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ເນື່ອງໃນໂອກາດສົງທ່າຍປີເກົາຕ່ອນຮັບປີໃພສາກົນ ປີ 2018-2019 ໄດມີຫຼາຍພາກສວນຈາກກະ 


ຊວງ-ອົງການອອມຂາງສູນກາງ ມາອວຍພອນ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນ 


ກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວບນາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ເປັນຕົນກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 


ກິລາ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແທງຊາດ, ກົມໃທຍການເມືອງກະຊວງປອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ, ບໍລິ 


ສັດລັດວິສາທະກິດລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ. 


(ວັນທີ 04 ມັງກອນ 2019) 


ໃນວັນທີ 12 ກຸມພາ 2019 ຫ່ວຍພັກກົກໍ່ 
ສ້າງພັກ ແລະ ທ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ຈັດພິ 
ທີ່ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກ 
ສົມບຸນທ່ວຍລະ 1 ສະທາຍເປັນຍິງທັງ 2 ສະຫາຍ 
ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ໂອ້ລົມຂອງສະທາຍ ຈັນສີ 
ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວທ້າຄະນະຈັດຕັ້ງຮູນກາງ 
ພັກ. 


ໃນວັນທີ 31 ມັງກອນ 2019 ບນ່ວຍພັກກົມຈັດ 
ຕັ້ງ-ກົດລະບຽບໄດຮັບເອົາມະທາຊົນກໍາວທໍາເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກສໍາຮອງ ຈໍານວນ 1 ສະທາຍ ໂດຍໃຫ້ກຽດ 
ເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ໂອ໋ລົມຂອງສະຫາຍ ວັນໄຊ ພອງສະ 
ທວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫໍາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ມີເລຂາຫວຍຮັກ, ສະມາຊິພັກ ແລະ 


ຕາງຫໍາຫນວຍພັກກົມຣ້ອມຂ້າຈເຂົາຮວມ. 


ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຈັດກອງປະຊຸມເບີດກວາງຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງປະຈາໍປີ 2018 
ແລະ ໄດວາງທິດທາງຈຸດສຸມໃນປີ 2019 ຂຶ້ນໃນວັນທີ 10 ມັງກອນ 2018 ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະຫາຍ ຄາໍພອນ ພຸດທະວົງ ເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ສະທາຍ ບຸນ 
ກອງ ສີທາວົງ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ມີຄະນະພັກ, ເລຂາທວຍພັກ 
ຕະທຼອດຮອດສະມາຊິກພາຍໃນກະຊວງເຂົ້າຮວມ. 
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ບໍລິສັດລັດວິສາທະກິດ ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ ຈັດກອງປະຊຸມລະຫຼຸບປະຈາປີ 2018 ຂຶ້ນໂດຍການ 
ເປັນປະທານຂອງທ່ານ ຖາວອນ ສົມສະກຸນ ຜູອາໍນວຍການໃທຍ ບໍລິສັດລັດວິສາທະກິດ ລາວໂທລະຄົມມະ 
ນາຄົມ, ໃທກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງທ່ານ ປະລິນຍາເອກ ທັນສະໄພ ກົ ກົມມະສິດ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງໄປສະນີ, 
ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືສານ, ມືກາໍມະການສະພາຂາຮຸນ, ພ່ອມດ່ວຍແຂກທີຖືກເຂີນ ແລະ ຜູ 
ແປດ ລັດວິສາທະກິດ ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມຈາກສຸນກາງ ແລະ ສາຂາແຂວງທົວປະ 
ເທດເຂົາຮວມ. 


(ວັນທີ່ 13 ກຸມພາ 2019) 


ເພື່ອສໍາງຂະບວນການຄໍານັບຮັບຕ້ອນ 3 ວັນສໍາຄັນຂອງຊາດຄື: ວັນຊາດ ທີ 2 ທັນວາ ຄົບຮອບ 43 


ປີ, ວັນຄ່າຍວັນເກີດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຄົບຮອບ 98 ປີ ແລະ ວັນສໍາງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 
ຄົບຮອບ 70 ປີ ໃທ້ເປັນຂະບວນພິດຟື້ນ. ຊາວທຸຸ່ມຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ໄປທັດສະນະສຶກສາຢູທໍ່ພິພິ 
ທະພັນກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ໃຫ້ຊາວທຸມແຕລະສະທາຍກໍາໄດ້ມູນ 
ເຊື້ອປະທວັດສາດທີ່ການນໍາຮຸ່ນກອນໄດ້ສໍາງມາ. 


(ວັນທີ່ 22 ມັງກອນ 2019) 


ປະທານໄກສອນ ພົມວິທານ ເວົາເຖິໆ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກໃຫມີຄວາມຫັກແທນ ແລະ ເຂັມແຂງ 


ການສາງພັກແມນແນໃສເຮັດໃຫ່ພັກຫັກແທນ, ເຂັ້ມແຂງ, ,ແມນທຍັງເປັນປັດໄຈຕັດສິນກວາ 
ພູໃນບັນຫານີ້, ຕາມທັດສະນະຂອງ “ຂາພະເຈົາ” ແມນມີ 2 ອັນຄື: 

(1) ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບດານແນວຄິດ, ມານະຈິດການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກະທາໍ 
ຕົວຈິງ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. ພິເສດ 
ແມ່ນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບໃນອົງການນາໍຂອງພັກເປັນຕົ້ນແມນກົມການເມືອງ. ສະນັ້ນບໍ່ 
ວາຜູໃດ, ນັບແຕປະທານພັກຈົນເຖິງສະມາຊິກພັກທາໍມະດາກໍຕ່ອງຮັກສາຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບຂອງພັກ ເຄົາລົບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຊີດຊູຈິດໃຈຕໍານິຊວຍເຫຼືອກໍ່ສາງກັນ ເພື່ອ 
ຄວາມສາມັກຄີແບນແຟນກວາເກົາ. 

ພວກເຮົາເທັນແຈງບົດຮຽນທີ່ເຈັບແສບຈາກການສູນເສຍອາໍນາດ, ຈາກການລົມລະລາຍຂອງ 
ພັກຖອມມູນິດຢູ ໂຊວຽດ ແລະ ປະເທດອື່ນໆ. ສະນັ້ນ, ພວກເຮົາຕອງເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ເສີມສາງຄວາມສາພັກຄືເປັນເອກະພາບຢາງບໍຢຸດຢັງ, ຢຶດເັ້ນໃນຫຼັກການນາໍພາເປັນທູຄະນະບົນຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕ; ຕານລັດທິເອກະຊົນ, ຕານລັດທິສວຍໂອກາດທີ່ເປັນພະຍາດຕົວຮາຍ 
ກາດທາໍລາຍສຸຂະພາບ, ການຍືນຍົງຄົງຕົວ ແລະ ການຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກປະຕິວັດ. 

(2) ຄວາມສະທິດຕິດພັນແບບເຄືອດກັບເນື້ອ, ແບບກາຍອິນຊີ ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ 
ມະທາຊົນເປັນບໍ່ເກີດ, ເປັນບອນອີງ, .ເປັນກາໍລັ້ງແຮງຂອງພັກເຮົາການປະຕິວັດແມນພາລະກິດຂອງ 
ມະຫາຊົນ. ພັກເຮົາແມນພັກທີເກີດຂຶ້ນ, ເຕີບໃທຍໃນຂະບວນການຕໍ່ສຸຂອງປະຊາຊົນ, ຈາກປະຊາ 
ຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ, ເດີນຕາມແນວທາງມະທາຊົນ; ພັກບໍມີຈຸດປະສົງອື່ນໃດນອກຈາກການນາໍ 
ເອົາຜົນປະໂທຍດສູປະຊາຊົນ. ສະນັ້ນ, ຈະເທີນທ່າງຈາກມະທາຊົນບໍ່ໄດເປັນອັນຂາດ, ພວກເຮົາຕອງ 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອອັນດືງາມຂອງພັກ, ໃກຂິດກັບມະທາຂົນ, ສຶກສາອົບຮົມ, ປຸກລູກຂົນຂວາຍມະ 
ຫາຊົນ, ນາໍພາ, ຊວຍເຫຼືອ ແລະ ນໍເອົາຕົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາໃຫປະຊາຊົນ. ມີແຕເຮັດແນວນັ້ນ 
ພັກເຮົາຈິ້ງຈະເຊີດຊູໄດບົດບາດການນາໍພາ, ຂີ ອິດທິພົນຂອງພັກ ຈິງເພີມຂຶ້ນ, ມະຫາຊົນ ຈຶ່ງເຊືອພັ້ນ 
ແລະ ເດີນຕາມພັກ. | _ 

ຄັດຈາກປື້ມ ມູນເຊື້ອ 55 ປີ ກງວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ, ທນາ 12-13 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ ແ ຂອງພັກ 


ສະທາຍ ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ ເລຂາທິການໃທຍພັກ ປປ ລາວ 
ມີຄວາມເທັນໂອລົມ ຄະນະພັກ, ພະນັກງານທຼັກແຫຼງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃທເອົາໃຈໃສ 3 ບັນທາໃທຍ 


ຍິນດີຕ້ອນຮັບ 
ທ່ານ ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ, ເລຂາທິການໃຫຍ່-ປະທານປະເທດ 
ຢ້ຽມຢາມ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຢ່າງສຸດໃຈ! 
ວັນທີ 19 ກຸມພາ 2019 


ໃນວັນທີ 19 ກຸມພາ 2019 ທີສະໂມສອນ 
ທ່ອງວາການນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໄດ່ຈັດພິທີຕ໋ອນ 
ຮັບສະທາຍ ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ ເລຂາທິການໃຫຍ, ພັກ 
ປປ ລາວ ທີລົງຢຸງມຢາມພົບປະກັບພະນັກງານຫຼັກ 
ແທຼງທົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງໃຫກຽດຕ່ອນຮັບ 
ແລະ ເຂົາຮວມຂອງສະທາຍ ປອ ສິນລະວົງ ຄຸດ 
ໄພທູນ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລ 
ຂາຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ມີຄະນະປະ 
ຈາໍພັກ,ຄະນະພັກ, ພະນັກງານການນາໍຫຼັກແຫຼງ ແລະ 
ແຂກຖືກເຊີນ ຈາກອອມຂາງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ເຂົາຮວມ 400 ກວາສະທາຍ. 

ໃນໂອກາດດັງກາວສະທາຍ ສິນລະວົງ ຄຸດ 
ໄພທູນ ເລຂາຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໄດ່ 
ລາຍງານສະພາບການຕ່າງໆທີພື້ນເດັນໃນການພັດ ລ 
ທະນານະຄອນທຼວງໄລຍະຜານມາ. ຈາກນັ້ນສະ 
ຫາຍເລຂາທິການໃທຍກໍ່ມີຄາໍເທັນໂອລົມ ຂື້ນາໂດຍ 
ເນັ້ນທັກໃຫອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ເອົາໃຈໃສ 3 ບັນທາໃຫຍຄື: 

ຫຶງ: ສໍາລັບຖານພັດທະນານະຄອນຫຼວງ: 


ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງານຂອງ 
ຊາວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະພັດທະນານະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນໃຫແທດເພາະກັບສະພາບຈູດພິເສດ 
ຂອງຕົນ, ຕັງບນາຂຸດຄົນກາໍລັງແຮງບົມຊອນ ເພື່ອ 
ສາງພືນຖານອັນເຂັມແຂງ ເຮັດໃຫນະຄອນທຼວງ 
ວງງຈັນມີທວງທາພັດທະນາທີພັນຄົງຍາວນານ 
ເຮັດໃຫປະຊາຊົນສາມາດອີງໃສຊັບພະຍາກອນ 
ອັນຮັງມີຂອງຊາດ ເພື່ອຍູການສາງສາພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ, ປົວແປງຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ 
ທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈໃຫສູງຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດ 
ຢັງ, ສຸຊົນບຸກບື່ນແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ- ທຼາຫຼັງເຮັດ 
ໃທນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນກາຍເປັນ 6 ສໍຢາງແທ່ 
ຈິງ.ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ, ສະຫງົບ ແລະ ເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍອາໍນວຍຄວາມສະດວກແກ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງບັນດາສາໍນັກງານ-ອົ ອົງການ 
ພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັງສັງຄົມ. 
ຕັ້ງພາແກໄຂບັນດາປະກົດການບຍໍທໍ່ທີ 
ເກີດຂຶ້ນ ເປັນຕົນ: ຢາເສບຕິດ, ອຸປະຕິເຫດ,ການ 
ຈະລາຈອນແອອັດ, ປຸ່ນຈີ້ຊິງຊັບ, ກຸມກອນອັນຕະ 


ud bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ພານ ແລະບັນທາອື່ນໆໃຫມີຄວາມສະຫງົບລົງເທື່ອ 
ລະກາວ, ກາວໄປເຖິງແກໄຂຢາງເດັດຂາດ. 

- ວິໄສທັດໃນການພັດທະນານະຄອນທຼວງ 
ໄລຍະຮອດປີ2030,ຍຸດທະສາດຮອດປີ2025 ແລະ 
ຄາດພາຍໃທຍ ໂຄງການໃທຍທີອົງຄະນະພັກນະ 
ຄອນທຼວງໄດວາງອອກນັ້ນ ແມນແທດຕົວຈິງແລວ 
ແລະຖືເປັນຈຸດບຸກທະລຸຫຶ່ງ. ແຕບົນຈິດໃຈດັງກາວ 
ນັນ ໃຫຖືເອົາການບຸກທະລຸດ້ານຈິນຕະນາການ 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃນໄລຍະໃພໃຫຫັກແທນກວາເກົາ ແລະ 
ສອດທອຍເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. ສາງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ທຸດພາກສວນ 
ຂອງສັງຄົມ, ໃຫສັງຄົມປະກອບສວນເປັນກາໍລັງ 
ແຮງອັນແຂງແກນໃນການພັດທະນານະຄອນຫຼວງ 
ໃທເຕີບໃຫຍເຂັ້ມແຂງ ຮູງເຮືອງສີວິໄລ ແລະ ສະ 
ຫງົບທນາຢູ. 

ສອງ: ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິ 7 
ສະໄພທີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ: 

ມາຮອດປະຈຸບັນທົວປະເທດທາກໍ່ສາໍເລັດ 
ເຊື່ອນຊົມມະຕີກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານ 
ສູນກາງພັກ ຄັງທີ 7 ສະໄທນທີ X. ບັນດາສະຫາຍ 
ໃນທີ່ນີ້ກໍໄດຮັບການເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ພອມກັນເທັນ 
ດີເປັນເອກະພາບຕໍ່ເນື້ອໃນຈິດໃຈ ຂອງມະຕິ 7 ສິງ 
ສາໍຄັນແມນການນາໍເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິ 
ໄປຜັນຂະທຍາຍເຂົ້າສຸວງກງານຕົວຈິງ. ໂດຍສະ 
ເພາະປະເທດຂອງພວດເຮົາໃນໄລຍະນີພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກທາງດານເສດຖະກິດ,ງົບປະມານຂາດ 
ດຸນ, ທີສິນຄຸມເຄືອ, ຄັງສະສົມມີຈາໍກັດ. ການຜັນ 
ຂະທຍາຍຕອງສົມຄູທັງເຮັດທັງຕີລາຄາ ເພື່ອຊອກ 
ໄດ້ສາເທດອັນຄົງຄາງ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ເອື້ອອາ 
ນວຍ, ຕອງມີສະຕິ, ສະດຸງໄວແລະມີວິທີແກໄຂຢາງ 
ຄ່ອງແຄ່ວບໍ້ໃນຕົວຕໍ່ບັ້ນທາກໍາລັ້ງປະເຂີ້ນທາຢູ. 

ສາໍລັບວຽກງານຈຸດສຸມ: ຮຽກຮ່ອງໃຫບັ້ນ 
ດາສະທາຍ ເພີມທະວີການນາໍພາຊື່ນາໍໃຫເຂັ້ມຂຸນ 
ກວ່າເກົາເຮັດແນວໃດໃທ້ວງກງານຂອງຂະແທງ 
ການຕົນເກີດພາກເກີດຜົນກາຍເປັນຂະບວນ 
ການຕົວຈິງທີມີຄຸນນະພາບ.ກົມການເມືອງ, ຄະນະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


Qa o 


ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຈະຖືເອົາແຜນຜັນຂະ 
ທຍາຍດັງກາວນີ ນີ້ເປັນບ່ອນອີງສາໍຄັນ ແລະ ເປັນຈຸດ 
ສຸມໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາແລະ ຊຸກຍູການເຄື່ອນ 
ໄທວນາໍ່ພາ- ຊື່ນໍາຂອງແຕລະອົງຄະນະພັກຢາງເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. ພອມດຽວກັນນັນກໍ່ຈະຖືຜົນຕົວຈິງ 
ຂອງການແກບັນດາບັນທາດັງກາວ ເພື່ອເປັນບອນ 
ອີງໃນການຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບ ກໍ່ຄືຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານນາໍພາ ແຕລະຂົງເຂດ, ແຕ 
ລະຂັ້ນ. ສະນັ້ນບັ້ນດາສະທາຍຕອງໄດເພີມຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງໃຫສູງກວາເກົາ. ອັນທີ່ໄດ 
ເວົາ ແລະ ເອກະພາບກັນແລວກໍ່ຕ່ອງໄດ່ສຸມໃສເຮັດ 
ແທທາໍຈິງ ໃຫເກີດເປັນຮູບປະທາໍ, ບໍ່ແມນເວົາແລວ 
ກໍແລວ, ເວົ້າແລວບໍ່ແກ ທີ່ເຮັດແປະໆບາງໆພໍ່ແລ່ວ 
ຮິດ ຫຼື ບໍ່ເຮັດຫຍັງເລີຍ, ອັນນີ້ແມນຕອາຫຼີກເວັ້ນ 
ແທໆ. 
ຜ ສາມ: ສຸມໃສການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍ 
3 ຂັນ: 
ເອົາໃຈໃສຂຶ້ນແຜນກະກຽມດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມ3ຂັ້ນ ໂດຍສຸມໃສ 3ວງກງານໃທຍ: ສາງຂະ 
ບວນການຕຶດພັນກັບວຽກງານຕົວຈິ່ງ ສາງວຽກດື 
ຄົນເດັນ; ຕີລາຄາໃຫຊັດເຈດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນ ແລະ ວາງທິດທາງໃຫແທດ 
ເບນາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຕົນເອງ;ການ 
ປັບປຸງສັບຊອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານນາໍພາຂັ້ນ 
ຕາງໆ ໃຫປະຕິບັດຕາມຄາໍສັ້ງແນະນາໍຂອງຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງໂດຍສະເພາະຮັບປະກັນໃຫມີເພດ, ເຜົາ, 
ອາຍຸເພື່ອກະກຽມຄວາມພ່ອມໃນດໍານບຸກຄະລາ 
ກອນໃທ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັນຂອງນະຄອນ 
ທຼວງແຕທົວທີ, ໃນນີ້ໃຫຖືເອົາການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງພົດສະໄພໃທ່ກວາງຂວາງ, ເລິກເຊິງ 
ແລະ ເຮັດເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ຕອງກະກຽມດານ 
ເນື້ອໃນໃທຮັດກຸມ, ມີ ມີການນາໍພາ- ຊິນາໍທີແທດຕົວ 
ຈິໆ ແລະປະສານສົມທົບກັບຄະນະຊື່ນາໍດານຕ່າງໆ 
ຂອງສູນກາງ ເພື່ອເຮັດແນວໃດຮັບປະກັນໄດພະ 
ນັກງານນາພາຄຸມຄອງຜູທີມີເງື່ອນໄຂມາດຖານ 
ຄົບຖວນ...ະູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ດາເນີນກອງປະຊຸມເຊື່ອມຊຶມມະຕິ 7 
ສະໄພທີ X ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 


ໂດຍ: ຄອນຄາໍ ໂສລັດຕະນະວົງ 


d . ; ຍ 
ກອງປະຊຸມເຊືອມຊຶ້ມມະຕິ7 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄພທີ X 
ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ, ວັນທີ 29-30 ມັງກອນ 2019 


ເພື່ອເປັນການສັງເກດ ແລະ ຕີລາຄາຄືນ 
ຜົນງານ, ຜົນສາໍເລັດ ແລະ ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ6ກໍຄືເຮັດໃຫມະຕິ 
ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງ 
ທີ7ສະໄພXຂອງພັກ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫເຂົ້າສູລວງເລິກ ແລະ ແທດເຖິງຕົວຈິງຢ່າງມີປະ 
ສິດທິຜົນ. ໃນລະທວາງເດືອນມັງກອນ-ກຸມພາ 2019 
ທີ່ຕານມາ ມີທຼາຍພາກສວນໄດຈັດກອງປະຊຸມເຊື່ອມ 
ຊິມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ ຄັ້ງທີ 7 ສະໄທທີ X ໃຫພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຂອງຕົນເປັນຕົນ: ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ 
ປາໄມ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ກະ 
ຊວງສາທາລະນະສຸກ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກະຊວງອຸດສາທະກາໍ 
ແລະ ການຄາ, ກະຊວງວິທະຍາສາດແລະ ເຕັກໂນ 
ໂລຊີ, ກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງອຸດົມໄຊ ແລະ 


ພາກສວນອື່ນໆອີກຈາໍນວນທຶງ. ໃນນັ້ນ ຄະນະຈັດ 
ຕິງສູນກາງພັກ ກໍໄດຈັດກອງປະຊຸມເຊື່ອມຊຶມ ມະຕິ 
7 ສະໄພທີ X ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງ 
ພັກຂຶ້ນໃນວັນທີ 29-30ນັ້ງກອນ 2019 ໂດຍການ 
ເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ, ມີບັ້ນດາຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກ, 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກ ພອມດວຍພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮວມ 
ຢາງພ່ອມພຽວ. 
ກອງປະຊຸມໄດດາໍ່ເນີນເປັນເວລາ 25 
ໃນຕອນເຂົາຂອງມືທາໍອິດ ພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກໄດເຊື່ອມຊຶມມະຕິຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 057/ຄບສພ ລົງວັນທີ 19 
ທັນວາ 2018 ວາດວຍການເພີມທະວີການນໍາພາ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກດານເສດຖະກິດ-ການເງິນ 


ud = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງການຄຸມຄອງມະ 
ທາພາກ, ມະຕິວາດວຍການປັບປຸງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ໃທ 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ສະບັບເລກທີ 056/ຄບສພ ລົໆ 
ວັນທີ 19 ທັນວາ 2018. ນອກຈາກເຊື່ອມຂຶມມະ 
ຕິດັງຖາວແລວ ກອງປະຊຸມຍັງໄດຜານຮາງບົດສະ 
ຫຼບຕີລາຄາວງກງານວິຊາສະເພາະປະຈາໍປີ 2018 


oy 


ແລະວາງທິດທາງແຜນການປະຈາໍປີ2019. ຫຼັງຈາກ 
ນັ້ນ, ປະທານກອງປະຊຸມໄດມີຄໍາຖາມເຈາະຈິມຕກອງ 
ປະຊຸມເປັນດົ້ນແມນ:ບັ ບັນທາຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ 
ສາເທດດານເສດຖະກິດ-ການເງິນທີເປັນໄພອັນ 
ຕະລາຍຕໍ່ບົດບາດ-ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ 


ຢແຕລະຂັນ, ຍອນຄວາມບໍເດັດຂາດເຂັມງວດການ 


U 
ow o0 0 


ປະຕິບັດນິຕິກໍາຕາງໆ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຍຸງຍາກ 
ດານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ເປັນຕົ່ນການປະຕິບັດ 
ວິໄນແຜນການ,ການເງິນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ຂອງຄະນະພັກຕໍ່ການແກໄຂຄວາມທຍຸງຍາກດານ 
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ. 
ມື້ທີສອງຂອງກອງປະຊຸມ ກໍໄດພອມກັນ 
ຄົນຄວາ ແລະ ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຢ່າງກົງໄປ 
ກົງມາ ຕໍ່ບັນທາຄົງຄາງທີຕອງໄດຮີບຮອນແກໄຂ 
ໂດຍອີງໃສມະຕິກອງປະຂຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກຄັ້ງທີ 7 ສະໄທທີ X ເປັນພື້ນຖານໃນ 
ການປະກອບຄາໍເທ້ນເຂົ້າໃສຂົງເຂດເສດຖະກິດ- 
ການເງິນ, ມາດຕະການການຄຸມຄອງທີສິນພາກລັດ 
ຂອງພາກສວນກຽວຂອງ, ການຊໍາລະທີສາທາລະ 
ນະ, ມາດຕະການຂຸກຍູສົ່ງເສີມເສດຖະກິດຕາງໆ, 
ວິທີແຕໄຂການຮົວໄທຼຂອງງົບປະມານ, ມາດຕະການ 
ປະຢັດການໃຊຈາຍບໍລິທານ, ຍົ ຍົກລະດັບການຄຸມ 
ຄອງແທຼງລາຍຮັບງົບປະມານ,ການຄຸມຄອງເງິນ 
ຕາຢາງເປັນລະບົບ, ການປັບປຸງລັດວິສາທະກິດ 
ໃຫມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ, ການປັບປຸງຮາກຖານ 
ການເມືອງໃນຕໍ່ທາ ແລະ ການປັງປຸງຮາກຖານ 
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ການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນໃທເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ. 
ຈາກນັ້ນກໍ່ໄດພອມກັນປະກອບຄາໍຄິດເທັນ 
ໃສຮາງບົດສະທລຸບຕີ່ລາຄາວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະຂອງຕົນ ພ່ອມທັງຊອກໃທເທັນຈຸດອອນ- ຂ 
ຄົງຄາງໃນປີຜານມາເພື່ອວາງທິດທາງແກໄຂໃນ 
ປີຕໍ່ຫາເຂັນ: ໃນພຶ່ງປີຜານມາ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ໄດຄົນຄວາປັບປຸງ ແລະ ອອກນິຕິກາໍຈາໍ 
ນວນທຶຶງເຂັນ: ຄາໍແນະນາໍເລກທີ 291, 292, 04 
ແລະ 784 ກຽວກັບການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕິ ເລກທີ 
030, 031, 032, ຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ແລະ 
04/ຄລສພ ປະຈຸບັນພວມສະເທີກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກພິ 
ຈາລະນານິຕິກາໍ ກຽວກັບການຂະທຍາຍພັກໃນໄລ 
ຍະໃທນ, ລະບອບການຮຽນທັດສະຕິການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ການສາງແຜນກໍສາງ- 
ບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ ແຜນຍຸດທະ 
ສາດ ໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລຸງພະນັກງານ, ປັບປຸງນິ 
ຕິກາໍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກ, ການສັບປຽນທນາທີ-ບອນປະຈາໍການ ແລະການ 
ຕີລາຄາພະນັກງານ,ລະບຽບການຄຸມຄອງສາໍນວນ 
ເອກະສານຂອງພະນັກງານ,ປັບປຸງຄາໍແນະນາໍກຽວ 
ກັບການຂຽນຊີວະປະທວັດພະນັກງານ, ການຮັກ 
ສາສຸຂະພາບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງງານຊາປະນະກິດ 
ສົບຂອງພະນັກງານການນາໍຂັ້ນສູງ, ອອກແຈງການ 
ເລກທີ 166/ຄຈສພ ກງວກັບການປະກອບເອກະ 
ສານສະເທີຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຊັ້ນ ແລະ ສັບ 
ປຽນທາທີບອນປະຈາໍການພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງ 
ຄຸມຄອງ ແລະ ແຈງການແນະນາໍເລກທີ 168/ຄຈສພ 
ກຽວກັບການກະກຽມພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນຕາໍແທນງນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັນ, ຈັດຝຶກ 
ອົບຮົມວງກງານປອງກັນພັກ- ພະນັກງານທົວປະ 
ເທດໄດ 1ຄັງ,ຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ- 
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ການປົກຄອງ 45 ວັນ ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກພາຍໃນສາໍນັກງານໄດ 2 ຊຸດ ແລະ ສາໍເລັດ 
ການດາໍເນີນກອງປະຊຸມສະທຼບວງກງານຈັດຕັ້ງ 
ທົວປະເທດ ປະຈາໍປີ 2018 ຢູແຂວງສະທວັນນະ 
ເຂດ, ອະນຸມັດນາໍສົ່ງໃບຢັ້ງຢືນ ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂາ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ 5.000 ກວາໃບ, ອອກບັດ-ມອບ 
ບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ 33.000 ກວາສະທາຍ, 
ມາຮອດປະຈຸບັນໄດອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນສາໍເລັດແລວ 227.000 ສະຫາຍ, ສົມ 


ທົບກະຂວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິນຄັດເລືອກພະ 


ນັກງານໄປກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລຸງ ສາຍການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດທັງພົດ 1.000 
ກວາສະທາຍ. 

ຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດມີພິທີຍອງຍໍ່ບຸກຄົນດີເດັນ 
ໃນການປະຕິບັດທາທີວງກງານ ປະຈາໍປີ 2018, 
ເດັນປະເພດ!ມີ47 ຄົນ ແລະ ເດັນປະເພດ!!ມີ 67 
ຄົນ. ໂອກາດດັງກາວ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍ 
ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວບນາຄະນະຈັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດໃທທິດຊີ່ນໍາຕໍ່ກອງປະຊຸມ ໂດຍ 
ໄດເນັນຫັກໃຫນໍາເອົາເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິ 
ທີໄດເຊື່ອມຊຶມໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ່ໄປຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃຫເປັນແຜນການ-ແຜນງານທີ່ຕິດພັນກັບ 
ບາທີຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ພອມຫັງນໍາພາ-ຊີນໍາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫໄດຮັບພາກຜົນປະກອບສວນ 
ເຂົ້າໃນຜົນສໍາເລັດລວມແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ ແ ຂອງພັກ. ສໍາລັບ 
ວຽກຈຸດສຸມໃນປີ 2019 ແມນການກະກຽມໃທແກ 
ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 3 ຂັນ ຂອງພັກ, 


ມທົບກ້ 


ກັບຄະນະພັກແຕລະຂັນໃນການກະກຽມ 
ກຄະລາກອນໃທທັນຕາມກາໍນົດເວລາ, ອີກວງກ 


! ! 
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ທຶງທີຮີບດວນຈະຕອງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນປີ 
2019ຢູພາຍໃນສາໍນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກໃຫສາໍເລັດ ໂດຍສະເພາະແມນການສົງພະນັກ 
ງານລົງຮາກຖານ ເຊິງເປັນທຶ່ງໃນຮູບແບບ ແລະ 
ແຜນການກໍ່ສາງພະນັກງານຂອງພັກກໍຄືຂອງສາໍ 
ນັກງານທີໄດກາໍນົດໄວ...y 
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ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຢຽມຢາມ 
ແລະ ເຂົ້າຮວມພິທີສະເຫຼີມສະທຼອງວັນສາງຕັ້ງກອງທັບ 
ປະຊາຊົນລາວ ຄົບຮອບ 70 ປີ ທີ່ແຂວງຊຽງຂວາງ 


ໂດຍ: ບານ ມູນປະເສີດ 


Nis ະໄະລດ ປະ ະຊໍາໄກີປະໄຕ່ | ປະຊາຊົນລາວ ບັນຍົນ 
ພົກປະ ະຊ ຊ້ .!ປະຕິລັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ຫນັ້ນຍືນ 
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RAISES 1 3,ນເກີງຕັງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ຄົ ຄົບຮອບ 70ປີ 


20/1/1949 - 20/1/2019 
Ef 


ເພື່ອເປັນການລະນຶກເຖິງຂະບວນການ 
ະຕິວັດຕໍ່ສຸກຊາດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ຮັກຂາດ ກໍ່ຄືວັນສາງຕັງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 
(20ມັງກອນ 1949-20 ມັງກອນ 2019) ຄົບຮອບ 
70ປີ ທີ່ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດຈັດພິທີສະເຫຼີມສະ 
ທຼອງວັນສໍາຄັນດັງກາວຂຶ້ນໃນວັນທີ 25 ມັງກອນ 
2019 ຢູສະບນາມກິລາແຂວງ ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າ 
ຮວມຂອງສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາໍ ກາໍມະການກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ເປັນປະທານຂອງສະ 
ທາຍ ບຸນຕົນ ຈັນທະພອນ ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງຊງງຂວາງ, ປະ ທານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫຖົບແຂວງ;ມີການນາໍຈາກສູນກາງ,ການ 


ນາຂອງແຂວງ, ພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸໂສ-ບາໍ 
ນານວິລະຊົນແທງຊາດ, ນັກຮົບແຂງຂັນ, ກາໍລັງ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະທງົບຕະທຼອດ 
ຮອດມວນຊົນຊາວແຂວງຊງງຂວາງເຂົ້າຮວມ. ໃນ 
ໄລຍະດຽວກັນກໍ່ມີທຼາຍແຂວງໃນທົວປະເທດໄດ 
ສະເຫຼີມສະທຼອງວັນສາໍຄັງດັງກາວຢາງເປັນຂະ 
ບວນພົດພື້ນມ່ວນຂືນ. 
ໃນໂອກາດດັງກາວສະທາຍບຸນຕົນຈັ້ນທະ 
ພອນໄດຂຶ້ນກາວຄາໍປາໄສຕໍ່ພິທີສະເຫຼີມສະທຼອງ 
ຄັ້ງນີ່ດວຍຄວາມພັກແບນວາ:ການກາໍເນີດ ແລະ 
ເຕີບໃທຍຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວນັບແຕທາຍ 
ສະຕະວັດທີ 19 ເປັນຕົນມາ ປະເທດລາວໄດຕົກ 
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ເປັນທົວເມືອງຂຶ້ນຂອງຈັກກະພັດຕາງດາວ, ປະ 
ຊາຊົນລາວໄດຖືກກົດຂີຂຸດຮີດຢາງທັກບນວງ ແລະ 
ເສຍຄວາມເປັນເອກະລາດແທງຂາດ, ຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າຕົນເອງ.ຈາກເທດການດັງກາວປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົາຜູຮັກຊາດໄດສາມັກຄືເດັດດຽວລູກຂຶ້ນ 
ຕໍ່ສຸຕານຈັກກະພັດຕາງດາວ, ລູກແທຼງຕີນມືຂອງ 
ພວກເຂົາດວຍຫຼາຍຮູບການ, ທຼາຍລະດັບກາວ 
ໄປເຖິງການຕໍ່ສຸດວຍກາໍລັງປະກອບອາວຸດຢາງ 
ອົງອາດກາທານ ແລະ ເປັນຂະບວນການກວາງ 
ຂວາງ, ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງເຈົ້າກົກເຈົ້າເຫຼົາ 
ຢູແຕລະທອງຖິ່ນເຊັນ: ຂະບວນລູກຮື່ຂຶ້ນຕໍ່ສຸຂອງ 


| 
° 


ອົງແກວ-ອົງກົມມະດາ, ພໍ່ກະດວດ, ເຈົາຟາປັດໄຈ 


ແລະ ຂະບວນຕໍ່ສູອື່ນໆ ຂຶງ ແຕລະຂະບວນການຕໍ່ 


ສຸເທົານັນບໍ່ໄດຮັບໄຊຊະນະ ຍອນບໍ່ມີພັກນາໍພາ 
ປີ 1930 ພັກ 


ກອມມູນນິດອິນດູຈີນໄດຮັບການສາງຕັງຂຶນ ໂດຍ 


0. ຂ 


ບໍ່ມີຈຸດພາຍປາຍທາງທີແນນອນ. 
ແມນປະທານໂຮຈີມິນເປັນຜູນາໍພາການປະຕິວັດ 
ຂອງ3ຊາດລາວອິ່ນດູຈີນ ໂດຍຕອບສະຫນອງຕາມ 
ຄວາມຮງກຮ່ອງຕອງການຂອງສະພາບການກໍຄື 
ຂະບວນການປະຕິວັດຕໍ່ສຸກຊາດຂອງປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາຜູຮັກຊາດ,ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 
ໄດຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ 20ມັງກອນ 1949 
ຜານການສາງຕັ້ງສຸຮົບມີໄຊ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ພາຍໃຕການນາໍພາອັນປີຊາສາມາດ ສະ 
ທຼາດສອງໃສຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວກອງ 
ທັບປະຊາຂົນລາວ ໄດຜານຜາອຸປະສັກນາໆປະ 
ການບໍ່ຈັກວາເທົາໃດ ແລະ ເຕັມໄປດວຍການເສຍ 
ສະລະອັນໃທຍທຼວງໃນພາລະກິດຕໍ່ສູປົດປອຍປະ 
ເທດ ຂາດ, ສາມາດເຮັດສາໍເລັດພາລະກິດປະເທດ 


ຂາດທີພັກ ແລະ ປະຂາຊົນມອບພາຍໃທຢາງມີ 


w 


ໄຊ, ສາມາດຕີເອົາຊະນະຈັກກະພັດລາເມືອງຂຶນ 
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ທັງແບບເກົາ ແລະ ແບບໃບນ ພ່ອມດວຍລູກແຫຼງ 
ຕີນມີຂອງພວກເຂົາ, ສາມາດປົດປອຍປະເທດຊາດ 
ໄດຢາງສົມບູນ ແລະ ສະຖາປະນາເປັນ ສາທາລະນະ 
ລັດປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ ໃນວັນທີ 2 ທັນ 
ວາ 1975 ຢາງສະທງາຜາເຜີຍ. 
ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍ 
ກອງບັນຊາການທະຫານແຂວງຊຽງຂວາງໄດເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງກາໍລັງ,ຮ້າຮງນຝຶກແອບການທະທານ- 
ການເມືອງ ປັບປຸງກາໍລັ້ງທຼວງ,ກາໍລັງທອງຖິ່ນ, ກໍ 
ສາງທະທານຮາບກອງທຼອນ ເຮັດໃຫກາໍລັງປະກອບ 
ອາວຸດ ແຂວງຊຽງຂວາງ ເພີມຂຶນທາງດານຈາໍນວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ; ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດແນວທາງ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທືວປວງຊົນ 
ຮອບດານຂອາພັກ, ທັນກາໍລັງລົງກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງສາງບ່ານປ້ອມພັນ,ກຸມບ່ານສູຮົບຕິດ 
ລຽນຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ເປັນເຈົາການ 
ປົກປັກຮັກສາເຂດນໍາແດນດິນປ້ອງກັນເວນຍາມ, 
ວັນບຸນສາໍຄັນຂອງພັກຂອງຊາດ,ປະຕິບັດພະລາ 
ທິການກັບທີ ດວຍການປູກຝັງ-ລຽງສັດ ແລະອື່ນໆ 
ຂຶ່ງເຮັດໃຫທົວແຂວງ ມີຄວາມສະຫງົບສຸກ, ປະຊາ 
ຂົນພາຍໃນແຂວງມີຄວາມສາມັກຄີແທນແຟ້ນ 
ແລະ ມີຄວາມຫາວທັນຕັ້ງບາ ສາງສາພັດທະນາ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຕົນຢາງເປັນຂະບວນ. 
ໃນໂອກາດດັງກາວສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄາ 
ພອມດວຍຄະນະ ຍັ້ງໄດຢງມຢາມເຂດພັດທະນາ 
ຈຸດສູມກຸມບານຄັງວຽງງ ເມືອງພອກ ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ ໂດຍມີ ສະທາຍພົນໂທ ສຸວອນ ເລືອງບຸນມີ 
ກາໍມະການສູນກາງພັກຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງ 
ປ້ອງກັນປະເທດທົວຫາກົມໃຫຍເສນາທິການກອງ 
ທັບ ທັງເປັນຫົວຫາພັດທະນາຈຸດສູມກຸມບານຄັງ 
ວຽງຕະທຼອດຮອດການນາໍຂອງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ 
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ປະຊາຊົນກຸມບານດັງກາວ ໃທການຕອນຮັບຢາງ 
ອົບອນ; ພ່ອມດຽວກັນສະທາຍກໍ່ໄດຮັບຟັງການ 
ລາຍງານສະພາບການຕາງໆຈາກທົວທາກຸມ ແລະ 
ການນາໍຂອງແຂວງ ແລະ ເມືອງ, ຈາກນັ້ນສະຫາຍ 
ຈັນສີ ໂພສີຄາໍກໍໄດໂອລົມຂື່ນາແນວທາງໃນການ 
ຈັດຕົ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງກໍ່ຄືທາທີ່ວງກງານ 
ດານຕາງໆແກການນາໍຫຼັກແທຼງເຂດພັດທະນາຈຸດ 
ສູມດັ້ງກາວ ແລະ ໄດມອບຄອມພິວເດີ,ອຸປະກອນ 
ຮັບໃຊວງກງານວິຊາສະເພາະ ເຂັນ: ຈັກແຟ້ກ 1 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ" :ລາວ ບັນນຍົນ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີມືກຽດສະຫງາ ບັນນຍືນ 
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ຊວຍເຫຼືອຊຸກຍູກອງພັນດັງກາວເປັນເງິນສົດ 20 
ລານກີບ ແລະຍັງໄດ ໂອລົມ-ໃຫກາໍລັງໃຈແກນາຍ 
ແລະ ພົນທະທານ: ຂຶ້ງໄດເນັ້ນພັກໃຫນາຍ ແລະ 
ພົນທະທານທຸກສະທາຍ,ທຸກກົມກອງ, ຕອງສືບຕໍ່ 
ຮັກສາມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ຂອງຂາດກໍ່ຄື 
ຂອງບັນພະບູລູດ, ຕອງມືຄວາມຫາວທັນ, ເຂັມແຂງ, 
ມີຄວາມອົດທົນບຸກບື່ນຜານຜາທຸກບັນທາ ຮັກສາ 
ໄດຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ ເປັນອັນພຶງອັນດຽວກັບ 
ປະຊາຊົນ, i 
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ບນວຍ,ຄອມພິວເຕີຕັ້ງໂຕະ3ທວຍ,ຈັກປີນເອກະ 
ສານ 1 ບວຍ; ນອກນີ້ຍັງມີອຸປະກອນກິລາເຊັນ: 
ບານເຕະ 2ທວຍ,ບານຕີ2ທວຍ, ກະຕໍ່ຫວາຍ 6 
ບນວຍ, ຕາບນາງກະຕໍ່ 2ຜືນ, ຕາບນາງບານສົງ 1ຜືນ, 
ເຄື່ອງນຸງກິລາບານເຕະ 30 ຊຸດ ແລະ ໄດທງວຊົມ 
ການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງເຂດພັດ 
ທະນາຈຸດສຸມດັງກາວ. ການເຄື່ອນໄທວຄັ້ງນີ້ ສະ 
ທາຍຈັ້ນສີ ໂພສີຄາໍພອມດວຍຄະນະຍັງໄດໄປຢຽມ 
ຢາມອາຍນ໋ອງທະທານຢູກອງພັນນ໋ອຍປັດໄຈໄດ 
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ແຟນຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ຊືສັດບໍລິສຸດຕໍ່ປະຊາຊົນ, ຕໍ 
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BEA ເດັດດຽວ ເດີນຕາມພັກ, ຈາຽຮອກພກດ 
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ແລະ ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ຮັກສາມູນເຊື່ອ 


ປະຕິວັດເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາທີການ 
ເມືອງທີ່ພັກ-ລັດຖະບານມອບພາຍໃຫມີຜົນສາໍ 
ເລັດ ກາຍເປັນກາໍລັ້ງແຮງອັນແຂງແກນໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫມີຄວາມຈະເລີນພັນຄົງຕະທຼອດໄປ...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


70 ປື ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 


ໂດຍ: ບກ 


ສາທາລະນະສັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປ້ະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີຖງຕສະຫງ່າ ພັ້ງ 


ໂດຍຕອບສະຫອງຕາມຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງສະ ພາບການກໍ່ຄືຂະບວນການປະຕິ 
ວັດຕໍ່ສຸກຊາດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາຜູຮັກ 
ຂາດ, ກອງທັບປະຊາຂົນລາວໄດຮັບການສາງຕັງ 
ຂຶ້ນໃນວັນທີ 20 ມັງກອນ 1949 ຢູເຂດທີພັ້ນຖາໍ 
ແມເຂດລາວຮູງ- ພຽງສາ ເມືອງຊຽງຄໍ ແຂວງທົວ 
ພັນ. ນັບແຕ່ນີ້ສາງຕັ້ງຈົນເຖິງປະຈຸບັນ, ກອງທັບ 
ປະຊຊາຊົນລາວ ບົນເສັ້ນທາາຕໍ່ຮູກຸຊາດຢ່າງທໍ່ລະ 
ທົດອົດທົນຜ່ານຜາອຸປະສັກນາໆປະການທີເຕັມ 
ໄປດວຍການເສຍສະລະຊີວິດເປັນຈາໍນວນທຼວງ 
ທຼາຍ, ນັກຮົບຜູຫື່ງຄົ່ມລົງ-ຜູທີຍັງເຫຼືອລຸກຂຶ້ນສືບ 
ຕໍ່ກາໍປືນສຸຮົບມີໄຊ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາເວັດຂາດໂດຍກົງ ຮອບ 
ດານອັນປິຊາສາມາດສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກປະ 
ຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ຈິ່ງເຮັດໃຫກອງທັບປະຊາຊົນ 
ລາວກາຍເປັນກໍາລັ້ງຫຼັກແຫຼງໃນສົງຄາມຕໍ່ສູເພື່ອ 
ປົດປອຍຂາດ, ທັງເຕີບໃທຍເຂັ້ມແຂງດານປະລິ 


ມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ຍິງຕີຍິງໄດຮັບໄຊຊະນະ 
ແລະຍິງມີຄວາມເຂັມແຂງ, ມີບົດຮຽນຮູຮົບ, ມີຄວາມ 
ເດັດດຽວຫຽວແທນ, ພິລະອົງອາດກາແກນ, ສາ 
ນາດຕີເອົາຊະນະພວກລາເມືອງຂຶ້ນແບບເກົາ ແລະ 
ໃພພ່ອມລູກແທຼງຕີນມືຈົນສາມາດປົດປອຍປະ 
ເທດຊາດອອກຈາກແອກຄອບຄອງຂອງພວກຈັກ 
ກະພັດໄ ດຢາງສົມບູນ ແລະ ໄດສະຖາປະນາສາທາ 
ລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນລາວຂຶນໃນວັນ 
ທີ 2 ທັນວາ 1975 ຢາງສະທງາອົງອາດ. 
ກອງທັບປະຊາຊົນລາວແມ່ນເລີ້ມມາຈາກ 
ກອງໂຄສະ ນາປະ ະກອບອາວຸດຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົາ. ສະນັ້ນ, ທາດແທກອງທັບປະຊາຊົນ 
ລາວແມ່ນກອງທັບຂອງປະຂາຂົນທີຕໍ່ສູເພື່ອປົດ 


U 


ງ. 


ປອຍປະຊາຊົນອອກຈາກການກົດຂີຂຸດຮິດຂອງ 
ສັກດີນາພາຍໃນ ແລະ ຕາງຂາດ, ຕໍ່ສູນາໍເອົາເອ 
ກະລາດ ອາໍນາດອະທິປະໄຕມາໃຫປະຂາຂົນ; ໂດຍ 


ພາຍໃຕການຊື້ນານຈໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
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CR 


ງ-ສຶກສາອົບຮົມ-ຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ 
ໃຫນັກຮົບມີທັດສະນະຫຼັກພັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກ 
ດີ, ມີຄວາມຊືສັດບໍລິ ງຸດ, ມີລະບຽບແບບແຜນເຂັ້ມ 
ແຂງ ສົມວາເປັນກາໍລັງຂອງປະຊາຊົນ, ຂອງຊົນ 
ຊັ້ນຜູອອກແຮງງານ ແລະ ເປັນອາວຸດອັນແທຼມຄົມ 
ຂອງພັກຕະທຼອດມາ. 

ນັບແຕມື້ສາງຕັ້ງ ເຖິງປະຈຸບັນ ກອງທັບປະ 
ອາຊົນລາວໄດເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວໄປພອມໆ 
ກັບຂະບວນການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາ; ເສດ 
ຖະກິດອອນນອຍ ການປະກອບອາວຸດກໍລາສະໄບນ, 
ເສດຖະກິດຂອງຊາດ ເຂັ້ມແຂງ ການປະກອບອາວຸດ 
ກໍ່ທັນສະໄ?ນ ດັງທີ່ພວກເຮົາໄດຮັບຊົມການສະແດງ 
ກາໍສັງຂອງກອງທັບໃນມືຄົບຮອບ 70 ປື (20 ມັງ 
ກອນ2019)ທີຜານມາ.ສະແດງໃຫເທັນເຖິງຄວາມ 
ເຕີບໃທຍເຂັມແຂງຂອງກອງທັບ ຄື: ເວລາສາງ 
ຕັ້ງມີພຽງ 03 ປະເພດກາໍລ້ໆ: ກາໍລັງຫຼວງ, ກາໍລັງ 
ທອງຖິ່ນ ແລະທະທານລາດກອງທຼອນ. ສວນການ 
ປະກອບອາວຸດກໍ່ແບບປະຖົມປະຖານ (ປັນແກ້ບ, 
ປີນເພີງ, ຂວາກຮາວ, ທຼາວແທຼມ, ທາເກັກ-ທາ 
ນອງ....),ອາວຸດທີຢຶດໄດຈາກທະທານຢືປຸນ ແລະ 
ຝຣັງ ຈາໍນວນບນິງ; ດານພະລາທິການ: ນຸງທົມຄືປະ 
ຂາຂົນ, ສະບຽງອາທານອີງໃສປະຊາຊົນເປັນຜູ່ລຽງ 
ດູ ແລະ ເພີ່ມພູນຜະລິຜົນກຸມຕົນເອງ. ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນຖານປະກອບພາທະນະ-ອາວຸດ ແລະ ອື່ນໆ 
ເທັນວາແຕກຕາງຈາກ70ປີທີຜານມາປານຟາກັບ 
ດິນຊຶ່ງເປັນກາໍລັ້ງແຮງເພືອປົກປ້ອງພາກຜົນຂອງ 
ການປະຕິວັດໄວໄດຢາງພັນຄົງ.ປະຈຸບັນກອງທັບ 
ຮົາບໍ່ພຽງແຕເປັນຣັວປ້ອງກັນຊາດທີແຂງແກນເທົາ 
ນັນ, ໃນໄລ ຍະປະຕິບັດ2ຫາທີຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກຍິ່ງໄດຮັບພາລະທາທີ່ອັນທັກທນວງແຕມີກຽດ 
ສະຫງາ; ດັງຄາໍຂວັນທີວາ“ມີເສິກເຮົາຕໍ່ສູ- ຍາມສັນ 
ຕິເຮົາສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ”. ອັນພື້ນເວັນ 
ທຼາສຸດແມນການຊວຍເຫຼືອ- ບັນເທົາທຸກເຫດການ 
ຄູກັ້ນນາໍເຊປຽນ-ເຊນາໍນອຍ 0 2018 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຢູເມືອງສະບນາມໄຊ ແຂວງອັດຕະປື ແລະ ເທດການ 
ອື່ນໆ. ນອກນັ້ນຜົນງານຂອງກອງທັບປະຊາຊົນ 
ລາວຍັງມືທຼາຍ.ຈາກຜົນງານ-ຄຸນງາມຄວາມດືຂອງ 
ກອງທັບ ພັກ-ລັດຖະບານຈຶ່ງຕົກລົງຍອງຍໍຂົມເຊີຍ 
ບຸກຄົນນາຍ ແລະ ພົນທະທານ ຕະທຼອດກົມກອງ 
ລວມທູ) ໃນລະດັບຕາງໆ (ນັບແຕໃບຍອາຍໍ່ເຖິງ 
ທຽນຄາໍແທງຊາດ, ນາມມະຍົດວິລະຊົນແທງຊາດ, 
ນັກຮັບແຂງຂັ້ນ ແລະ ອຶ່ນໆ) ຈາໍນວນຫຼວງທຼາຍ. 
ເມື່ອທວນຄືນຜົນງານດານຕາງໆຂອງກອາທັບເຮົາ 
ແມນທຼວງທຼາຍ ແລະ ຍິ່ງໃຫຍທີ່ສຸດ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍທາດແທແລະມູນ 
ເຊື່ອອັນສະທງາອົງອາດຂອງກອງທັບປະຊາຊົນ 
ລາວ,ນາຍ ແລະພົນທະທານຈະໄດປະຕິບັດບັນດາ 
ທນາທີ່ຕໍ່ໄປນີ້: 

ເພີມທະວີຄວາມຊື່ສັດບໍ່ ລິສຸດຕໍ່ປະເທດ 
ຂາດ, ຕໍ່ພັກ ແລະປະຊາຊົນ; ເຊື່ອມຊຶມ ແລະຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ “ ຂອງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງ, ໂດຍສະເພາະມະຕິວາດວຍ4ທາທີໃທຍ 
26 ແຜນງານຂອງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນປະ 
ເທດໃຫເປັນຂະບວນການ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ, 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງ 
ພັກແລະ ຂອງກອງທັບປະຕິວັດ, ມີສະຕິລະວັງຕົວ 
ສະກັດກັນ ແລະ ຕານທຸກກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍ 
ສັນຕິຂອງບັນດາອິດທຶກາໍລັງປໍ່ລະປັກ, ຕານທຸກ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງສັດຕູ. ປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ສະຫງົບດານການເມືອງ, ຄວາມເປັນລະບຽງບຮຽງບ 
ຮອຍຂອງສັງຄົມ, ປົກປັກຮັກສາລະບອບການເມືອງ, 
ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອານາດອະທິປະໄຕ ແລະ 
ຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖວນຂອງຊາດໄວຢາງພັ້ນ 
ຄົງ. 

ສູມໃສເຮັດໃຫສະພາບທົ່ວປະເທດມີຄວາມ 
ສະທງົບຢາງຫັກແທນດ່ວຍຍຸດທະສາດທັງເປັນ 
ມູນເຊື້ອການຫັນຄົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສາງທາສະທາມປ່໋ອງກັນຊາດປອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບ3ຂຶ້ນທົ່ວປວງຊົນຮອບດານຕິດພັນກັບວຽກ 
ງານ3ສາງ ແລະ ແກໄຂທໍແບນງຄວາມບໍ່ສະທງົບ 
ໃທທັນເວລາ. 
ຕອງເພີ່ມທະວີການໍາພາຂອງພັກຕໍ່ກາໍລັ້ງ 
ປະກອບອາວຸດ, ສາງກອງທັບປະຊາຊົນລາວໃຫ 
ພັກແທນດານຄຸນທາດການເມືອງຄຸນສົມບັດ- ສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕົ້ງ, ສາງພະນັກງານ 
ສືບທອດປຽນແທນ, ເພີ່ມທະວີວຽກງານອົບຮົມທັດ 
ແອບ, ຍົກລະດັບສິລະປະຍຸດ- ຍຸດທະວິທີ່ໂຫມີຄວາມ 
ຂາໍນິຊາໍນານ, ສູມໃສສາງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ພັກແບນຕິດພັນກັບການສາງກອງປອດໃສ, 
ປອດໄພ, ປອດຄະດີ: ສາງນັກຮົບກອງວັດທະນາ 
ທາໍເພື່ອຕານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ໃນກອງທັບ. 
ເຊີດຊູນາໍໃຈເພິງຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະ 
ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ, ມີນາໍໃຈປະຢັດ 
ມັດທະຍັດ, ສູມໃສສາງພະລາທິການກັບທີ, ຂຸດຄົນ 
ທ່າແຮງບົ່ມຊອນຂອງກົມກອງທ່ອງຖ່ນເຂົ້າໃນການ 
ປັບປຸງກໍ່ສາງຄາຍຄູ, ຊຸກຍູທາແຮງການຜະລິດ ແລະ 
ຂະທຍາຍເນື່ອທີການຜະລິດກະສິກາໍໃນທົວກອງ 
ທັບເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງກອງທະ 
ທານໃຫດີຂຶ້ນ ແລະ ຜະລິດເປັນສິນຄາເພື່ອສາງ 
ລາຍຮັບເຂົາກົມກອງ. 
ເພື່ອເສີມສາງໃຫກອງທັບມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ-ທັນສະໄບນ, ນາຍ ແລະ ພົນທະທານທຸກສະ 
ຫາຍຕ່ອງເຊື່ອມຊຶມ,ກາໍແບນ ແລະ ປະຕິບັດແນວ 
ທາງການຕາງປະເທດຂອງພັກໃຫຖືກຕ່ອງ, ເພີ່ມ 
ທະວີການພົວພັນຮວມມີກັບກອງທັບບັນດາປະເທດ 
ສັ້ງຄົມນິຍົມອາຍນອງ ແລະ ປະເທດເພື່ອນມິດສາ 
ກົນ ເພື່ອປະກອບສວນເສີມສາງສັນຕິພາບ, ສະຖຽນ 
ລະພາບ ແລະ ການຮວມມືສາກົນ. 
ປະຕິບັດການທັນລົງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຢາງຕັ້ງທາ, ສະກັດກັນການເຄື່ອນຍາຍພົນ 
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ລະເມືອງແບບຊະຊາຍ,ຄຸມຄອງການທາໍມາທາກິນ 
ຂອງປະຊາຊົນໃຫຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ, 
ຈັດສັ້ນພຸມລາໍເນົາແບບພັນຄົງສົມທົບກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການພັດທະນາຕາມຈຸດສຸມ 
ຕາງໆເພື່ອຄວາມສະທງົບສຸກ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮອຍ ແລະ ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຊາຊົນນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 


ຢາກເຮັດສາເລັດບາທີອັນທັກບນວງ ແລະ 


ມີກງດສະທງາທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ, ຄະນະພັກ 
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ໄພຂອງພັກກໍຄືທິດທາງວງກງານຈຸດສຸມໃນຊຸມ 
ປີຕໍ່ທາ, ເພີມທະວີການຄຸມຄອງລັດຕາມກົດທາຍ 
ໃຫພະນັກງານນັກຮົບ ແລະປະຂາຊົນເຂົາໃຈຢາງ 
ທົວເຖິງສາງການທັນປຽນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີXຂອງພັກໃນໄລຍະທາຍ 
ສະໄບນໃຫມີຜົນສາໍເລັດຕາມທີວາງໄວ. ອອກແຮງ 
ເພີ່ມທະວີ- ເສີມຂະທຍາຍທາດແທ, ມູນເຊື່ອຂອງ 
ຊາດ, ຂອງກອງທັບ, ເດັດດຽວປະຕິບັດແນວທາງການ 
ປຽນແປງໃທຮອບດານມີຫຼັກການຂອງພັກ, ເສີມ 
ຂະທຍາຍບົດບາດເປັນກາໍລັງຫຼັກແທຼງແກນສານ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດ, 
ພອມກັນນັ້ນກໍ່ເພີ່ມທະວີມາດຕະການດານກົດພາຍ 
ແລະ ລະບບວິໄນການຄຸມຄອງພະນັກງານສະມາ 
ຂິກພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ. 
ສືບຕໍ່ແກໄຂບັນທາເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, 
ສາງຄວາມປອດໃສຢູພາຍໃນ, ສະກັດກັນປະກົດ 
ການທຍໍທໍໃນສັງຄົມ, ຕານການໂຄສະນາທັບຖົມ 
ຂວນເຊື່ອຂອງບັນດາອິດທຶກາໍລັ້ງປໍ່ລະປັກ, ສືບຕໍ່ 
ບັນດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກຕອງ 
ກາວໄປເຖິງການທັນປຽນຕົວຈິງຕາມທິດບຸກທະ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຄະນະພັກ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 
ສະທູບວງກງານການນາໍພາໄລຍະກາງສະໄພຂອງຕົນ 


ດັ້ງທີເຮົາຮູນາໍກັນດີແລວວາ ສະພາບລວມ 
ຂອງປະເທດເຮົາປະຈຸບັນ ມີທຼາຍບັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ຊຶ່ງມີຜົນກະທົດທາງດານບວກ, ດານລົບ ແລະ ມີ 
ທັງສິງທາທາຍທົດສອບຫຼາຍດານໂດຍສະເພາະ 
ແມນສະພາບເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງຊາດ. ກະຊວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແມນກົງຈັກຫຶ່ງຂອງ 
ລັດຖະບານມີພາລະບົດບາດທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ໃທລັດຖະບານໃນການຄຸມຄອງມະທາພາກ ກຽວ 
ກັບວງກງານແຜນການ ແລະການລົງທຶນ,ວງກງານ 
ສະຖິຕິແທງຊາດ,ການຈັດຕັ້ງແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ-ສະ 
ເພາະໃນທົວປະເທດ.ພາຍໃຕການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກະຂວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ 
ໃນໄລຍະ 3 ປີຜານມາ (2016-2018) ອົງຄະນະ 
ພັກໄ ດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
|!ຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ນ!!! ທີມີທັ້ງຂໍສະດວກ, ຂໍທຍຸງ 
ຍາກ ແລະ ສິງທາທາຍທົດສອບທຼາຍປະການ, ຕໍ່ 
ກັບສະພາບ ແລະ ເງື່ອນໄຂລວມຂອງປະເທດຄືດັງ 
ກາວມາຂາງເທິງ ໂດຍພາຍໃຕການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ, 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ 
ໄດຕັ້ງບນາປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ສາມາດຍາດໄ ດຜົນງານ ແລະ 
ຜົນສາໍເລັດທຼາຍດານເຂັນ: 

ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກກະຊວງໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຂອງ 
ຕົນດ່ວຍຫຼາຍແບບແຜນວິທີເຊັ້ນ: ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມ 
ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ເອກະສານທີ່ສາໍຄັນຕາງໆ, ຜານ 
ການເຊື່ອມຊຶມດັງກາວໄດເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ- 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ພະນັກງານມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈກາໍແບນຕໍ່ແນວ 
ທາງ- ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຢຶດພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາ 
ຂອງພັກທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ.ນອກນີ້ຄະນະພັກກະ 
ຂວງຍັງໄດຊື້ນາໍຄະນະບນວຍພັກບັນດາກົມພາຍໃນ 
ກະຊວງໄດເອົາໃຈໃສນາພາແນວຄິດຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ- ພະນັກງານພາຍໃນທວຍຂອາຕົນ ໃຫມີ 
ສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຕາງໆຂອາກຸມຄົນບໍ 
ຫວັງດີສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະ 
ນັກງານພາຍໃນກະຊວງມີຄວາມສະທງົບອຸນອຽນ 
ທູນທຽງ, ສຸເັນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ທາວທັນປະຕິບັດຫາທີ່ວງກງານຂອງຕົນ. 
ການນາໍພາວງກງານວິຊາສະເພາະ: ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນາໍກະຊວງໄດເອົາໃຈໃສຊີ້ນາ- ນາໍພາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງກະຊວງ, ເອົາໃຈໃສວຽກງານ 
ຄົນຄວາສາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 
ແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາ ບົນພື້ນຖານສາງທຸກເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ຄວາມສາມາດບົມຊອນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານ ຂອງຂະແບງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 
ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ່ວຍຈັ້ງຫວະທີ່ແຂງ 
ແຮງ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພັນທຽໆ ກາຍເປັນກາໍລັງແຮງ 
ສາໍຄັນ ແລະ ເປັນເສນາທິການແກພັກ ແລະ ລັດ 
ຖະບານ ເພື່ອຊູກຍູ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທັງໃນສະ 
ເພາະບນາ ແລະ ໄລຍະຍາວ ໂດຍຕິດພັນກັບການພັດ 
ທະນາຂົນນະບົດຮອບດານ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໃນໄລຍະ 3ປີຜານມາ ເສດຖະ 
ກິດແທງຊາດສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ສະເລຍ 6,8% 
ເຖິງແມນວາຈະຫຼຸດແຜນທີວາງໄວ0, 4% (ແຜນດັດ 
ແກ4ປີ 7,2%) ແຕ່ກໍ່ຍ້ງຖືອາເຕີບໂຕໃນລະດັບດື 
ເຮັດໃຫຄອບຄົວທຸກຍາກຈາໍນວນ 11.359 ຄອບຄົວ 
ໃນ 206 ບ່ານ7 ເມືອງ ທູດພົນອອກຈາກບັນຊີທຸກ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍາກ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນ 
ດານຕາງໆມີຄວາມຄືບທາເປັນກາວໆ. 
ວຽກງານແຜນການ ໄດເອົາໃຈໃສຜັນຂະ 
ຫຍາຍແນວທາງ, ຍຸດທະສາດ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃທກາຍເປັນແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມແຫງຊາດ ແລະ ແຜນການລົງ 
ທຶນຂອງລັດແຕລະໄລຍະ, ເປັນເຈົ້າການປະສານ 
ສົມທົບກັບຂະແບນງການຂັ້ນສູນກາງ ແລະທອງຖິນ 
ໃນການຊູກຍູ,ຕິ ຕິດຕາມ,ຄຸມຄອງ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍ 
ງານຄວາມຄືບບນາຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ແລະ ແຜນການລົງ 
ທຶນ ຂອງສັດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຄຸມຄອງ ແລະ 
ຈັດສັນການລົງທຶນຂອງລັດໃຫ່ໄປຕາມທຶດຂຶ້ນາໍ 
ຂອງລັດຖະບານ ໂດຍໄດໃຫຄວາມສາໍຄັນແກໂຄງ 
ການທີສິນ ແລະ ໂຄງການສືບຕໍ່ທີມີຄວາມສາໍຄັນ 
ແກໂຄງການທີສິນ ແລະ ໄຄງການສືບຕໍ່ທີມີຄວາມ 
ຄືບທາຫຼາຍ, ສວນໂຄງການສະເທີໃພແມນໄດ 
ສຸມໃສສະເພາະ ໄຄງການທີມີຄວາມຈາໍເປັນແທ, 
ຄຸມຄອງກວດກາເພືອບໍ່ໃຫມີໂຄງການລົງທຶນກ່ອນ 
ແລະ ໂຄງການນອກແຜນ, ເຂົ້າຮວມກວດກາ 
ໂຄງການນອກແຜນຕາມບັນຂີ 118 ໂຄງການ ຂອງ 
ອົງການກວດສອບແທງລັດ ແລະ51 ໂຄງການຂອງ 
ອົງການກວດກາລັດຖະບານ, ເປັນໃຈກາງໃນການ 
ຄົນຄວາວິທີການແກໄຂທີ່ິນການລົງທຶນຂອງ 
ລັດດວຍຮູບແບບຕາງໆ ເພື່ອສະເທີໃຫລ້ດຖະບານ 
ພິຈາລະນາເປັນຕົນແມນການແກໄຂທີ່ສິນດວຍ 
ຮູບແບບອວາຍຫີສາມແຈ ແລະການແກໄຂທີສິນ 
ບວງ400ຕື. ພາຍໃຕກົນໄກທີໄດຮັບການປັບປຸງ 
ຄືລັງກ່າວນັ້ນ ໃນໄລຍະ3ປີ ສາມາດຮັບເອກະສານ 
ໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດໄດທັງພົດ 2.537 ໂຄງ 
ການ, ສາມາດຈັດກອງປະຊຸມຮັບຮອງຜົນການປະ 
ເມີນໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ26ຄັ່ງ, ສາເລັດການ 
ປະເມີນແລະອອກໃບຢັ້ງຢືນຜົນການປະເມີນແລວ 
1.998 ໂຄງການ ເປັນໂຄງການມີຜົນການປະເມີນ 
ເປັນ 20 ໂຄງການ ແລະ ເປັນBມີ1 .978ໂຄງການ. 
ວຽກງານຍາດແຍງການຊວຍເຫຼືອຈາກສາ 
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ກົນໃນການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດຖະບານ ກຽວກັບວງກງານການຕາງປະ 
ເທດເຂົ້າໃນການຍາດແຍງເອົາການຊວຍເຫຼືອ 
ຈາກສາກົນ ແລະ ຄົນຄວາປັບປຸງດາໍລັດວາດວຍ 
ການຄຸມຄອງ ແລະ ນາໃຊ້ການຊວຍເທຼືອທາງການ 
ເພື່ອການພັດທະນາ ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືທີ່ສາໍຄັນໃນ 
ການຄຸມຄອງທຶນຊວຍເທຼືອທາງການພັດທະນາ ເຮັດ 
ໃທການນາໍໃຊແຫຼງທຶນດັ້ງກ່າວມືຄວາມສອດຄອງ 
ແລະ ສະທັບສະທນູນໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຂາດ, ນາໍ 
ໃຊກົນໄກກອງປະຊຸມ ໂຕະມົນ ປະຈາໍປີ ແລະກອງ 
ປະຊຸມໃນກອບການຮວມມື2ຝ່າຍ ແລະທຼາຍຝາຍ 
ຢາງມືຈຸດສຸມແລະດັງບນາ, ສາມາດລະດົມທຶນ ແລະ 
ໄດ໋ອະນຸມັດຮັບເອົາໂຄງການໃພຈາໍນວນ 120 ໂຄງ 
ການ ມີມູນຄາລວມທ້ງພົດ2, 048ລານໂດລາສະ 
ທະລັດ (ໃກ້ຄຽງກັບ ເປົ້າພາຍ 700ລານໂດລາຕໍ່ປີ 
ທີ່ລາຍງານໃນບົດລາຍງານການເມືອງ ຂອງກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ11), ໃນນັ້ນ,ມີໂຄງການຊວຍເຫຼືອ 
ລາມູນຄາ924 .35ລານໂດລາ ແລະ ເງິນກູຢືມ 1. 104 
ລ້ານໂດລາ: ທຶນສົມທົບຈາກລັດຖະບານ ມູນຄາ 
17,88 ລານໂດລາ ແລະ ທຶນປະຊາຂົນສົມທົບ 
1,26 ລານໂດລາ. 

ສະເພາະການຮວມມືກັບ ສສ ທວຽດນາມ 
ໃນໄລຍະ2016- 2018ສາມາດຍາດແຍງການຊວຍ 
ເທຼືອລາຈາກລັດຖະບານ ສສທວຽດນາມຈາໍນວນ 
2.305 ຕີ໊ດົງ ຫຼື ປະມານ 103,2 ລານໂດລາສະ 
ທະລັດ, ໄດຮັບຮອງເຮົາບັນດາກິດຈະການ, ໂຄງ 
ການຊວຍເຫຼືອຈາກລັດຖະບານ ທວງດນາມ ໃຫແກ 
ລັດຖະບານລາວ ຈາໍນວນ 30 ກວາໂຄງການ (ໃນ 
ນັ້ນ, ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາໍເລັດມອບ-ຮັບ ແລະ 
ເຂົ້າສຸການນາໍໃຊແລວ20 ໂຄງການ) ແລະດຶງດູດ 
ເອົາການຊວຍເຫຼືອຈາກລັດຖະບານທວງດນາມ 
ໃນການສາງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫແກລາວ 
ຈາໍນວນ 1 .000ທຶນໃນແຕລະປີ, ມາຮອດປີ 2018 
ມີນັກສຶກສາລາວທີ່ກາໍລັງສຶກສາຢູ ສສ ທວຽດນາມ 
ຈາໍນວນທ້ງພົດ 16.644ຄົນ. ສວນການຮວມມືກັບ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສປຈີນ ,ໄດເປັນໃຈກາງປະສານງານລະທວາງພາກ 
ສວນຕາງໆ ) ໃນວງກງານຮວມມືລາວຈີນ ເພື່ອຜັນ 
ຂະທຍາຍຂໍ້ຕົກລົງຕາງໆທີສອງລັດຖະບານໄດ 
ລົງນາມໃທປະກົດຜົນເປັນຮູບປະທາໍ, ໃນນັ້ນ, ໄດ 
ປະກອບສ່ວນຢາງສາໍຄັນເຂົ້າໃນການກະກຽມເອ 
ກະສານທີສາໍຄັນຕາງໆ ໃນການຮວມມືດານເສດ 
ຖະກິດ-ການຄາ ແລະ ເຕັກນິກລະທວາງສອງລັດ 
ຖະບານລາວ- ຈີນ ໃຫມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຄຸນນະ 
ພາບ ຊຶ່ງສາມາດຍາດແຍງເອົາການຊວຍເຫຼືອລາ 
ຈາກລັດຖະບານ ສປ ຈີນ ມູນຄາ 8 6 ຕື້ຢວນ ແລະ 
ໄດສົ່ງພະນັກງານ-ລ໌ ລດຖະກອນ ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ 
ທອງຖິ່ນ ເຂົາຮວມສາໍມະນາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃນ 
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ເປັນຕົ້ນ ໄດສາໍເລັດການປັບປຸງກົດພາຍສົ່ງເຮີມ 
ການລົງທຶນ ໃນປີ 2016 ແລະ ຜັນຂະທຍາຍທຼາຍ 
ນິຕິກາໍລູມກົດບາຍ. ການປັບປຸງນິຕຶກາໍ, ກົນໄກ 
ແລະ ລະບຽບການຕາງໆໄດ້ປະກອບສ່ວນເຮັດໃທ 
ມູນຄາອະນຸມັດ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນຂອງການ 
ລົງທຶນເອກະຊົນ ໃນໄລຍະ 2016- 2018 ສູງເຖິງ 
20,4 ຕືໂດລາ ແລະ ມູນຄາການນາໍເຂົາທຶນຕົວ 
ຈິງ 10, 7 ຕີ່ໂດລາລື ລືນຄາດພາຍຂອງແຜນການ5 
ປີຄັ້ງທີ ນ!!! (ຕົວເລກຄາດພາຍທີ່ວາງໄວໃນແຜນ 
5 ປີ ແມນສະເລຍ 2,4 ຕື່ໂດລາຕໍ່ປີ). 
ສາໍລັບການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິ 
ເສດ ໄດສຸມໃສການປັບປຸງຂອດການບໍລິການປະ 


J -Rອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ກາງສະໄບມ 


ຂອງ 


ພກ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ສະໄຫນທີ 111 


ແລະສານຕົງທົນ ,ວັນຫົ 30 ມັງກອນ ຫາ 01 ກຸມພາ 2019 / | 


ຮ່ 


ທົວຂໍ້ຕາງໆຢູ່ສປຈີນມີທັງພົດ 417ທົວຂ, ມີຜູເຂົາ 
ຮວມທັງພົດ5. 004 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ1. 398 ເທື່ອຄົນ, 
ພິເສດໄດເປັນໃຈກາງປະສານກຽວກັບການນາໍໃຊ 
ເງິນຊວຍເຫຼືອລາຈາໍນວນ 4 ຕື່ຢວນ. 
ວຽກງານການສົ່ງເສີມການລົງທຶນໄດເອົາ 
ໃຈໃສຊີ້ນາການປັບປຸງນິຕິກາໍ, ກົນໄກແລະລະບຽບ 
ການຄຸມຄອງ ແລະ ສົງເສີມການລົງທຶນ ເພືອເຮັດ 
ໃທ່ການລົງທຶນຂອງ ເອກະຊົນທັງພາຍໃນ ແລະຕາງ 
ປະເທດ ປະກອບສວນເປັນກາໍລັງແຮງສາໍຄັນໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດ 


ຕຸດຽວໃຫມີຄວາມສະດວກ ແລະປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັໆ ທອງການສົງເສີມ ແລະ ຄຸມຄອງເຂດເສດ 
ຖະກິດພິເສດ, ຄະນະຄຸມຄອງເຂດແຂວງ ແລະ ນະ 
ຄອນທຼວງ ໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນກວາເກົາ, ໃນ 
ໄລຍະ 3 ປີຕານມາສາມາດດຶງດູດ 363 ບໍລິສັດ 
ເຂົາມາລົງທຶນໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ມີທຶນທັງ 
ບົດ 9,26 ຕຶໂດລາ ແລະ ໄດມີການລົງທຶນຕົວຈິງ 
ແລວ443, 5 ລານໂດລາ, ໄດປະຕິບັດພັນທະເຂົ້າ 
ງົບປະມານຂອງລັດໄດທັງພົດ 21,57 ລານກວາ 
ໂດລາ, ສາມາດ ສາງວຽກເຮັດງານທາໍໄດທັງພົດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


13.672 ຄົນ, ໃນນັ້ນ, ມີແຮງງານລາວ. 165ຄົນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດຄືກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ ,ຍັງມີຂໍຄົງຄາງບາງດານທີຈະຕອງໄດເອົາໃຈ 
ໃສສືບຕໍ່ແກໄຂເປັນຄົນແມນ: ການເຮັດວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມທາງດານແນວຄິດບໍ່ທັນເລິກເຊິງເທົາ 
ທີຄວນ, ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການບຸກທະ 
ລຸດານຈິນຕະການຢ່າງແຂງແຮງຕາມເນື້ອໃນຈິດ 
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ໃຈ ຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ ຄັງທີ X ຂອງພັກ, 


ະ 


ສະນັ້ນ, ລະບົບແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກເຮົາຈາໍນວນທຶ່ງຈິ່ງຍັງມີແນວຄິດແບບ 
ຄອງເດີມ, ຈີ ຈິນຕະນາການເກົ່າ, ເຄີຍຮັບຮູແນວໃດ 
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ກໍເຮັດແນວນັ້ນ, ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນຫິ່ງຍັງບໍ 
ທັນເປັນແບບຢ່າງໃຫແກມະທາຊົນ, ບ ບໍ່ຫັນຫາວຫັນ, 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເອົາໃຈໂສໃນການຄົນຄວາຮ້າຮຽນຍົກ 


ລະດັບ, ຂາດການຝຶກຝົນທູ້ທຼອມຕົນເອງແລະອື່ນໆ. 
ດານວຽງກງານວິຊາສະເພາະ ກໍຕອງໄດພອມກັນ 
ຕັດສິນໃຈປັບປຸງແກໄຂໃນໄລຍະທ່າຍຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 3 ເຂັນ: 
“ຫີ່ໆ:ການຜັນຂະຫຍາຍນິຕຶກາໍລຸມກົດພາຍ 
ຍັ້ງຂັກຂາ, ບາງມາດຕາຂອງກົດພາຍ 
ທີ່ມີຄວາມຈາໍເປັນຍັງບໍ່ທັນໄດທັນເປັນອັນລະອຽດ 
ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຕອງນາໍໃຊນິ 
ຕຶກາໍອື່ນເປັນບອນອີງ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງຂະ 
ແບງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຍັ້ງບໍ່ເປັນເອກະພາບ. 
ສອງ: ເຖິງແມນວາເສດຖະກິດ ຈະສືບຕໍ່ 
ເຕີບໂຕ ແຕກໍຕໍາກວາແຜນການທີວາງໄວ ແລະ ເສດ 
ຖະກິດມະທາພາກຍັງມີຄວາມບອບບາງ, ການວາງ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຍັງມີລັກສະ 
ນະແບບລວມໆການວິເຄາະວິໄຈຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ 
ແລະ ການແກໄຂການລົງທຶນຂອງລັດຍັງບໍ່ທັນຂາດ 
ໂຕ, ຄຸນນະພາບ ຂອງການປະເມີນຜົນໂຄງການລົງ 
ທຶນຂອງລັດຍັ້ງບໍ່ທັນສູງ, ການປະເມີນໃນໄລຍະການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຫຼັງສາໍເລັດໂຄງການຍັງປະ 
ຕິບັດບໍ່ໄດຫຼາຍ, ຄວາມສາມາດໃນການຄົ້ນຄວາຍັງ 
ມີຄວາມອອນນ໋ອຍ ແລະ ຍັງຂາດເຄື່ອງມືໃນການຕິດ 
ຕາມປະເມີນສະພາບເສດຖະກິດຢາງເປັນລະບົບ 
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ຄົບຊຸດ, ຄວາມເຊື່ອມສານວຽກງານຄົ້ນຄວາ ກໍຄືການ 
ປະສານງານລະທວາງວຽກງານຄົນຄວາ ແລະການ 
ວາງແຜນຍັງມີສັກສະນະຈາໍກັດ. 

ສາມ: , ການຕຶດຕາມຄຸມຄອງການນາໍໃຊ 
ທຶນຊວຍເຫຼືອ ເພື່ອການພັດທະນາຍັງບໍ່ລວມສູນ ແລະ 
ການຜັນຂະທຍາຍຂໍຕົກລົງການຮວມມືລະຫວາງ 
ການນາໍຂັນສູງ ກໍຄືລະຫວາງລັດຖະບານ ໃນຂອບ 
ຫຼາຍຝາຍ ແລະ ສອງຝາຍຍັງຊັກຊາ. 

ສີ: ການປະຕິບັດກົດພາຍສົ່ງເສີມການລົງ 
ທຶນ ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັ້ມໆວດ ແລະ ເປັນເອກະພາບ,ການ 
ປັບປຸງສະພາບແວດລອມ ເພືອອາໍນວຍຄວາມສະ 
ດວກ ໃນການດາໍເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການລົງທຶນ 
ຍັງບໍ່ສານາດຕອບສະຫອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຕົວຈິງ, ການກວດກາຕິດຕາມໂຄງ 
ການ ບໍ່ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ວຽກງານການຄຸມຄອງ 
ແລະສົງ ເສີມເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ເທັນວາກີນໄກ 
ການບໍລິການປະຕູດງວ ເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫຜູລົງທຶນພາຍໃນເຂດຍັງບໍ່ທັນຄອງຕົວ, ການ 
ຊຸກຍູຕິດຕາມການພັດທະນາຂອງເຂດຍັງເຮັດບໍ່ທັນ 
ໄດ້ ຊຶ ຂຶງສະແດງອອກຄື: ເຂດເສດຖະກິດບາງແທງ 
ໄດຮັບອະນຸຍາດແລວ ແຕຍັງບໍ່ທັນໄດລົງມືພັດທະ 
ນາ ແລະ ບາງເຂດເຖິງແມນໄດລົງມືພັດທະນາແຕ່ 
ມີຄວາມຄືບບນາຊາ ແລະ ການປະກອບສວນຂອງ 
ເຂດເສດຖະກິດພິເສດຕໍ່ການພັດທະນາຍັາບໍ່ສູງ 
ໂດຍສະເພາະການສາງລາຍຮັ້ບ ແລະ ການສາງວຽກ 
ເຮັດງານທາໍໃຫ້ແຮງງານລາວ ຖາທຽບໃສທາແຮງ 
ກໍຄືຄວາມຮງກຮອງຕອງການເທັນວາຍັງບໍ່ສູງ. 

ຫາ: ການຜະລິດ ແລະ ສະທນອງຂໍມູນສະ 
ຖິຕິທາງການຍ້າບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດຕາມຄວາມ 
ຕອງການຕົວຈິງ, ການເຂົ້າເຖິງຂໍມູນສະຖິຕິໃນບາງ 
ກໍລະນີຍັງມີຄວາມທຍຸງຍາກ, ການປະສານງານລະ 
ທວາງຂະແທງການ ແລະທ່ອງຖີ່ນໃນວຽກງານສະ 
ຖິຕິຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງກົມກຽວເທົາທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ສູຂົນຈັດຕິ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດ 
ພາຍຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ5ປີ 
ຄັງທີ ປ!!! ແລະ ຄາດພາຍທີລະບຸໃນມະຕິກອງປະ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຊຸມໃຫຍຂອງອົງຄະນະພັກ ກະຊວງແຜນການ ແລະ 
ການລົງທຶນຄັ້ງທີ11ໃທໄດຮັບຜົນສາເລັດດີ, ຮັບປະ 
ກັນ ບັນດາເປົ້າພາຍການພັດທະນາທີໄດຕົກລົງ 
ກັບສາກົນເປັນຕົນແມນການພັດທະນາແບບຍືນ 
ຍົງ ແລະ ການທູດພົນ ຈາກສະຖານະພາບຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາ, ຄະນະພັກຈະຕອງໄດລົງເລິກຊຶ 
ນາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ ດັງ 
ນີ: ສືບຕໍ່ຂີ້ນາໍ- ນາໍພາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຕືນຕົວທາງການ 
ເມືອງ ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢາງນາຫທາຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ ໃນການປະຕິບັດທາທີ່ວງກງານທີໄດຮັບ 
ມອບພາຍ:ສືບຕໍ່ເພີມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະພາຍໃນພະນັກງານ-ລັ ສັດ 
ຖະກອນໃຫແທນນແຟນ, ເຂັມແຂງທາງດານການ 
ຈັດຕັ້ງຕຶດພັນກັບການປັບປຸງບຸລະນະກົງຈັກການ 
ຈັດຕິງກະຊວງ ໃທເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫມີປະສິດທິຕົນອູງກວາເກົາ: 
ສຸຊົນສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະພັກ 
ແບນນ ໃຫໄດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງ 
ທີ !!! ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ; ປັບປຸງກອງເສ 
ນາທິການ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງໃທ 
ເຂັມແຂງ, ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ປັບປຸງຄະນະກວດກາ 
ແລະຈັດຕັ້ງການກວດກາຢາງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ມີແຜນການລະອຽດ ແລະ ມີເປົ້ານາຍກວດກາຢ່າງ 
ຈະແຈງຮັບປະກັນໃຫມີຄວາມສະທງົບທາງດານ 
ການເມືອງແນວຄິດ, ,ການຈັດຕັ້ງໃຫມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງ ແລະສາໍເລັດຫາທີການເມືອງທີພັກ- ລັດຖະ 
ບານມອບພາຍໃຫ: ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ,ປະສານກັບທຸກ 
ພາກສວນທີກຽວຂອງດັດສົມແຜນການ ແລະການ 
ລົງທຶນ ໃຫສອດຄອງຕາມທິດລວມຂອງລັດຖະບານ, 
ການສາງ ແລະສະທຼູບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຕອງ 
ມີການວິເຄາະ- ວິໄຈທຼາຍຂຶ້ນ, ຮັບປະກັນດານປະ 
ສິດທິຜົນຂອງການລົງທຶນຂອງລັດ ໃຫສອດຄອງ 
ກັບຄວາມສາມາດດານງົບປະມານ, ສົມທົບກັບກະ 
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ຊວງການເງິນ ເພືອກາໍນົດວົງເງິນເຂົ້າໃສການລົງ 
ທຶນຂອງລັດໃນພາກງົບປະມານ ໂດຍບໍ່ໃຫ່ຫລຸດ 
10% ຂອງປະລິມານລວມການລົງທຶນທີ່ລັດຖະບານ 
ໄດກາໍນົດໄວ;ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົນໄກການປະເມີນຜົນ 
ໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດທັງ4ໄລຍະໃຫຖືກຕອງ 
ສອດຄອງ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ, ສໍາງກົນໄກການປະສານງານລະທວາງ 
ສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ ເພື່ອໃຫ່ການເຮັດວຽກມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ສືບຕໍ່ເຮັດວງກລົງເລິກ 
ນໍາຂະແທງການເຕັກນິກ ເພື່ອໃຫມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ: ເອົາໃຈໃສປະສານສົມທົບກັບບັນດາກະ 
ຊວງ-ອົງການ ແລະບັນດາແຂວງ ລວມທັງບັນດາ 
ຄູຮວມພັດທະນາ ເພື່ອດຶງລູດການຊວຍເຫຼືອໃຫ 
ໄດ້ຕາມຄາດພາຍ ແລະ ສອດຄອາກັບເປົ້າພາຍ 
ຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເຜີຍແຜ 
ຍຸດທະສາດການຮວມມືໃຫ່ຂະ ແບນງການ ແລະທອງ 
ຖິ່ນມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢາງເປັນເອກະພາບ,ຊຸກຍູໃຫ 
ຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນຕອງ ເປັນເຈົາການ; ຕັ້ງ 
ທາປະຕິບັດກົດພາຍສົງເສີມການລົງທຶນສະບັບ 
ປັບປຸໆ, ຊກຍຸ ແລະ ສົງເສີມຍາດແຍງດຶງດູດການ 
ລົງທຶນທີມີຄຸນນະພາບ ໃຫເຊົ້າມາ ສປປ ລາວ ໃຫ້ 
ໄດຕາມລະດັບຄາດພາຍທີວາງໄວ, ເອົາໃຈໃສຊຸກ 
ຍຸ, ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຄາສັງເລກທີ 02/ນຍ ເພືອອານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫນັກລົງທຶນຕາງປະເທດເຂົ້າມາລົງທຶນ ຕາມ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ການກາໍນົດຂອງກົດພາຍ ໃຫວອງ 
ໄວກວາເກົາ. 
ສັງລວມແລວ,ພາຍໃຕການຊີ່ນໍາ-ນໍາພາ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການ 
ລົງທຶນ ເຊື່ອພັນວາ: ໃນຕໍ່ຫາຄະນະພັກກະຊວງ 
ພອມດວຍພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຈະພອມກັນຮູ 
ຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, ແຜນການທີກາໍ 
ນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !!!ກໍ (ແຕປີ 
2019 ຮອດປີ 2020) ໃທປະສົບຜົນສາໍເສັດດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 
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ແຂວງຊຽງຂວາງ ສະທູບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ປະຈາໍປີ 2018 ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການ ປຶ 2019 


ທາມກາງບັນຍາກາດທົວພັກ, ທົ່ວກອງທັບ, 


w 
w 


ທົ່ວປວງຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ ພວມຈັດຕັ້ງພິທີສ 
ເຫຼີນສະທຼອງວັນສາໍຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະການຈັດພິທີສະເຫຼີມສະທຼອງ 
ວັນສາງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນລາວຄົບຮອບ 70 ປື 
ຢາງເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ ແລະ ທັງເປັນຊວງໄລ 
ຍະທີອົງຄະນະພັກກະຂວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິນ 
ພວມຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ່ ແ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ X. ໃນວັນທີ 12ກຸມພາ2019ອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງຊຽງງຂວາງ ຈິດກອງປະຊຸມວຽງກງານຈິດ 
ຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ປະຈາໍປີ 2018 ທົວ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະ 
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ໂດຍ: ອາລູນແສງ 


ທາຍບຸນຕົນຈັນທະພອນເລຂາພັກແຂວງຊຽງຂວາງ, 
ສະຫາຍ ວັນໄຊ ພອງສະທວັນ ຮອງເລຂາຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີສະທາຍ ນ.ປຸດ 
ສະດີທະນະເມືອງຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ, ມີຄະນະປະຈາໍພັກ, ຄະນະພັກແຂວງ, ເລຂາ 
ພັກເມືອງ,ທົວຫາຄະນະຈັດຕົງເມືອງ ແລະຜູຮັບຜິດ 
ຊອບວຽກງານຈັດຕິ້ງອອມຂາງແຂວງເຂົາຮວມ. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດສະຫຼູບຕີລາ 
ຄາການຈັດຕິ້ງປະຕິບັດວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍສາງພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ວງກງານກົງຈັກການຈັດດັ້ງປະ 
ຈາໍປີ 2018ທົ່ວປະເທດຂອງຄະນະຈັດຕົ້ງສູນກາງ 
ພັກ ແລະການຕີລາຄາວຽກງານຈັດຕົ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ- 
ພະນັກງານ ປະຈາໍປີ 2018 ແລະ ທິດທາງແຜນ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການປື 2019 ຂອງແຂວງຊຽງຂວາງ ຈາກສະຫາຍ 
ຄາແສງ ພົມມະວັນ ກາໍມະການປະຈາໍພັກແຂວງ, 
ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໂດຍຍົກໃຫເຫັນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານແຕລະດານ ວຽກງານກໍ່ 
ສາງພັກດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄຶດໃຫແກພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີຢູໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢາງເປັນປົກກະຕິ ມີການຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດຂອງລັດ,ນິຕິກາໍຕາງໆທີ່ວາໆອອກ 
ແຕລະໄລຍະຢາງຕໍ່ເນື່ອງສະແດງອອກໄດມີການ 
ຈັດຕັ້ງປະຖະກະຖາ ແລະ ເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມເອກະ 
ສານຕາງໆທັງພົດ 116ຄັງ ມີຜູເຂົ້າຮວມ 24.929 
ຄົນ,ຍິງ6.513ຄົນ;ດານການຈັດຕັ້ງກໍ່ໄດຕັ້ງບນາ 
ປັບປຸງ ກໍສາງພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫັກແບນນ ເອົາໃຈໃສຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກພອມທັງປັບປຸງກົງຈັກໃຫມີຄວາມ 
ກະທັດລັດ, ໂປງໃສ ແລະ ພັກແບນ ມາຮອດປະຈຸ 
ບັນ ທົວແຂວງມີບນວຍພັກທັງພົດ 1.021 ທວຍ, 
ຜານການຕີລາຄາທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານໄດ672ບນວຍ,ບນວຍພັກແຂງ 223ບນວຍ, 
ບນວຍພັກກາງ 31 ທວຍ, ບໍ່ໄດຈັດແບງປະເພດ 
95ທວຍ; ຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດສະມາຊິກພັກ 
ຄື: ສະມາຂິກພັກເຂັ້ມແຂງຮອບດານ 9.875 ສະ 
ທາຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງ 3.577 ສະຫາຍ, ສະມາ 
ອິກພັກກາງ 540 ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກອອນ 36 
ສະທາຍ, ເສຍທາດ 5ສະທາຍ ແລະບໍ່ໄດຈັດແບງ 
ປະເພດ 2.404 ສະຫາຍ ປະຈຸບັນໄດອອກບັດ- 
ມອບບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງພົດ 14.629 
ສະທາຍ, ຍິງ 3.577 ສະທາຍ. 
ວຽກງານພະນັກງານກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສຊື່ນາໍ- 
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ນາໍພາຄະນະພັກແຕລະຂັນ ໃນການຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຢູແຕລະຂຶ້ນ ແລະ 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫໄດພະນັກງານ3ຮຸນໃນປີ 2018 
ໄດສາເລັດການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 31 ຂະ 
ແບນງການ ແລະ 7 ເມືອງ: ພອມກັນນັ້ນ ຍັງໄດຈັດ 
ຝຶກອົບຮົມການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ ມີຜູເຂົາຮວມ 32 ຄົນ,ຍິງ2 
ຄົນ ແລະ ໄດສາໍເລັດແຜນກາໍນົດຂັ້ນບ່ານຈາໍນວນ 
113ບານໃນຈາໍນວນ477 ບານທົວແຂວງ: ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຂວງໄດເປັນເຈົາການປະສານສົມທົບລະ 
ຫວາງອົງການຈັດຕັ້ງສາຍຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງໃນ 
ການຄັດເຄືອກພະນັກງານຫຼັກແທງແຕລະຂັນ 
ລົງທົດສອບຢູຮາກຖານໃນຂະບວນການຕົວຈິງ 
ຈາໍນວນ 169ຄົນ, ຍິງ 10ຄົນ;ພອມກັນນັ້ນ,ກໍໄດ 
ຄົນຄວາພະນັກງານຜູທີມືມາດຖານເຖງືອນໄຂທີ່ 
ຢູໃນແຜນ ແລະ ນອກແຜນກາໍນົດສາງໄປຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູທາງດານທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ແລະວິຊາສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະຕາງ 
ປະເທດໄດທັງຫົດ 120ຄົນ, ຍິງ 19ຄົນ:ທົວແຂວງ 
ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທັງພົດ 8.639 ຄົນ, 
ຍິງ 3.934 ຄົນ.ພາຍຫຼັ້ງສາໍເລັດສາໍຫຼວດກວດກາ 
ບັນດາໍເນີນຣີລິດການເມືອງ ໂດຍອີງໃສຄວາມຈາໍ 
ເປັນຂອງທາທີການເມືອງຂອງແຂວງ. ຄະນະປະ 
ຈາພັກແຂວງໄດດາໍເນີນການປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງສາໍເລັດ 10 ຂະແບງການ ແລະ2 ເມືອງໄດ 
ມີການຍົກຍາຍບອນປະຈາໍການພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ ຈາໍນວນ 7 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ 
ແລະສະເທີອະນຸມັດແຕງຕັ້ງຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ 
ເພີມເຕີມ 3ສະທາຍ,ກາໍມະການພັກແຂວງ 2 ສະ 
ຫາຍ ແລະອົງການ-ຂະແບນງການອອມຂາງແຂວງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຈາໍນວນທຶງ ເພື່ອໃຫມີຄວາມສອດຄອງ ແລະ ແທດ 
ເພາະຕາມເງື່ອນໄຂ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ ຍັງມີ 
ບາງຂໍຄົງຄາງທີ່ຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ 
ຕໍ່ບາ ໂດຍສະເພະແມນຄະນະພັກ,ຄະນະນາໍຈາໍ 
ນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສໃນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິຶດໃຫແກພະນັກງານທີຢູ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ 
ເຖິງຖອງ ເຮັດໃຫມີພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບາງ 
ສະທາຍຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ, ບໍ່ທັນຮັກສາໄດ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ໄດ 
ເຮັດໃຫເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ ມືພະນັກງານຈາໍ 
ນວນທິ່ງລວງລະເມີດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ:; ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດ ດຕັ້ງ 
ຈາໍນວນທຶ່ງຍັາບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສໃນການປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທາທີຂອງຕົນເທົາທີ 
ຄວນ, ຖືເບົາໃນການຄົນຄວາຮາໍຮຽນ ກາໍແບນ 
ພິດຕິກາໍທີຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ,ການແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັງຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂຢ່າງຈິງຈ້ງ ແລະ 
ເຂັ້ມງວດ. 
ກອງປະຊຸມຄັງນີໄດກາໍນົດທິດທາງແຜນ 
ການໃນປີ 2019 ໃນແຕລະດານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ການກໍ່ສາງພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະ 
ນະພັກແຕລະຄັ້ງຕອງໄດເພີມທະວີສຶກສາອົບ 
ຣົມທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກພະນັກ 
ງານເປັນກົກ, ໃຫມີຄວາມເຊື່ອເັ້ນການນາໍພາຂອງ 


w 


ພັກ, ຍົກສູງທັດສະນະທຼັກພັນການເມືອງເປັນແບບ 
ຢາງນາໍທໍາໃຫແກມະຫາຊົນ ຄຽງຄູການເພີ່ມທະ 
ວີຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທາງດານທິດ 


ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫພະນັກງານຫຼັກ 
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ແທຼງໃຫມີຄວາມສາມາດນາໍພາ: ສືບຕໍ່ປັ້ງປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ບັກແບນນຢູຮາກຖານຢາງຈິງຈັ້ງ ແລະ ແທດ 
ເຖິງ ພອມທັງເພີມທະວີວງກງານປ້ອງກັ້ນພັກ- ພະ 
ນັກງານໃຫເປັນລະບົບ ຕືຖອຍປະກົດການທຍໍບໍ 
ຊຸກຍູສົງເສີມຜູທີ່ດີເດັນ, ເດັດຂາດຜູທີ່ລະເມີດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດເພາຍຂອງລັດ, ຜູທີເສື່ອມຄຸນ 
ປຽນທາດອອກຈາກພັກ. ຈາກນັ້ນ, ກອງປະຊຸມໄດ 
ຮັບຟັງການເຈາະຈີມຈາກປະທານກອງປະຊຸມ ແລະ 
ຜູແທນທີເຂົ້າຮວມກໍ່ໄດມີການປະກອບຄາ໋ເທັນ 
ຢາງຈິງໃຈ ແລະ ແທດເຖິງກັບສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງ ຕໍ່ກັບການປະກອບສວນປັບປຸງໃທແກທິດທາງ 
ແຜນການໃນຕໍ່ບນາໃຫມີຄວາມທັກແບນນ ແລະ ເລິກ 
ເຂິງຂຶ້ນຕື໊ມ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫຂໍ້ຄົງຄາງໄດຮັບການປັບປຸງ 
ແລະ ທິດທາງແຜນການທີ່ວາງອອກນັ້ນ ປະກົດຜົນ 
ສາເລັດຕາມຄາດພາຍ ສະທາຍ ບຸນຕົນ ຈັ້ນທະ 
ພອນ ເລຂາພັກແຂວງຊງງໆຂວາງ ໄດມີຄາໍເທັນໂອ 
ລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມກອນອື່ນຄະນະພັກ,ຄະນະນາໍແຕ 
ລະຂັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນວຽກງານເຄັງ 
ຮອນ ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມໃນປື 2019 ທັນເອົາ 
ຜົນສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ້ໄປເປັນແຜນການ, 
ແຜນງານລະອຽດ ເລິກເຂິງນາໍໄປຈັດຕັ້ງເຊືອມຂິມ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ຢາງເປັນເຈົາການ ເຊືອແນວາ ຜົນສາເລັດ 
ກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ ຜູທີເຂົ້າຮວມຈະນາໍໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫເກີດອອກຜົນ ແລະມີຜົນສາໍເລັດອັນໃບນ 
ຕາມທີ່ໄດກາໍນົດໄວ...ຍູ 


ທຶດສະດື ແລະ ພຶດຕິກາໍ 


ບາງຜົນສາໍເລັດໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວງກງານຈັດຕຶ້ງ, 
ກິສາງພັກ-ພະນັກງານ ຢູ ແຂວງທຼວງພະບາງ 


ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄງ 
ທີຂອງພັກ,ມະຕິກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ຄັ້ງທີບັນດາອົງການເສນາທິການຂອງພັກຢູແຕ 
ລະຂັນເວົ້າລວມ,ເວົ້າສະເພາະແມນຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງ, ກົມຈັດຕັ້ງກະຊວງ-ອົງການໄດເປັນເຈົາການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເນື່ອໃນມະຕິດັງກ່າວຢາງເປັນ 
ຂະບວນຟົດຟື້ນ ຂິ່ງໃນນັ້ນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງທຼວງ 
ພະບາງທີ່ເຮັດຫາທີຊວຍຄະນະພັກຕິດຕາມຊູກ 
ຍ, ແນະນາແລະ ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານກໍສາງພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນອົງຄະນະພັກ 
ຂັນຕົນແລະລາຍງານສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫຂັນເທິງຊາບເປັນແຕລະໄລຍະ ເພືອຊື້ນາທັນກັບ 
ສະພາບການ. 

ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວ 
ແຂວງທຼວງພະບາງຄັ້ງທີໄ!!ສໍາເລັດຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງທຼວງພະບາງ ໄດອອກຄາໍສັ້ງແນະນາໍກຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະທຍາຍເນື່ອໃນກອງປະຊຸມ 
ດັງກາວ ແລະ ສາໍເລັດການຜັ້ນຂະທຍາຍຢູບັນດາ 
ເມືອງ, ພະແນກການອອມຂາງແຂວງ,ພອມທັງຫັນ 
ເນື້ອໃນດັງຖາວອອກເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, 
ໂຄງການ ໂດຍມີການຕິດຕາມກວດກາເປັນແຕລະ 
ໄລຍະ:ສາເລັດການຈັດສົງ, ແຈກຢາຍກົດລະບຽບ 
ພັກສະໄພທີພອມທັງຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ,ມີຜູເຂົາ 
ຮວມທັງພົດ 16.579ສະທາຍ, ຍິງ3.497 ສະທາຍ 
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ໂດຍ: ສ.ແກວນິນັ້ນລັດ 


ກວມ75,37% ຂອງຈານວນສະມາຊິກທ້ງພົດ,ຈິດ 
ຕັງເຊື່ອມຊຶມຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ ເລກທີ 01/ກມສພ, 


Ee 


ອອກຄາ໋ໍສັງເພີມເຕີມເລກທີ 03/ຄປພຂ-ທຼູບວາດວຍ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງທຼວງພະບາງ, ສາໍເລັດບັນດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນ 
ເມືອງ ແລະ ພະແນກການອອມຂາງແຂວງ. 

ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສນາໍພາວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ, ທະທານ, 
ຕາໍຫຼວດ ແລະປະຂາຊົນບັນດາເຜົາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍ 
ເລີມຈາກການຊື່ນາໍໆພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ,ກົດລະບງບຂອງພັກ ແລະ 
ມູນເຊື່ອວັນສາໍຄັນຕາງໆ; ໄດເປີດບັນດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວພັກທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ເພືອເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ,ຜົນງານດານດີຂອງ 
ພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ແກໄຂຈຸດອອນຂໍບົກຜອງ 
ແລະສິງທາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ 
ພັກທີ່ໄດກາໍນົດໄ ວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
Xຂອງພັກ ໃຫມີການທັນປຽນໃບຢາງຕັງທາດວຍ 
ຈິດໃຈບຸກທະລຸ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ, 
ສັກສະນະນາໍບນາຂອງພັກ, ເພີມທະວີຄວາມເປັນ 
ປຶກແຜນພາຍໃນພັກ, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປຽນ 
ແປງໃມຮອບດານ. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຫວຍການວາລະສານກໍສາໆພັກຖາຍຮູບຣວມກັບພະນັກວານ ຄະນະຈັດຕັງແຂວວຫຼວໆພະບາໆ 


ປະຈຸບັນອົ່ງຄະນະພັກແຂວງປະກອບມີື 12 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ, 2 ອົງຄະນະພັກກອງປັນຊາ 
ການທະທານແລະ ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ;ມີ153ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
1,365 ບນວຍພັກໃນນັ້ນທນວຍພັກຢູອອມຂາງ ແຂວງ 
ມີ191ບນວຍ, ຢູຂັ້ນເມືອງ 1.174ບນວຍ,ບນວຍພັກ 
ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 949 ບວຍ, ບນວຍພັກ 


a ແ 


ນກັບອົງຄະນະພັກ 416 ນວຍ, ສະມາຊິກພັກ 
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ງພົດໃນທົວແຂວງມີ22.463ສະທາຍ, ຍິງ 4.881 
ສະທາຍ. ຄະນະພັກແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວາ 
ກາໍແບນນເງື່ອນໄຂ, ລະບຽບຫຼັກການເລືອກເພີ້ນເອົາ 
ມະທາຊົນຜູທີດີເດັນໃນຂະບວນການຕາງໆເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຂິກພັກ ເຮັດໃຫສະມາຊິກມີຄຸນນະພາບ 
ດີຂຶນເປັນກາວໆເຂັນ: ໄດຈັດການຮໍາຮຽນເອກະສານ 
ສະທັບສະທູນໃຫມະທາຊົນກາວຫາຈາໍນວນ 
ທັງພົດ 82ຄົນ, ຍິງ34ຄົນ:ສະເບີມະທາຊົນກາວ 
ຫາເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ ຈາໍນວນ 71 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 34 ສະຫາຍ: ເຄື່ອນສະມາຂິກພັກສາໍຮອາຂຶ້ນ 


ສົມບູນ ຈາໍນວນ 58 ສະຫາຍ, ຍິງ 16 ສະຫາຍ. 

ວງກງານກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານໄດຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງຕາມຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 02,03ຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ໄດຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃນທາຍປີ 
2017 ໄດຮັບຮອງເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານໄດທັງພົດ 1.074 ທວຍ, ກວມເອົາ 
78,68% ຂອງຈາໍນວນທນວຍພັກທັງພົດໃນທົວ 
ແຂວງ;ທນວຍພັກແຂງ 227 ທນວຍ,ທນວຍພັກກາງ41 
ບວຍ, ບໍ່ໄດຈັດປະເພດ 23 ທວຍ: ສະມາຂິກພັກ 
ປະເພດແຂງ 18.561 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.047 ສະຫາຍ; 
ກາງ 2.269 ສະຫາຍ, ຍິງ 390 ສະທາຍ: ບໍ່ໄດຈັດ 
1.633 ສະທາຍ,ຍິງ 444 ສະທາຍ. ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນໄດປະຕິບັດການຮວມຂີລິດພັກ ແລະ ເສຍ 
ເງິນສະຕິພັກຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ພອມສົງ 
ເງິນສະຕິພັກໃຫຄະນະພັກຂັນເທິງຖັດຕົນຢາງ 
ຄົບຖວນ. ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການອອກບັດ-ມອບ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນໃນທົ່ວແຂວງ ທັງພົດ 
16.345ສະທາຍ, ຍິງ3.208ສະທາຍກວມ78,94%, 
ສະເພາະ 6 ເດືອນທາຍປີ 2018 ປະຕິບັດໄດຈາໍ 
ນວນ613ສະທາຍ,ຍິງ112ສະຫາຍກວມ2,72% 
ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ. 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ໄດເກັບກາໍສະຖິຕິ-ຊີວະ 
ປະທວັດພະນັກງານຜູເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງທົວ 
ແຂວງປະຈາໍປີ2018, ກວດຜານຈໍານວນພົນຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ງວດ, |!ປະຈາໍປີ2018 
ແລະ ນາໍສະເທີພະແນກພາຍໃນແຂວງເພື່ອເຄື່ອນ 
ຂັ້ນ-ຂັນເງິນເດືອນປົກກະຕິໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຈາໍນວນທຶງເຂັນ: 
ໄດແຕງຕັງຜູຮັກສາການທົວບນາຂະແທນງຈຸດຕັ້ງນະ 
ໂຍບາຍ ແລະສັບຊອນທົວບນາທອງການບໍລິທານ 
ຜູເກົາໄປຮັບຫາທີໃພຢູຂະແທງປອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານ. 
ວຽກງານຄຸມຄອງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ ໄດ 
ເກັບກາໍດານຈາໍນວນ, ຊີວະປະທວັດຂອງພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຢາງເປັນປະຈາໍ, ດາໍເນີນການ 
ສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ(ຂັ້ນ 
ແຂວງຄຸມຄອງ) ຢູບັນດາພະແນກການ, ອົງການ 
ແລະ ເມືອງ-ນະຄອນ ສາໍເລັດແລວ09ພະແນກການ 
ແລະ 06 ເມືອງ, ສາໍເລັດການຝຶກອົບຮິມວງກງານ 
ຄຸມຄອງ-ນາໍພາພະນັກງານຫຼັກແທຼງຢູເມືອງນານ 
ແລະ ເມືອງພູຄູນ,ມີຜູເຂົ້າຮວມທັງພົດ174ສະທາຍ, 
ຍິງ 06 ສະຫາຍ. 
ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານ ໄດສົງພະ 


| 
23 3 


ນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງໄລຍະສັນ 5 ເດືອນ, ໄລຍະຍາວລວມທ້ງ 


1 
w 


ບົດ 133ຄົນ, ຍິງ 13ສະທຫາຍເຂັນ: ຮຽນຢູພາຍໃນ 


< 


ປະເທດ ປະລິນຍາຕີ (ເຊື່ອມຕໍ່) ມີ 3 ຄົນ, ຂັນກາງ 
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(ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ)59ຄົນ, ຍິງ8 
ຄົນ: ໄລຍະສັນ 5ເດືອນ(ທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ)01ສະທາຍ, ໄລຍະສັນ23ວັນ (ຝຶກແອບ 
ປກສ-ປກຊຊຸດທີ່2)61ສະທາຍ,ຍິງ5ສະທາຍ;ຮຽນ 
ຢູຕາງປະເທດເຊັນ: ສສ ທວງດນາມ ໄລຍະສັນ2 
ເດືອນ (ວງກງານໂຄສະນາ) 01 ຄົນ, ບາໍລູງໄລຍະ 


3 
w 


ສັນ(ວິຊາສະເພາະ) 01 ຄົນ; ສປ ຈີນບາໍລູງໄລຍະ 


3 
w 


ສັນ15ວັນ(ວິຊາສະເພາະ)02ຄົນ,ບາໍລູງໄລຍະສັນ 
10 ວັນ(ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ) 05 ຄົນ. 
ວຽກງານປອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ເປັນ 


1 E 
ແວະ ຫົ້ 


ວຽກວານທຶ່ງທີສາໍຄັນຕົນຕໍ່ໃນການກໍ່ສາງພັກ, ຕິດ 


3) 


ພັນກັບການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ, ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມສະມາ 
ຂິກພັກ,ພະນັກງານໃຫມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ລະ 
ບຽບວິໄນຂອງພັກ ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ, ມີສະຕິ 
ລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິຂອງສັດຕູ 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອງລັດ, 
ຕຶດຕາມກວດກາດີລາຄາຄຸນນະພາບການນາໍພາ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ. 

ວຽກງານນະໂຍບາຍ ໄດຄືນຄວາ ແລະ ສະ 
ເທີຂັນເທິງ ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍດານຕາງໆຕາມນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດໄດທັນເຂົ້າສຸລະບງບໃນລະດັບ 
ດີກວາເກົາ ແລະ ສະເທີຂັ້ນເທິງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານປະຈາໍການ, ພະນັກງານປະຕິວັດອາ 
ວຸໂສບາໍນານ, ຜູມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ລວມທັງພົດ 36 ທານ; ໃນນັ້ນປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ເງິນກິນທານ 15 ທານ, ເງິນອຸດຫູນເທື່ອດຽວຄືນ 
ຫຼັງ12ທານ, ເງິນເສຍອົງຄະ09ທານ, ນະໂຍບາຍ 
ເງິນປຽນແທນໂກຕາລົດໃຫຍ 02 ທານ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍອື່ນໆຈາໍນວນທຶງ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດ, ຜົນງານທີຍາດມາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ງ. 


ໄດຂາງເທິງນັ້ນກໍຍັງມືຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ 


Co 


ຈະຕ່ອງໄດສື່ບຕໍ່ປັບປຸງ, ແກໄຂບາງດານດັງນີ່: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດເຮັດທຼາຍ, ແຕ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶງ 
ຍັ້ງບໍ່ທ້ນເປັນເຈົ້າການຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກາໍແບນນ 
ແລະຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະ 
ຕິ,ຄາໍສັງຂອງພັກ, ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດທີ 
ກຽວຂ່ອງໃນແຕລະໄລຍະຂອງຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນບໍ່ທັນເລິກເຂິງ; ຄະນະພັກຈາໍນວນທຶງການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ,ທົວເຖິງ ແລະບໍ່ທັນ 
ໄດເອົາໃຈໃສຊື້ນາໆພາວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະ 
ນັກງານຢາງແທດເຖິງ, ຍັງຖືເບົ່າວງກງານພັກ- ພະ 
ນັກງານ, ການຂະທຍາຍພັກຢູບາງບອນບໍ່ປະຕິບັດ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ເຮັດໃຫການຂະທຍາຍ 
ພັກຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ. 
ການສາງບນວຍພັກຢູຂຶ້ນບ່ານຍັງບໍ່ທັນທົວ 
ເຖິງ, ທົ່ວແຂວງມີບານທີບໍ່ມີທວຍພັກນາໍພາຈາໍນວນ 
11ບານ: ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶງ ເມື່ອເຂົ້າພັກ 
ແລວບໍ່ເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງພັກ, ຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງໃຫມະທາຊົນ, ອັນໄດສາງຜົນສະທອນ 
ຕໍ່ບົດບາດການນາໍພາຂອາພັກ:; ການບາໍ່ລູງກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ ເຖິງວາໄດເຮັດສາໍເລັດ ແຕຄຸນນະພາບ 
ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງໄດກັບຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃເນຸ; 
ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ຢູບາງບອນຍັງບໍ່ທັນໄປຕາມແຜນທີກາໍນົດໄວ;ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ເປົ້າພາຍຕາງໆຍັງຊັກຊາ, 
ແກຍາວ, ຂອດປະສານງານກັບພາກສວນກຽວຂອງ 
ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ, ການເກັບກາໍສະພາບຢຍັງບໍ່ທັນ 
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ລະອຽດ, ການສະເທີປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢຍັ້ງບໍ່ທັນ 
ທົວເຖິງ: ເວົ້າລວມແລວ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຂະ 
ແບນໆ ຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານຂອງພະແນກການ-ອົງ 
ການຈາໍນວນທຶງບໍ່ທັ້ນໄດເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ, ກາໍ 
ແບນນພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະ 
ນະພັກຂອງຕົນຢາງເລິກເຂິງ; ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານຈາໍນວນນຶ້ງຍັງບໍ່ທັນຕັ້ງຫາຝຶກຝົນທຼູ້ທຼອມ 
ຕົນເອງ,ການຊອກຮູຮໍາຮຽນ ແລະ ປະສົບການໃນ 
ວງກງານຍັງບໍ່ທັນຫຼາຍ. 
ເພື່ອເປັນການສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ 
ອັນດີງາມທີໂດດເວັນ, ເດັດດຽວປັບປຸງ, ແກໄຂຈຸດ 
ອອນ-ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສິ່ງທາທາຍທົດສອບທີ່ເປັນອັນ 
ຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ ໂດຍສຸມໃສການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງ 
ພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການ 
ນາໍພາ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ ແລະ ຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງນາໍບນາຂອງຖັ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ,ປັບປຸງວງກ 
ງານພະນັກງານໃຫເຂົ້າສູຄຸນນະພາບໃບນ, ໃຫສອດ 
ຄອງກັບລະບຽບການທີກາໍນົດໄວ. ໃນຊູມປີຕໍ່ທາ 
ໃຫມີຜົນສາໍເລັດ, ຜົນງານຍິ່ງໃຫຍກວາເກົານັ້ນ ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເພີມທະວີການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຕໍ່ວງກງານຈັດຕົ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ຖືເອົາວຽກ 
ງານນີ້ເປັນວຽກຫຶງທີ່ສາໍຄັນໃນການນາໍພາຂອງ 
ພັກຂອງຕົນ; ຜູເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ- 
ພະນັກງານ ແຕລະຂັ້ນຕອງໄດຄົນຄວາ,ກາໍແບນ 
ທາທີວຽກງານແຕລະດານແລວທັນເປັນແຜນການ 
ອັນລະອງດຂອງຕົນແລວ ຈຶ່ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ເວ 
ລາປະຕິບັດຕອງໄດມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະ 
ຫລຸບ ແລະ ລາຍງານໃທຂັ້ນເທິງຢາງເປັນປະຈາໍ...ຍູ 
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ເມືອງທືນເທີບ ກັບການພັດທະນາຮອບດານ 
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ເມືອງທີນເທີບ ເປັນເມືອງທີຕັ້ງຢູໃຈກາງ 
ຂອງແຂວງວຽງຈັນ ສາາຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ 4 ກຸມພາ 
1997 ແລະຖືກສາງຕັ້ງຂຶ້ນເປັນເມື່ອງອັນດັບທີ່10 
ຂອງແຂວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງຕັ້ງທາງຈາກເທດສະບານ 
ແຂວງປະມານ41ກິໂລແມັດ,ມີແມນາໍລີກ,ນາໍຊອງ, 
ນາໍຕອນ ແລະ ແມນາໍນອຍໆທຼາຍໆສາຍໄທຼຜານ 
ລຽບຕາມເສັ້ນທາງເລກທີ 13 ເພືອ ມີຊາຍແດນ 
ເຊື່ອມຕໍ່ກັບ 5 ເມືອງອອມຂາງຄື:ທິດເທືອຕິດກັບ 
ເມືອງວັ້ງວງງ,ທິດໃຕຕິດກັບເມືອງໂພນໂຮງ,ທິດ 
ຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງແກວອຸດົມ, ທິດຕາເວັນ 
ຕົກຕົດກັບເມື່ອງເພືອງ ແລະ ເມືອງສັງທອງ ນະ 
0 ມີເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ 113.000, 46 
ເຮັກຕາ, ເນື້ອທີ່ສວນຫຼາຍ ແມນພູດອຍ ແລະ ແບງ 
ອອກເປັນ 5 ກຸມບານ, ມີ43 ບານ, ມີ 5.705 ຫຼ້ໆ 
ຄາເຮືອນ, ມີ 6.826 ຄອບຄົວ, ທົວເມືອງທີນເຫີບ 
ມີພົນລະເມືອງ 32.927 ຄົນ, ຍິງ8.416ຄົນ ໂດຍ 
ສະເລຍຄວາມຫາແບນ 4 ຄົນ/ກິໂລຕາແມັດ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງສັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ/ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ,ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ກໍ່ 
ຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີຂອງ 
ເມືອງ; ຕະທຼອດໄລຍະແທງການປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ການກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງໃຫມີຄວາມທັກແບນນເຂັມແຂງ ເພື່ອເປັນ 
ທາແຮງໃນການພັດທະນາ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ, 
ອົງການຈັດຕົ້ງທຸກພາກສວນແມນມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ,ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ແລະຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຈຶ່ງເຮັດໃຫເມືອງ 
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ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


ຫີນເທີບມີຜົນສາເລັດທຼາຍດານດັງນີ່: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ ໄດນາໍເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ,ລະບຽບກົດພາຍຂອງຄລັດທັນເປັນແຜນການ, 
ແຜນງານ, ໂຄງການອັນລະອຽດລົງເຜີຍແຜ ແລະ 
ເຊື່ອມຊຶມໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານລັດຖະກອນ, 
ທະທານ-ຕາໍທຼວດ, ພໍຄາຊາວຂາຍ ຕະຫຼອດຮອດ 
ພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນດາເຕົາ ພາຍໃນເມືອງຢາງເປັນ 
ປົກະຕິ ເພື່ອຊື່ນາ- ນາໍພາປວງຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ໃນທົວເມືອງມີແນວຄິດອຸນອນທຸນທຽງ ເຊື່ອພັ້ນ 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, ການຄຸມຄອງຂອງລັດ, ຕານ 
ທຸກບັນທາທີ່ຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ສິງ 
ແວດລອມ ກໍ່ໄດຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຢາງໃກຊິດ ຈາກຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ເຮັດໃຫເມືອງ 
ທີນເທີບ ມີສະຖງນລະພາບທາງດານການເມືອງ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການຍົກລະດັບດີຂື້ນ. 
ໂດຍສະເພາະການຂະທຍາຍຕົວດານເສດ 
ຖະກິດໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ 
ສະເລຍລາຍຮັບໃສທົວຄົນໄດປະມານ 13 ລານ 
ກວາກີບ/ຄົນ/ປີ; ເມືອງທືນເທີບ ເປັນເມືອງທີອຸ 
ດົມສົມບຸນໄປດວຍຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 
ແລະ ລາຍຮັບສວນໃທຍແມນມາຈາກການເຮັດ 
ກະສິກາໍ ເປັນຕົ້ນແມນການປູກຝັງ, ລຽງສັດ ໂດຍ 
ສຸມໃສ 4 ເປົ໋າພາຍຕົນຕໍ່ຄື: ການຜະລິດສະບຽງ 
ອາທານ, ການຜະລິດກາຍເປັນສິນຄາ, ສູຊົນຢຸດ 
ຕິການຖາງປາເຮັດໄຮຢາງສິນເຂີງ, ຈັດສັນອາຊີບ 
ຄົງທີ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຕິດພັນກັບການ 
ພັດທະນາຂົນນະບົດ, ການຄຸມຄອງປາແບບຍືນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍົງ ຊຶ່ງສະແດງໃທເທ້ນການຜະລິດເຂົ້າ ແລະ ການ 
ຜະລິດພືດ: ທົວເມືອງມີເນື້ອທີທາການຜະລິດທັງ 
ພົດ 7.029 ຮຕ, ໃນນັ້ນ ມີເນື້ອທີ່ປູກເຂົ້ານາປີ 
3.000 ຮຕ, ປະຕິບັດໄດ 2.983ຮຕ,ຜົນຜະລິດໄດ 
10.739 ໂຕນ, ປູກພືດໄດ 3.478ຮຕ, ປະຕິບັດໄດ 
3.393ຮຕ, ຜົນຜະລິດໄດ 13.558 ໂຕນ, ມີເນື້ອທີ 
ເຂົານາແຊງຕາມແຜນການ 30 ຮຕ, ປະຕິບັດໄດ 
15 ຮຕ, ຜົນຜະລິດໄດ 72ໂຕນ, ເນື້ອທີປູກເຂົ້າ 
ເນີນສູງ(ເຂົ້າໄຮ)650 ຮຕ,ປະຕິບັດໄດ 638ຮຕ, 
ຜົນໄດຮັບ 1.276 ໂຕນ, ສະມັດຕະພາບການຜະ 
ລິດເຂົານາປີ, ນາແຊງ, ໄຮພູນວຽນ ສະເລຍໄດ 
3,32ໂຕນ/ຮຕ,ທຽບໃສແຜນການປະຕິບັດໄດ98% 
ແລະ ສະມັດຕະພາບການຜະລິດພືດ 7,94 ໂຕນ/ຮຕ, 
ທຽບໃສແຜນການປະຕິບັດໄດ 71%; ທົ່ວເມືອງ 
ຫີນເທີບມີສັດລງງຈາໍນວນ 360.828 ໂຕ. ໃນນັ້ນ 
ມີຄວາຍ2.917 ໂຕ, ງົວ 9.531 ໂຕ, ພູ 9.695 ໂຕ, 
ແບ 1.564 ໂຕ, ສັດປີກ 336.223 ໂຕ ແລະປາໄດ 
916 ໂຕນ; ນອກຈາກນັ້ນຍັງສາມາດຜະລິດ ແລະ 
ສົ່ງອອກສິນຄາທ້ງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ.ໃນ ຮ 
ນັ້ນ, ສາມາດສົງອອກເຂົາເປືອກໄດທັງພົດ 2.570 
ໂຕນ, ສົ່ງອອກພາຍໃນ 357 ໂຕນ, ສົງອອກນາໍ 
ຢາງດິບ2.100ໂຕນ,ສົງອອກເຂົາທົມມັນດົນ ແລະ 
ກວຍສາບໄດທ້ງພົດ 12.810ໂຕນ.ດານພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງທາງດານຊົນລະປະທານ ແລະ ເສັ້ນທາງ 
ກໍ່ມີການປັບປຸງປົວແປງ, ໂດຍການເອົາໃຈໃສຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການຕາງໆຂອງບານ ແລະ 
ກຸມບ່ານທີໄດວາງອອກ, ສາມາດສາງ ແລະ ປະ 
ກາດເປັນບ່ານພັດທະນາທັງພົດ 8 ບ່ານ, ກວມ 
ເອົາ 18,6% ຂອງຈາໍນວນບ່ານທັງພົດ, ມີຄອບ 
ຄົວພັດທະນາ 3.843 ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 56,53% 
ຂອງຈານວນຄອບຄົວທັງພົດ; ເອົາໃຈໃສວງກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເປັນບັນ 
ທາສາໍຄັນ ຕິດພັນກັບວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ- 
ການເມືອງພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານ, ວຽກ 
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ງານ3ສາງ ແລະການເຄື່ອນໄທວຕາມແຜນການ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານວາງອອກ ແນໃສໃທຮາກ 
ຖານມີຄວາມພັນຄົງປອດໄພ100%.ໂດຍປະຕິບັດ 
ຕາມ4ຄາດພາຍ,4ທາທີ ແລະ4ການພົວພັນຂອງ 
ກະຂວງປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບວາງອອກ ເພືອຮັບ 
ປະກັນໃຫເມືອງທີນເຫີບມີສະຖຽນລະພາບດານການ 
ເມືອງທີ່ທັກແບນນ, ມີຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ, 
ສັງຄົມມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮອຍດີ, ຕານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການຫທຍໍ 
ທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນ ໃນສັງຄົມໄດເປັນຢາງດີ: ດານວັດທະ 

ະທາໍ-ສັ້ງຄົມ ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດເອົາໃຈໃສ 
ເປັນ ພິເສດຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂົງເຂດການ 
ສຶກສາ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 3 ແຜນງານໃຫຍ: 
(1) ແຜນຂະຫຍາຍໂອກາດ ແລະ ຄວາມເທົ່າທຽມ: 
ໂດຍລວມວຽກງານສຶກສາກອນໄວຮຽນ ແມ່ນມີການ 
ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ການຂະທຍາຍຕົວສວນຫຼາຍ 
ແມນຢູໃນເຂດຊູມຊົນ, ເຂດຕົວເມືອງບ໋ອນທີ່ມເງື່ອນ 
ໄຂເຊັນ:ໂຮງຮຽນລຽງເດັກທັງພົດ 12ແທງ, ມີທອງ 
gs! ຄສອນ 18ຄົນ, ນັກຮຽນທັງເົດ 467 
ຄົນ, ຍິງ 258ຄົນ, ທຽບໃສສົກຮຽນຜານມາເພີມຂຶ້ນ 
2 ແຫງ; (2) ແຜນງານຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ສອດຄອງ: ບັບປຸງຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ, 
ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສະບນອງອຸປະກອນ,ການ 
ສິດສອນແບບໃນໃທແກຄູ ແລະການດູແລເດັກໃນ 
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ເກນອາຍຸເຂົ້າຮຽນ, ຕິດຕາມຊຸກຍູຄູສອນຢູບັນດາ 
ໂຮງຮຽນແທງຕາງໆ ພອມທັ້ງຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ແລະ ການຄຸມຄອງໂຮງຮຽນ; ນອກນັ້ນ, ຄູ-ອາຈານ 
ກໍຄືນັກພັດທະນາການສຶກສາໄດຍາດແຍງເອົາ 
ການຊວຍເຫຼືອຈາກພາກລັດ, ນັກທຸລະກິດ, ຜູປະ 
ກອບການທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໃນການ 
ປະກອບທຶນ ເພື່ອສາງອາຄານສະຖານກີ, ອຸປະ 
ກອນການຮຽນການສອນໃຫ້ບັນດາໂຮງຮນຕາງໆ 
ພາຍໃນເມືອງ. (3) ແຜນການບໍລິຫານ ແລະການກໍ 
ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ: ໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຜູ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ທີມີຜົນງານດີເດັນ ໂດຍຮູບການຍອາຍໍເລື່ອນຊັ້ນ- 
ຂຶ້ນຖອນໄຂສົກຮຽນໃພ, ຈັດກອງປະຊຸມຜູບໍລິທານ 
ໃນແຕລະໂຮງຮຽນ ເພື່ອຕີລາຄາຜົນສາໍເລັດຂອງ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການ 
ສະເພາະທາເພືອແນໃສໃຫນັກຮຽນກາຍເປັນຄົນ 
ດີຮອບດານຕາມ5 ຫຼັກມູນການສຶກສາ; ວຽກງານ 
ສາທາລະນະສຸກກໍ່ໄດຂະທຍາຍຕາທາາລົງອຸຮາກ 


ຖານເທັນວາມີທາກາວຂະທຍາຍຕົວ, ຕິດພັນກັບ 
ການລົງໂຄສະນາວງກງານອະນາໄມສາມສະອາດ, 
ເຜົ້າລະວັງພະຍາດຕາມລະດູການ, ການປະຕິບັດ 
ຕໍ່ຄອບຄົວຜູທຸກຍາກແມນໄດຮັບການເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດ, ທົວເມືອງທືນເທີບ ມີໂຮງພໍ 1 ຫຼັງ ມີ 
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ວາງອອກ ຕິດພັນກັບຂະບວນການສາງບານ ແລະ 
ກຸມບານພັດທະນາ ດວຍການທັນພະນັກງານລົງກໍ່ 
ສາງຮາກຖານການເມືອງຕາມ4 ເນື້ອໃນ4 ຄາດເພາຍ 
ໂດຍສະເພາະແມນ ການສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ປະຈຸບັນໃນທົ່ວເມືອງທືນເທີບ 
ມີ7ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີທວຍພັກທັງພົດ 103 
ບນວຍພັກ ສາມາດຕີລາຄາແບ່ງປະເພດບນວຍພັກຄື: 
ປະເພດບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ 74 
ບວຍ, ປະເພດແຂງ 46 ບນວຍພັກ ແລະ ປະເພດ 
ກາງ 20ບນວຍພັກ.ນອກນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ຍັ້ງໄດຖືສາໍຄັນຕໍ່ວງກງານຂະທຍາຍພັກຢາງຕັ້ງ 
ບນາ ເພື່ອເຮັດໃຫອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກມີຄວາມ 


ໂຄງການກໍ່ສາວທາວລົດໄຟ ແລະ ທາງດ່ວນ ຢູ່ເມືອວທີນເທີບ ແຂວງວຽງຈັນ | 


10 ຕຽງນອນ, ມີສາທາລະນະສຸກ 5 ແທງ ແລະ ມີ 
ບານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກ 36 ບານ; ອົງຄະ 
ນະພັກໄດຖືເອົາວງກງານການປັບປຸງກໍ່ສາງທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ເປັນບນາທີໃຈ 
ກາງ ແລະ ເປັນບອນອີງໃນການຕີລາຄາຄຸນນະ 
ພາບຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກຢາງ 
ເປັນລະບົບປົກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດເຄື່ອນໄທວຖືກຕ່ອງຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ 
ແລະຂໍກາໍນົດຕາງໆຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 


ພັກແບນເຂັ້ມແຂງ ໂດຍການເລືອກເຟັ້ນເອົາມະ 
ທາຊົນຜູກ່າວທາາຜູທີມີເວີ ງື່ອນໄຂມາດຖານຄົບ 
ຖ້ວນເພື່ອຂະທຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກຕາມ 
ຂັ້ນຕອນຂອງກົດລະບຽບພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນທາງ 
ດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ, 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜ່ານມາເຫັນວາຈາໍນວນສະ 
ມາຊິກພັກ ໄດເພີມຂຶ້ນຢາງຕໍ່ເນື່ອງທົວເມືອງມີສະ 
ມາຊິກພັກທ້ງພົດ 1.153 ສະທາຍ; ຍິງ 224 ສະ 
ທາຍ. ທຽບໃສປີຜານມາເພີມຂຶ້ນ 77 ສະຫາຍ ເທົາ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກັບ 6,67%. 

ຕໍ່ກັບຈຸດດີ ແລະ ຜົນສາໍເລັດດັງກາວອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງຍັງມີບາງບັນທາທີເປັນຈຸດອອນ 
ແລະ ຂໍຄົງຄາງທີ່ຕອງໄດ່ແກໄຂ ເປັນຕົນ ການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດຍັງບໍ່ທັນທັນປຽນຢາງອັນຈະແຈງ 
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a ຢັ້ງບໍ່ທັນບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ ຍອນ 
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ບໍ່ທັນສາມາດເຂົາເຖິງເຕັກນິກ,ທຶນຮອນ, ຕະຫຼາດ 
ແລະ ຂາດນັກບໍລິຫານດານເສດຖະກິດ, ການສະ 
ກັດກັນ ແລະ ຕານພະຍາດອາຍາສິດ ແລະ ການສໍ 
ລາດບັງຫຼວງ ໃນກົງຈັກລັດ ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງພໍ 
ເທົ່າໃດ, ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆຈາໍນວນທຶໆ ບໍ່ທັນລົງ 
ເລີກກາໍສະພາບຕົວຈຶງໃນຂົງເຂດວຽກງານຫຼືທອງ 
ຖິນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ່ຄະນະພັກວາງທິດທາງໃນການຊີ 
ນາໍ-ນາໍພາບໍ່ທັນສອດຄອງ, ທັງຂາດຄວາມເປັນເຈົາ 
ການໃນການນາໍພາແກໄຂຕົວຈິງ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມຕໍ່ກັບຈຸດອອນ ແລະຂໍ 
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ຄົງຄາງດັງກາວມານັ້ນດວຍການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງ 
ໃກຊິດຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງບວກກັບຄວາມເປັນ 
ເຈົາການຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຕະທຼອດ 
ຮອດພໍ່ແມປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ ພ່ອມກັນສຸມໃສ 
ບັນລູ 5 ດານ ຄື: ລະບົບການເມືອງມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ແລະຫັກແບນນ, ເສດຖະກິດມີການຂະຫຍາຍ 
ຢາາຕໍ່ເນື່ອງຕາມໂຄງປະກອບຂອງເສດຖະກິດ 
ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະໄບນ, 
ກາໍລັ້ງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ເປັນ 
ຂອງປວງຊົນລາວບັນດາເຜົາ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງ 
ຄົມໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ ປົວແປງດີຂຶ້ນ, ອົງ 
ການບໍລິທານລັດໄດທັນເຂົ້າສູການຄຸມຄອງລັດ- 
ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມ ດວຍກົດພາຍ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງ 
ຄົມ ແລະ ມະທາຂົນໄດຮັບການຍົກລະດັບຂຶ້ນເປັນ 
ກາວໆ ຈຶ່ງເຮັດໃຫເມືອງທືນເທີບກາຍເປັນເມືອງ 
ພຶ່ງທີມີການພັດທະນາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ...ຍູ 


70 ປີ ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງກອາທັບ... 


ອຸທັງ 4 ດານຢາງຕໍ່ເນື່ອງຕຶດພັນກັບການປັບປຸງ 
ດານການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນ, ກົນໄກ ແລະ ບຸກ 
ຄະລາກອນໄປພ່ອມໆກັນຄຽງຄູກັບການເສີມຂະ 
ທຍາຍປະຊາທິປະໄຕຢູພາຍໃນໃຫແຂງແຮງ, ມີ 
ຮູບການເບນາະສົມ, ມີການຈັດຕັ້ງນາໍພາທີດີ, ຮັບ 
ປະກັນໃຫພະນັກງານສະມາຂິກພັກ ແລະ ມະທາ 
ຂົນໄດຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມເຊິງກັນແລະກັນ, ຕິຊົມ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງຜູນາໍ 
ພາ-ຜູບັນຊາ.ຕອງສຸມໃສປັບປຸງຍຸດທະສາດປ໋ອງ 
ກັນຂາດຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາເອກະ ລາດ 
ອານາອະທິປະໄຕ, ຖືເອົາການເສີມຂະທຍາຍກາໍ 
ລັ້ງແຮງສັງລວມທົວສັງຄົມໄປພ່ອມໆກັບການຍົກ 
ລະດັບຄວາມສາມາດຂອງກາລັງປ້ອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມພັນ 


ຕໍ່ຈາກຫາ 12 
ຄົງຂອງຊາດ, ສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງ ແລະ 
ຄວາມສະຫງົບສຸກ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
ຂອງສັງຄົມ, ຄວາມປອດໄພດານຂີວິດ ແລະ ຂັບ 
ສິນຂອງປະຂາຊົນ. 

ບົນເສັ້ນທາງອັນຍາວໄກຂອງການປະຕິ 
ວັດລາວ, ກອງທັບປະຊາຊົນລາວຍາດໄດເອົາຜົນ 
ງານໃພທີໃທຍທຼວງເປັນກາວໆ; ສົມກັບຄາໍເວົ້າ 
ຂອງປະທານໄກສອນພົມວິທານກາວໄວວາ:“ເວ 
ລາໃດກອງທັບກໍນາໍທາທຸກວຽກງານ, ເດັດດຽວທຽວ 
ແບນນຜານຜາອຸປະສັກ, ສາໍເລັດທຸກຫາທີ, ຕີເອົາ 
ຊະນະສັດຕູທຸກໂຕ, ສົມແລວເປັນກາໍລັງແກນສານ 
ທີເຂັ້ມແຂງຂອງການປະຕິວັດ, ເປັນເຄື່ອງມືອັນຄົມ 
ແຫຼມຂອງພັກ”...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ ເມືອງວງງຄາໍ ແຂວງວຽງຈັນ 
ຕໍ່ວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ເມືອງວຽງຄາໍຕັ້ງຢູໃຈກາງເທດສະບານ 
ແຂວງວຽງຈັນ, ມີເນື້ອທີ 124ກິໂລຕາແມັດ, ເນື້ອ 
ທີ 4/5 ເປັນທົ່ງພຽງ, ເປັນດິນທີອຸດົມສົມບູນເບນາະ 
ແກການປູກຝັງ- ລຽງສັດເປັນສິນຄໍາ ປີແມ່ນກິງື່ມ, 
ນາໍ່ແຈງ ທີເປັນແມນາໍສາຍຫຼັກ (ນໍາງື່ມ) ໄທຼຜານ 
ຕະທຼອດປີ. ເມືອງວງງຄາໍປະກອບມີ17ບານ,ພົນລະ 
ເມືອງທັງພົດ 20.000 ກວາຄົນ, ຍິງ 10.012 ຄົນ, 
ມີ3 ຊົນເຜົາທີອາໄສຢູຮວມກັນ, ໃນນັ້ນ ມີເຜົ່າລາວ 
ລຸມກວມ ອັດຕາສວນໃທຍ, ເຜົາມືງ ແລະ ເຜົ່າກຶມ 
ມູກວມອັດຕາສວນທອຍ. ພົນລະເມືອງສວນຫຼາຍ 
em roth ການຄາ 
ຂາຍ ແລະ ການບໍລິການເປັນສາໍຮອງ. 

ນັບແຕມື່ທີ່ພັກເຮົາໄດຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນ 
ຮອດປະຈຸບັນ ພັກເຮົາໄດໃຫຄວາມສາໍຄັນໃນວຽກ 
ງານກໍ່ສາງ-ປັບປຸງຮາກຖານພັກເປັນວຽກສາໍຄັນ 
ຕົນຕໍ ໂດຍເທັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັງ 
ກາວ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ຈຶ່ງມີຄາໍສັງສະ 
ບັບເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ສິງທາ 1998 
ວາດວຍການ ເພີມທະວີການກໍສາງທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ແລະ ຂໍກາໍນົດເລກທີ 03/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 13 ສິ່ງຫາ 2004 ກ່ຽວກັບມາດ 
ຖານການປັບປຸງກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮນາໍ 
ພາຮອບດໍານ ເພື່ອເປັນທິດໃນການກໍ່ສໍາງພັກໃຫ 
ມີຄວາມປອດໃສ ເຂັມແຂງ ຫັກແບນ. 

ພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !!| 
ຂອງຕົນ ແຕປີ2014ເປັນຕົນມາ ຄະນະພັກເມືອງ 
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ໂດຍ: ສ.ວຽງຄາໍ 


ໄດນາໍເອົາເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິກອງປະຊຸມດັງ 
ກາວລົງໄປເຜີຍແຜ ເປັນຕົ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດຖະບານໃທພະນັກງານ, ທະ 
ທານ, ຕາໍຫຼວດ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພໍ່ແມປະຊາຂົນ 
ໃນທົ່ວເມືອງຢາງທົວເຖິງ ທັງເນັ້ນທັກໃຫຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັນໄດ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຈັດຕິ້ງພັກຂອງ 
ຕົນ ໂດຍຖືເອົາການກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດເປັນສາໍຄັນ ແລະ ເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈແຈງຕໍ່ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ມີທັດສະນະຫຼັກພັນອຸດົມການ 
ຂອງພັກ,ມືລະບຽບວິໄນ,ມີຄຸນທາດການເມືອງທັກ 
ແບນນ, ຮັກສາໄດ່ຄວາມສາມັກເປັນເອກະພາບທີ 
ເປັນມູນເຊີ ເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ ພອມກັນ ເດັດດຽວ 


ຕານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ. 
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ປະຈຸບນ ອົງຄະນະພັກເມືອງວຽງຄາໍ ປະ 


ກອບມີ 5 ຄະນະພັກຮາກຖານ ໃນນີ້: ມີ 2 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານກາໍລັງປະກອບອາວຸດ, 1 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ ແລະ 2 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານບານ, ມີ 72 ບວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກ 
ທັງພົດ 932 ສະທາຍ, ຍິງ 384 ສະຫາຍ. 
ໃນໄລຍະ3ປີ ຜານມາ ການຕີລາຄາການ 
ຈັດຕິ້ງປະຕິບັດວງກງານພັກ-ພະນັກງານທົ່ວເມືອງ 
ວຽງຄາໍ ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກໍ່ສາງພັກໃຫປອດໃສ 
ເຂັມແຂງຫັກແບນນ ເພື່ອສຶບຕໍ່ເປັນແກນນາໍໃນລະ 
ບົບການເມືອງ,ນາໍພາປວງຊົນບັນດາເຜົ່າພາຍໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເມືອງ ປະຕິບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາປະເທດຂຊາດກໍຄືເມືອງ ແລະບານຂອາຕົນ; 
ບວຍພັກທີໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃນໄລຍະຜານມາມີ 45 
ບນວຍພັກ ເທົາກັບ 62% ຂອງຈາໍນວນທນວຍພັກໃນ 
ທົ່ວເມືອງ. 

ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນໄດສາງມະທາຊົນກາວບນາດວຍທຼາຍຮູບ ທຼ ທຼາຍວິ 
ທີ ໂດຍສະເພາະກໍແມ່ນການທົດສອບການຝຶກຝົນ 
ຫູທຼອມດານຄຸນສົມບັດ ສິນທາໍປະຕິວັດ,ຄວາມທາວ 
ຫັນ, ຄວາມທັກແທນຂອງເຂົາເຈົາຢູໃນວງກງານ 
ຕາງໆ. ຕັ້ງແຕປີ 2014-2017 ຜ່ານມາ ການຂະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຈາໍນວນ 156 ສະທາຍ, ຍິງ 80 ສະຫາຍ; ສະເພາະ 
ປີ2018ໄດຄົນຄວາເຄືອກເພັ້ນເອົາມະທາຊົນຜູທີ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານດີ ໄດສະເທີໃຫຄະນະໂຄສະ 
ນາອົບຮົມເມືອງຈັດຕັ້ງຮງນເອກະສານສະທັບ 
ສະທຼູນ ຈາໍນວນ 52 ສະທາຍ, ຍິງ 22 ສະທາຍ,ໄດ 
ຄົນຄວາເອົາມະທາຂົນ ຜູກາວທາຂະທຍາຍເຂົາ 
ເປັນສະມາຂິກພັກສາຮອງຈານວນ31 ສະຫາຍ, ຍິງ 
18ສະທາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສາໍຮອງເປັນສົມ 
ບຸນ 32 ສະທາຍ, ຍິງ 17 ສະທາຍ. 
ການອອກບັດມອບບັດໃຫສະມາຂິກພັກ 
ສົມບູນ ໄດສະເຫີອອກບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
ແລວ 3 ຄັງຈາໍນວນ 597 ສະຫາຍ, ຍິງ 224 ສະ 


9ໆວຽງຄໍາ ແຂວງວຽງຈັນ. 


ຫຍາຍສະມາຊິກພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ, ຖືເອົາການເຂົ້າຮວມການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ ແຕລະເດືອນ ເປັນບອນປັບປຸງກໍ່ສາງ ແລະສອງ 
ແສງເຂິງກັນ ແລະ ກັນ ຄຽງຄູກັບການຕຶດຕາມ 
ຂອງ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເປັນຜູຝຶກຝົນທຼ 
ທຼອມ.ຜານການຕິດຕາມກໍ່ສາງຄືດັງກາວໄດເຄື່ອນ 
ສະມາຊິກພັກສາໍຮອງເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດ 


ຫາຍ ເທົ່າກັບ 64% ຂອງຈາໍນວນສະມາຂິກພັກທັງ 
ພົດ ແລະຄັ້ງທີ 4 ນີ້ພວມສັງລວມສະຖິຕິຄາດວາ 
ໃນທາຍປີນີ້ຈະໄດສະເທີດື່ມອີກຈໍານວນ150ກວາ 
ສະທາຍ. 
ເມື່ອທຸງບໃສປີ2010-2014ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງມືພູງງ4 ຄະນະນະພັກຮາກຖານ,ມື 55 ບນວຍ 
ພັກ,ມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 745ສະທາຍ, ຍິງ 286 


30 


ud 0 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສະທາຍ, ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 621 ສະທາຍ, ຍິງ 
323 ສະທາຍ,ການອອກບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມ 
ບຸນແລວ 55ບນວຍ ມີ 367 ສະຫາຍ, ຍິງ 134 ສະ 
ທາຍ. 

ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດຮັບການປັບ 
ປຸງຢາາຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົນ ແມນການປະຕິບັດທຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນພູຄະນະ,ບຸກ 
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ຄົນຮັບຜິດຂອບ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຕັດສິນ 
ບັນທາສາໍຄັນຂອງວຽກພັກຄວບຄູກັບວຽກລັດ 
ໄປພອມໆກັນ. 

ວຽກງານປອາກັນພັກ- ພະນັກງານ ຄະນະ 
ພັກສາມາດປົກປ້ອງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ລະບຽບຂອງພັກບໍ່ໃຫຜິດເຂວ,ຕອບຕານຢາງທັນ 
ການຕໍ່ກົນອຸບາຍເລລງມຂອງອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ 
ແລະກຸມຄົນທີບໍ່ຫວັງດີ,ຫວັງທາໍລາຍມ່າງເພພາຍ 
ໃນພັກເຮົາ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໍເນີນຊີລິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກໃນປີ 2017 ທີຜານ 
ມາ ເຫັນວາ ເມືອງວຽງຄາ ຍັ້ງຈະຕອງໄດປັ້ບປຸງ ແກ 
ໄຂເຂັນ: ຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃນການຊີ້ນາໍນາໍ 
ພາຂອງບຸກຄົນ ໃນຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະ 
ບນວຍພັກຈາໍນວນທຶງ ຍັງຈາໍກັດຈິ່ງພາໃຫການຊີ 
ນາໍ-ນາໍພາບໍ່ໄດຕາມຄາດພາຍ, ບາງສະທາຍຍັງ 
ຖືເບົາຕໍ່ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ, ການຕາໍນິ 
ສົງຂາວເວົ່າແບບລວມໆ, ູຖືກຕາໍນິສົ່ງຂາວມືສັກ 
ການຕາໍນິຕົນ 
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ສະນະແກຕົວບໍ່ຍອມຮັບຄວາມຈິງ:; 
ເອງ ແລະ ຕຶຊົມກັນຕາມຫຼັກການ ຂອງພັກບໍ່ທັນ 
ແຂງແຮງມີລັກສະນະຈົງຈງມ, ບໍ່ກາເວົ້າຄວາມຈິງ, 
ອອກຄາໍຄິດຄາໍເທັນ ບໍ່ຖືກ ກກັບຈຸດປະສົງ ສວນທຼາຍ 
ແມ່ນການສະ ເບີເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມໆ 
ຂອງບຸກຄົນ;ຄະນະທນວຍພັກ-ສະມາຊິກພັກ ບາງ 
ສະທາຍຍັງຖືເບົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
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ໄຕພາຍໃນພັກການປຶກສາທາລີໃນຄະນະຢຍັງມີ 
ລັກສະນະເປັນຮູບການ. 

ດານວຽກງານພະນັກງານູ ຄະນະພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສຊືນາໍ-ນາໍພາ ແລະບາໍ່ລຸງສາງພະນັກງານ 
ໃຫມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃນໄລຍະຜານມາໄດ 
ສົ່ງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໄປຍົກລະດັບທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຂັ້ນກາງ ຈາໍນວນ 15 
ທານ, ຍິງ4ທານ, ຊັ້ນອານຸປະລິນຍາຕີ 1ທານ, ຂັນ 
ປະລິນຍາຕີຢູສະຖາບັນການເມືອງ- ການປກຄອງ 
ແທງຂາດ a ທານ, ຢຸ ສສທວງດນາມ 3 ທານ, ຂັນ 
ປະລິນຍາໂທຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງ 
ແທງຊາດຈາໍນວນ1 ທານ, ຢສສ ຫວຽດນາມ1 ທານ; 
ທົວເມືອງມີພະນັກງານທັງພົດ:315ຄົນ, ຍິງ 180 
ຄົນ,ຂັນປະລິນຍາໂທ3ຄົນ,ຍິງ0ຄົນ,ຂັນປະລິນ 
ຍາຕີ 144 ຄົນ, ຍິງ 71 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 132 ຄົນ, ຍິງ 
85ຄົນ,ຂັນກາງ34ຄົນ, ຍິງ23ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 2 ຄົນ, 
ຍິງ 1 ຄົນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນງານຄືດັ້ງກາວ ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງວຽວຄາໍກຍັງມືຈຸ ດອອນຂໍຄົງຄາງຈາໍນວນຫຶງໆ 
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ຄື: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫແກ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ເຖິງວາເຮັດທຼາຍແຕປະ 
ສິດທິພາບບໍ່ທັນສູງ,ການສຶກສາອົບຮົມຍັງມີລັກສະ 
ນະແບບລວມໆສະຕິຕໍ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບການຈັດ 
ຕັງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນກໍ່ຄືຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງສະ 
ທາຍກາໍມະການພັກເມືອງຈາໍນວນທົງບໍ່ທັນສົມຄູ 
ກັບທາທີການເມືອງຂອງຕົນ, ຍັງມີແນວຄັດປຽບທຽບ 
ຂັງຊາ,ທໍ່ຖອຍ, ຄວາມກາທານບໍ່ທັ້ນສູງ, ການຕານິ 
ຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນຕາມຫຼັກການຂອງພັກບໍ່ທັນ 


ແຂງແຮງມີລັກສະນະຈົງຈງມ, ບໍ່ກາເວົ້າຄວາມຈິງ, 
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ອອກຄາໍຄິດຄາໍ່ເຫັນບໍ່ຖືກກັບຈຸດປະລົງ ສວນຫຼາຍ 
ແມນການສະເທີເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມໆຂອງ 
ບຸກຄົນ;ບາງຄະນະບນວຍພັກ-ສະມາຊິກພັກ ຍັງຖື 
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ເມືອງປາກອູ ສຸມໂສການສາງບານພັດທະນາ ຕິດພັນກັບການແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 


ໂດຍ: ພອນສະທວັນ 


ຫວຍວານວາລະສານກໍສາໆພັກຖາຍຮູບຣວນກັບພະນັກໆານຄະນະຈັດດັໆເມືອວປາກອຸ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 


ເມືອງປາກອູຕັ້ງຢູທິດເທືອຂອງແຂວງຫຼວງ 
ພະບາງ, ເປັນເມືອງທາງຜານຂອງບັນດາແຂວງ 
ພາກເທືອເຂັນ: ແຂວງຜົງສາລີ, ທຼວງນາໍທາ, ຜົ້ງສາ 
ຄີແລະເປັນ1ໃນ12ເມືອງຂອງແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ຂຶ່ງຫາງຈາກເທດສະບານແຂວງ 32 ກິໂລແມັດ, 
ມີຊາຍແດນຕິດຈອດກັບ 6 ເມືອງຄື: ທິດເບື່ອຕິດ 
ກັບເມືອງນໍາໍບາກ ແລະ ເມືອງງອຍ, ທິດໃຕຕິດກັບ 
ເມືອງຫຼວງພະບາງ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງ 
ປາກແຊງ ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງຈອມ 
ເພັດ ແລະ ເມືອງງາ (ແຂວງອຸດົມໄຊ); ມີສາຍນ້ໍາ 
ອຸ-ນໍໍາເຊື່ອງໄທຼຜານ; ເນື່ອທີ່ສວນໃຫຍເປັນພູດອຍ 
ກວມ 2/3 ຂອງເນື້ອທີ່ທັງພົດ 88.350 ເຮັກຕາ, 
ໃນນັ້ນ, ມີເນື້ອທີກະສິກາໍ-ປາໄມ່ກວມເອົາ 48%, 
ປະກອບມີ 51 ບ່ານ, ມີ5.715ຄອບຄົວ, ມີພົນລະ 
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ເມືອງທັງພົດ 29.075ຄົນ, ຍິງ 14.120 ຄົນ, ປະ 
ກອບມີ3ຂົນເຜົາຄື:ເຜົາລາວ-ໄຕ (11.049ຄົນ) 
ກວມ 38 %, ເຜົ່າມື້ງ 7.850 ຄົນ ກວມ 27 % ແລະ 
ເຜົາກຶມມຸ (10. 176)ກວມ 35%, ແບງອອກເປັນ8 
ກຸມພັດທະນາ, ລະດັບຄວາມທາແທນນຂອງພົນລະ 
ເມືອງ 30 ຄົນຕໍ່ກິໂລແມັດ, ອາຊີບຕົນຕໍ່ຂອງປ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດ 
ແລະ ການບໍລິການ. 

ໃນເມື່ອກອນເມືອງປາກອູ ເປັນເມືອງບຶງ 
ທີນີອັດຕາຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນກວມ 8,29% 
ຂອງພົນລະເມືອງທັງພົດ ແລະ ການໄປມາຫາສູ 
ໃນການທາໍການຜະລິດຂອງປະຊາຊົນກໍ່ມີຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາ ເຖິງແມນວາ 
ເມືອງຈະໄດຮັບການພັດທະນາໃນທຸກດານດີຂຶ້ນ 
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ເປັນກາວໆມາກໍຕາມ ແຕເມື່ອທຽບໃສກັບກະແສ 
ຟອງແທງການພັດທະນາ ເວົາລວມແລວຍັງມີທຼາຍ 
ດານທີຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ພັດທະນາ ໂດຍອີງໃສສະ 
ພາບ ແລະຈຸດພິເສດ ກໍຄືທາແຮງບົມຊອນຂອງ ເມືອງ, 
ບົນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ!!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໃ! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງ, ໂດຍສະເພາະແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີ (2015-2020) ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ປະຈໍາປີຂອງເມືອງວາງ 
ອອກ, ໄດກໍານົດ5ທິດທາງ ແລະ ຄາດພາຍສູຊົນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະໄລຍະໃຫບັ້ນລຸຜົນ 
ສໍາເລັດໄດແນໃສຍົກສູງພາລະບົດບາດການຊື່ນໍາ- 
ນໍໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຮັບປະກັນໄດສະ 
ເຖຍລະພາບທາງດໍານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບປອດໄພ ແລະເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ, ພອມ 
ທັງກໍານົດວິທີການມາດຕາການແກໄຂຄືນ, ໂດຍ 
ສະເພາະວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ- ສຶບລາງ 
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຕິດພັນກັບການສົ່ງ ເສີມການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະທໍາແຮງຕົວ 
ຈິງ ເພື່ອແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາໃທດີຂຶ້ນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄັ ຄັ້ງທີ ປ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ5ປີທີວາງອອກ, ມາຮອດປະຈຸບັນເທັນວາ 
ມີທຼາຍດານມີການປຽນແປງດີຂຶ້ນຢາງພືນເດັນເຊັນ: 
ການບາໍລູງ ແລະກໍສາງພະນັກງານ ເນື່ອງຈາກວາ 
ເມືອງຈະໄດຮັບການພັດທະນາ ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອເມືອງມີ 
ບຸກຄະລະກອນທີເກັງ, ທີດີນັບທາງດານຈາໍນວນ 
ແລະຄຸນນະພາບ. ອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄດເອົາໃຈ 
ໃສກໍ່ສາງປັບບຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງນັບແຕ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານຂຶ້ນມາ. ທົວເມືອງມີພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 
ທັ້ງພົດ 658 ຄົນ, ຍິງ 328 ຄົນ, ມີທຼວຍພັກ 89 
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ບນວຍ ,ທຽບໃສກອງປະຊຸມໃທຍຂອງເມືອງເພີ່ມຂຶ້ນ 
8ບນວຍພັກ; ມີ51 ບນວຍພັກບານ, ສາໍນັກງານ- ອົງ 
ການ88ບນວຍມີທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບ 
ດານ ທັງພົດ 48 ບວຍ, ກວມ a3; 93%, ມີບວຍ 
ພັກແຂງ25ເນວຍ, ,ກາງ15ພວຍ, ພວຍພັກອອນ 
1ພວຍ ແລະ ລົບລາງບານທີບໍ່ມີທຼວຍພັກນາໍພາ 
ໄດ 100%,ມີສະມາຂິກພັກ ທັງພົດ 1.285 ສະ 
ທາຍ, , ຍິງ 311 ສະຫາຍ, ທຽບກອງປະຊຸມໃທຍ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 159 ສະຫາຍ; ເອົາໃຈໃສສາງທນວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນ ຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 
01 ກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກ ແລະຄາໍແນະນາໍ ເລກທີ 
291 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ວາດວຍການ 
ເພີມທະວີການກໍ່ສາງເນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫັກແບນ ແລະ ສາມາດປະເມີນບັນດາທວຍພັກ 
ໄດສາເລັດ 100% ແລະມອບບັດໃຫສະມາຂິກພັກ 
ທັງພົດ 626 ສະຫາຍ, ຍິງ 133 ສະທາຍ ແລະ ໄດ 
ສົງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະດີພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດທັງພົດ 4 ສະຫາຍ, ໄດເປີດຊຸດຮຽນ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຊັ້ນຕົນ 3 ເດືອນ 
ໄດ 1 ຊຸດ. 

ວງກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄດເອົາໃຈໃສຂື້ນາ- 
ນາໍພາຢາງຕັ້ງຫາໃນການຕໍ່ສູຕານສະກັດກັ້ນຈຸດ 
ຫຼໍ່ແຫຼມ ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆໃນສັງ 
ຄົມ, ເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມສະທງົບ-ປອດໄພ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ໋ອຍໃນທຸກໆດານ, ເປັນ 
ຕົນແມນການເຄື່ອນໄທວກວດກາຊາຍແດນລະ 
ຫວາງເມືອງຕໍ່ເມືອງ, ໄດແກໄຂຄະລີຂີ້ລັກຖັດແງະ, 
ສໍກົງ,ຄະດີຢາເສບຕິດ ແລະ ໄດມອບໃບຢັ້ງຢືນໃຫ 
ຄອບຄົວ ແລະ ບານປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບດີ ຈາໍນວນ4 ບ່ານ, ມີ416ຄອບຄົວ, ມີບານ 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ 39 ບ່ານ ແລະ ໂຄສະນາ 
ເຜີຍແຜກົດພາຍໃທອົງການປົກຄອງບານ ແລະ 
ແຕງຕັງຄະນະທວຍແກໄຂຂໍຂັດແຍງຂັ້ນບານ 
ໄດທັງພົດ40ບ່ານ ແລະ ສາງບ່ານປອດຄະດີໄດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


45ບານ, ເທົາກັບ 47, 50%, ທົ່ວເມືອງມືທນວຍແກ 
ໄຂຂໍຂັດແຍງຂັ້ນບ່ານທັງພົດ 49 ທວຍ. 

ສິ່ງທີ່ພື້ນເວັນກໍແມ່ນຂົງເຂດເສດຖະກິດ: 
ເມືອງປາກອູ ໃນເມື່ອກອນເປັນເມືອງທຸກຍາກ, ສະ 
ເລຍລາຍຮັບ 10.020.000 ກີບ/ຄົນ/ປີ ຫຼື ເທົ່າກັບ 
1.253 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ, ແມນຢູໃນລະດັບຕາໍ, ແຕໃນ 
ປະຈຸບັນເມືອງໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນ 
ຕົ້ນສົກປີ 2017-2018 ຜານມາ ລວມຍອດຜະລິດ 
ຕະພັນພາຍໃນ (DP) ສາມາດບັນລ 342,58 ຕ 
ກີບ,ອັດຕາການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດຂອງ 
ເມືອງ ກວມ8,4% ຂອງ 6DP ໃນນັ້ນການຜະລິດ 
ກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ ເພີມຂຶ້ນ 6,2 %, ກວມເອົາ 
48% ເທົາກັບ 164,4ຕື້ກີບ,ອຸດສາທະກາໍເພີມຂຶ້ນ 
15,2 %,ກວມເອົາ 17% ເທົ່າກັບ 58,2ຕື່ກີບ, ການ 
ບໍລິການ 8,4 %, ກວມເອົາ 35 % ເທົາກັບ 119,4 
ຕີ້ກີບ, ສະເລຍລາຍຮັບໃສທົວຄົນໄດ 12.721.192 
ກີບ, ຫຼືເທົ່າກັບ 1.590 ໂດລາຄົນ/ປີ. 

- ດານກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ, ມີເນື້ອທີ່ປູກ 
ເຂົາທັ້ງພົດ 2.316,52 ຮຕ, ເກັບຜົນຜະລິດເຂົາ 
ໄດ 9.526 ກວາໂຕນ; ສະເລຍ 352 ໂຕນ/ຮຕ; ມີ 
ເນື້ອທີເຂົານາປີ 1.442,3ຮຕ, ປະຕິບັດໄດ96 94%, 
ຊາວນາໃພ 7,1 ຮຕ, ປະຕິບັດໄດ 118,33% ນາ 
ປຽນສະພາບ8, 21ຮຕ, ມີເນື້ອທີ່ຊາວນາໃບນ 10,6 
ຮຕ, ທຽບໃສແຜນການເພີມຂຶ້ນ 76,66 % ແລະມີ 
ເນື່ອທີ່ໄຮພູນວຽນທັງພົດ 597,4 ຮຕ, ທຽບໃສປີ 
2014ທູດລົງ28,7 ຮຕ, ປະຕິບັດໄດ 178,26%, 
ສະເລຍໄດ 93%, ຜົນຜະລິດ 773,69 ໂຕນ, ເກັບ 
ກາໍກຸຜົນຜະລິດພືດລະດູແລງ ໃນເນື້ອທີ 190,49 
ຮຕ:ປະຕິບັດໄດ263,83%, ຜົນຜະລິດລວມ795,78 
ໂຕນ,ລວມຜົນຜະລິດເຂົາຫ້ງພົດ8.366,32 ໂຕນ, 
ສະເລຍໃສທົວຄົນ 311 ກິໂລ/ຄົນ/ປີ, ແລະ ມີເນື້ອ 
ທີປູກພຶດປະເພດຕາງໆ 2.454,5, ຮຕ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 
3%, ເກັບຜົນຜະລິດໄດ 8.707,72 ໂຕນ/ປີ, ເນື່ອ 
ທີໄມໃຫພາກ 1.161,90 ຮຕ, ເພີມຂຶ້ນ 15,47%, 
ຜົນຜະລິດ 12.839,41 ໂຕນ,ການລຽງສັດຂອງພໍ່ 
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ແມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດເປັນຂະບວນດີ, ລວມມີ 
37ກຸມລຽງສັດໃທຍ,ມີ ມີສັດລຽງທັງພົດ 15ພັນກວ່າ 
ໂຕເຂັນ:ຄວາຍ 1.370 ໂຕ, ສະເລຍ 79,19%, ງົວ 
8.709 ໂຕ, ສະເລຍ 110,67%, ທນ 3.717 ໂຕ, ແປ 
1.861 ໂຕ, ສັດປີກ 85. 498 ໂຕ ແລະ ໄດຊຸກຍຸສົ່ງ 
ເສີມການລຽງສັດທັນໄປເປັນການລຽງລະບົບຟາມ 
ມີທັງເພົດ 24 ຟາມຄື: ຟາມໄກພັນຊື່ນ,ຟາມໄກພັນ 
ໄຂ,ຟາມເປັດ, ຟາມບນູ, ມີປາກະຊັງ ແລະ ມີບນອງ 
ປາ260ທອງ,ປອຍປາໄດ 22. 4000 ຕ, ໄດສັກ 
ຢາປອງກັນພະຍາດສັດໃຫຍ ແລະຂຶ້ນທະບຽນສັດ 
7 ບານ, ຈາໍນວນ 981 ໂຕ, ສາມາດສະທນອງຊີ້ນ, 
ໄຂແລະ ປາໄດທັງພົດ 1.134,29 ໂຕນ, ມີ5ບານ 
ປູກພືດຜັກເປັນສິນຄາ ລວມມີ 76 ຄອບຄົວ; ໃນເນື້ອ 
ທີ 18,42 ຮຕ, ຜົນຜະລິດໄດ່93,64 ໂຕນ; ສ ສາງລາຍ 
ຮັບທັງພົດ 472.785.000 ກີບ ແລະ ມີຊົນລະປະ 
ທານພາຍທັງພົດ 120 ແຫງ, ມີຝາຍຖາວອນ 24 
ແຫງ, ເຄິ່ງຖາວອນ96 ແທ່ງຊຶ່ງສາມາດສະບນອງນໍາ 
ເຂົານາປີໄດ້1.252,4ຮຕ,ກວມເອົາ84,61% ຂອງ 
ເນື້ອທີ່ນາທັງພົດ. ຈາກຂະບວນການຕັ້ງກາວໄດ້ 
ເກີດມີຄອບຄົວຕົວແບບພື້ນເດັນໃນການປູກຝັ້ງ- 
ຄ່ຽງສັດ ແລະການບໍ່ລິການມີຢາງກ່ວາງຂວາງໃນ 
ທຼາຍບ່ານທຼາຍຄອບຄົ່ວໄດກາຍເປັນຕົວແບບໃນ 
ດ້ານຕ່າງໆເຊັ່ນ: ຕົ່ວແບບການປູກພືດຜັກ,ການບໍ່ 
ລິການນໍາທ່ງວຂອງບ່ານປາກອູ, ຕົວແບບລງໆສັດ- 
ບໍລິການບ່ານທາກປາງ ແລະ ບ່ານສາງຄຸການລໍງງ 
ອັດໃຫຢສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 30-50 ລານກີບ 
ຕໍ່ຄອບຄົວຕໍ່ປີ. 

3 ດານອຸດສາທະກໍາ ແລະ ການຄາ ລວມ 
ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ສົກປີ 2018 ມູນຄາ 
ການຜະຄິດອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງ ແລະ ຫັດຖະກໍາ 
ແບບຄອບຄົວ ບັນລຸໄດ 7.038.567.500 ກີບ, 
ທຽບໃສ່ແຜນການເພີມຂຶ້ນ 17% ,ການຈໍລະຈອນ 
ສິນຄາ: ຂາຍຍົກ ແລະ ຂາຍຍອຍປະຕິບັດໄດ 21. 
183.400.000 ກີບ, ທຽບໃສແຜນການ ເພີມຂຶ້ນ 
12,58%, ສິນຄານໍາເຂົາ 31.646.694.000 ກີບ, 


34 


«8 < EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ທຽບໃສແຜນການເພີມຂຶ້ນ 31,72%, ສິນຄາສົງ 
ອອກບັນລຸໄດ2. 833.000.000ກີບ, ທຽບໃສແຜນ 
ການເພີ່ມຂຶ້ນ 10, 76%. ມີໂຮງງານທັງພົດ43 ແຫງ, 
ຂະທາດກາງ 9 ແທງ, ຂະທາດນ໋ອຍ 24 ແຫງ, 
ແບບຄອບຄົວ 10 ແທງ, ມີຕະຫຼາດ 5 ແທງ ແລະມີ 
ການກໍສາງເຂື່ອນໄຟຟານ້ໍາຕົກຂອງວັດ ກໍ່ສາງເຂືອນ 
ນໍາອູ 1 ບັນລຸໄດ 26,4% ຂອງແຜນ, ເມືອງມືລະບົບ 
ຕາຄາຍໄຟຟາແຮງກາງ22 ແໄມີທັງພົດ 108.151 
Km, ແຮງຕໍາ 0,4 KV ມີ 90.392 ແຫ; ມີປະຊາ 
ຂົນໄດຊົມໃຊໄຟຟາ47ບ່ານ, ເທົາກັບ 92%,ກວມ 
ເອົາຈໍານວນຄອບຄົວ 74,84%: ມີບນັບໄຟ 4.070 
ບວຍ, ບໍແປງ a3 ບວຍ, ໄດກໍສາງຕາຂ່າຍໄຟ 
ຟາ0,4ແໄສວນພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງເມືອງປາກ 
ອຸໄດສຸມທຶນຮອນໃສພັດທະນາເປັນຕົນ: ເສັ້ນທາງ, 
ຂົວ,ນາໍປະປາ, ການກໍ່ສາງຜັ້ງເທດສະບານເມືອງ, 
ກໍສາງສະໂມສອນກຸມບານ ແລະ ຊອມແປງເສັ້ນ 
ທາງທຼວງແຫງຊາດ 13 ເບືອ. 
ວຽກງານວັດທະນະທາໍ- ສັງຄົມ ໄດສຸມໃສ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຢາງຕັ້ງທາ, 
ສາມາດລຶບລາງບ່ານທຸກຍາກໄດ 38 ບານ, ເທົ່າ 
ກັບ 74,50%, ຍັ້ງມີບານທຸກຍາກ 13 ບ໋ານ ເທົາ 
ກັບ 25,4%, ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 250 ຄອບຄົວ; 
ທຽບໃສປີຜານມາຫຼຸດລົງ 163 ຄອບຄົວ; .ເທົ່າກັບ 
60,53% ຂອງຄອບຄົວທຸກຍາກ, ສາມາດສາງບ່ານ 
ພັດທະນາໄດສາໍເລັດ24ບ່ານ, ມີຄອບຄົວພັດທະ 
ນາ 3.864 ຄອບຄົວ, ເທົ່າກັບ 72,59%, ຊຸກຍູ ເປົ້າ 
ພາຍການສາງບ່ານໃທຍກາຍເປັນຕົວເມືອງນອຍ 
ໃນຊົນນະບົດໄດ2ກຸມບໍານ ແລະ ໄດສົງເສີມການ 
ສຶກສາລົງອູຊົນນະບົດທີຫາງໄກສອກຫຼືກຢາງ 
ທົວເຖິງ, ລວມມີໂຮງຮຽນທັ້ງພົດ 59 ແທງ, ໄຮງຮຽນ 
ປະຖົມ52 ແທງ, ມັດທະຍົມຕົນ4 ແຫງ, ມັດທະຍົມ 
ປາຍ3ແຫງ, ອັດຕາເຂົ້າຮງນເກນອາຍຸ 3-5ປີບັນ 
ລູໄດ62,97%,ອັດຕາການຈົບຊັ້ນປະຖົມບັນລູໄດ 
88,3%, ອັດຕາການຈົບຂັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົນບັນ 
ລຸໄດ 93%, ຈົບຊັ້ນມໍປາຍບັນລຸໄດ 90,9% ແລະ 
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ວຽກສາທາລະນະສຸກກໍໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ 
ເພືອເຮັດທາທີໃທບໍລິການຮັບປະຊາຊົນເປັນຢາງ 
ດີ, ມີໂຮງພໍ 1 ແທງ, ສຸກສາລາ6 ແທງ, ມີຕູຢາປະ 
ຈາໍບ່ານ 11 ບ່ານ ແລະ ຂະທຍາຍລົງສູເຂດຊົນນະ 
ບົດທ່າງໄກສອກຫຼີກ, ສາງບານສາທາລະນະສຸກ 
ແບບຢາງໄດທັງພົດ 40 ບານ, ເພີມຂຶ້ນ 2 ບານ, 
ເທົາກັບ 78%, ສອມແປງນໍໍາສະອາດໄດ 4 ບໍານ, 
ປະຈຸບັນມີປະຊາຊົນຊົມໃຊນາໍສະອາດກວມ 96 % 
ແລະຈາໍນວນເດັກທີເກີດໃຫມີທ້ງພົດ 1.009ຄົນ, 
ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກລຸມ 5 ປີ 17/1.000 ຄົນ, 
ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ 1/100.000 ຄົນ ແລະ 
ໄດຮັບສັກຢາ-ຍອດຢາກັນພະຍາດໃຫເດັກນ໋ອຍ 
ໄດ 72 %. 
.ຄງຄູກັບຜົນລາໍເສັດທີ່ຍາດມາໄດ່ທຼາຍ 
ດານແລວກໍຕາມ, ແຕເຫັນວາຍັງມືຂໍຄົງຄາງທຼາຍ 
ບັນທາທີຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂເປັນຕົ້ນແມນ: ການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຍັງບໍ່ທັນເລີກ 
ເຊິງເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນ 
ພຶງຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງ, ວຽກງານປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມສຫງົບຍັງເປັນສິງທາທາຍ 
ໂດຍສະເພາະບັນທາຄາ- ຂາຍ, ເສບສິ້ງເສບຕຶດ, 
ລະເມີດຕໍ່ລະບຽບກົດພາຍ, ການນາໍພາດານເສດ 
ຖະກິດບໍ່ທັນຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງ, ການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄາບໍ່ຕິດພັນກັບການປຸງແຕງສາໍເລັດຮູບ, 
ຕະຫຼາດຮອງຮັບບໍ່ທັນພຽງພໍ ແລະ ການແກໄຂຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກຕິດພັນກັບການຈັດສັນອາຊີບຄົງທີ 
ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ວີເທົ່າທີ່ຄວນ ດໍ ດານລາຍຮັບລະ 
ທວາາຕົວເມືອງກັບຊົນນະປົດຍັງມີຄວາມແຕກ 
ຕາງກັນທຼາຍ ແລະການສາງຕົວແບບການຜະລິດ 
ໃນເຂດຈຸດສຸມແມນມີທອຍ. ວຽກງານວັດທະນະ 
ທາໍ-ສັງຄົມ ແມນປະຕິບັດຕົວເລກສະທັດສະວັດ 
(MDGs) ຂອງສຶກສາ, ສາທາບາງດານບໍ່ທັນບັນ 
ລຸຕາມແຜນຄາດພາຍສູຊົນວາງໄວ, ແບບແຜນວິ 
ທີນາໍພາ, ວິທີເຮັດວຽກບໍ່ທັນສຸງເທົ່າທີ່ຄວນ. 


a 


ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມຄາດພາຍມະຕິ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະ 


ຊຸມໃທຍ ຄັງທີ || ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ກໍຄື 


ອົງຄະນະພັກເມືອງປາກອູຈະເພີມທະວີນາໍພາ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານໃທເຂັມແຂງ 
ກວາເກົາ ໂດຍສຸມໃສການກໍສາງຫວຍພັກໃຫມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນທາງການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການ 
ນາໍພາຂອງພັກໂດຍຕິດພັນກັບການກໍສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ,ພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດໍານ, 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຕາມ4 ເນື່ອໃນ4 ຄາດບນາຍ 
ຢາງມີຈຸດສຸມ ແລະ ຖືກກັບຕົວຈິງ. ເພື່ອສາງເງື່ອນ 
ໄຂເອື້ອອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃທ່ແກການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ພັ້ນທຽງ 
ຕາມທິດຂອງອຸດສາທະກາໍ- ທັນສະ ໄພ, ຍືນຍົງ, 
ຕິດພັນກັບການຮັກສາສິງແວດລອມ, ສູຂົນເຮັດໃຫ 
ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ແລະ ອັດຕາເຕີບ 
ໂຕຂອງ 6DPບັນລູຕາມແຜນການທີວາງໄວ,ສາງ 
ບ່ານໃທຍໃຫເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍ, ພັດທະນາແບບ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຢືນຍົງ (606) ໃນຂົງເຂດສຶກສາ, ສາທາລະນະ 
ສຸກໂດຍຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແລະ 
ສາທາລະນະສຸກ ໃທທົວເຖີງຮອດເຂດຊົນນະບົດ 
ຫາງໄກຊອກຫຼີກ. 

ມາຮອດປະຈຸບັນ ພາຍໃຕການຂີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ, ຄະນະພັກ ແລະ 
ອາໍນາດການປົກຄອງແຂວງກໍ້ຄືອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ປາກອູ ບວກກັບຄວາມດຸພັ້ນຂະທຍັນພຽນ, ຄວາມ 
ກະຕືລືລົນຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄາ ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢຸຂອງປະ 
ຂາຊົນນັບມືນັບດີຂຶ້ນ, ຈານວນຄອບຄົວທີ່ທຸກຍາກ 
ໃນທົວເມື່ອງນັບມື້ນັບທຼູດລົງ; ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ມີຈ້ງຫວະທີເຕີບໂຕໄວ 
ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງນັບມື້ນັບເພີມຂຶ້ນທັງປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ, ຄາດວາໃນປີ 2020 ເມືອງປາກອູ ຈະ 
ທູດພືນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາໂດຍພື້ນ 
ຖານຢາງແນນອນ...ຍູ 


ເບົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ 
ການ ປຶກສາທາລືໃນຄະນະຍັງມືລັກສະນະເປັນຮູບ 
ການທຼາຍກວາ. 
ເວົ້າລວມແລວຖາພວກເຮົາສາມາດປັບປຸງ 
ລະບົບການເມືອງໃຫມີຄວາມຫັກແບນ-ເຂັມແຂງ 
ບົນພື້ນຖານຢຶດພັນ ແລະປະຕິບັດທິດນາໍສາງເມືອງ 
ເປັນທົວທວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ, ສາງບານເປັນ 
ຫົວພວຍພັດທະນາພອມທັງປັບປຸງຮາກຖານພັກ 
ໃຫມີຄວາມປອດໃສເຂັມແຂງທັກແທນ ໂດຍການ 
ສູມໃສສາງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫມີຄຸນນະພາບ 
ສູງຂຶ້ນ ແລະປະຕິບັດລະບອບການເຄືອກເຟີ້ນ, ຄຸມ 
ຄອງນາໍໃຊພະນັກງານໃທມີປະສິດທິຜົນອູງຂຶ້ນ, 
ເອົາໃຈໃສວຽກງານສຶກສາ, ແກ້ໄຂບັນທາປະກົດ 
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ການທຍໍທໍ່ທາງສັງຄົມ, ກາຈັດປັດເປົາພະຍາດອາ 


ຍາສິດ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະປະກົດການຫຍໍ 
ທໍ ຕາງໆໃນກົງຈັກຂອາພັກລັດ ກໍຄືຖັ້ນແຖວພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃນທົວເມືອງວຽງຄາໍ ໃຫບັນ 
ອຸຕາມລະ ດັບຄາດພາຍທີ່ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ໄດ່ອອກຄາສັ່ງເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັ້ງ 
ກອນ 2018 ວາດວຍການເພີມທະ ວີກໍສາງຫວຍ 
ພັກປອດໃສເຂົ ເຂັມແຂງ ບັກແທນ ແລະຄາໍສັງຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ04/ຄລສບ, 
ລົງວັນທີ 07 ພິດສະພາ 2018 ວາດ່ວຍການກະ 
ກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ- 
ອງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ;ອງໆຄະນະພັກເມ່ອງ- 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນທົວປະເທດ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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45 ວັນກັບການຮຽນຮູ ແນວທາງຂອງພັກ 


ເພື່ອຮັບປະ ກັນໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງການເມືອງທີຖືກຕອງ ແລະ ປະດິດ 
ສາງທີພັກເຮົາວາງອອກ ແຕລະໄລຍະນັ້ນພັກໄດ 
ຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດເຖິງແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນວງກງານ 
ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ຊຶ່ງຍາມໃດພັກກໍໄດໃຫ 
ທັດສະນະວາ:ພະນັ້ກງານແມນຜູດັດສິນ ຜົນໄດ, 
ຜົນເສຍ /ໃນການປະຕິບັດແນວທາງ, ການຈັດຕັ້ງຖືກ 
ຕອງ-ເຂັ້ມແຂງ ຈຶ່ງຮັບປະກັນໃຫການນາໍພາປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍມີປະສິດທິຜົນດີ. 
ຕໍ່ກັບພາລະກາໍດັງກາວ ພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນໄດຖືສາໍຄັນ ການຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດໃທ້ແກພະນັກງານທຼັກແທຼງພາຍໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ ໃຫມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈທາງດານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຕໍ່ແນວທາງ, ຕໍ່ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະ 
ບານທີ່ວາໆອອກໃນໄລຍະໃບ, ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ລະ 
ບຽບກົດພາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແທງຊາດ, ຄວາມຮູກຸງວກັບການບໍລິທານການຈັດ 
ການ,ການປົກຄອງກໍຄືພາວະຄວາມເປັນຜູນາໍ ແລະ 
ຫຼັກການຈັດຕັ້ງ, ການຊີ້ນາໍ- ນາໍພາຂອງພັກໃນແຕ 
ລະໄລຍະ ໂດຍການຍົກລະດັບຄວາມຮູພື້ນຖານ 
ທາງດານທິດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງໄລ 
ຍະ 45 ວັນໃຫແກພະນັກງານທຼັກ ແທຼງທີຢູໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 
ການຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ45ວັນປະກອບດວຍ5ພາກວິຊາລວມມີ 
37ບົດຄື:ພາກວິຂາປັດຊະຍາມີ8ບົດ,ພາກວິຊາ 
ເສດຖະສາດການເມືອງ ມີ 10 ບົດ, ພາກວິຊາລັດ 
ທິສັ້ງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດມີ6ບົດ,ພາກວິຊາບໍລິ 
ທານສາດ ມີ 8 ບົດ ແລະ ພາກລິຂາກໍ່ສາງພັກ ມີ 5 


ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ບົດ. ຜ່ານການຮາໍຮຽນເປັນເວລາ 45ວັນ ແມນໄດ 
ຮໍາຮຽນ, ຈາກບັນດາຄູ-ອາຈານ .ຜູຊົງຄຸນວຸດ 
ທິທີມືປະສົບການ ແລະ .ຮຽນຮູນາໍນັກຝຶກອົບຮົມ 
ດວຍກັນເຊັນ: ຮ ນຮູທິດສະດີມີການສົມທຽບ 
ກັບບົດຮຽນຕົວຈິງ, ສິງສາໍຄັນແມນໄດຮັບຮູເຖິງປະ 
ທວັດຄວາມເປັນມາຂອງການຕໍ່ສູບູຊາດອັນລະ 
ອິດລະອຽວ, ເດັດດຽວ, ບນຽວແບນນອົງອາດກາທານ, 
ເສຍສະລະເລືອດເນື້ອເທື່ອໄຄຂອງບັນພະບູລຸດ 
ແຕລະສະໄບນ ກໍ່ຄືຂະບວນວິວັດໃນການຕໍ່ສູຕານ 
ຈັກກະພັດຜູ່ຮຸກຮາກພາຍໃຕ່ການນໍາຂອງພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ; ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດຮັບຮູກຽວ 
ກັບສາເທດ, ເທດຜົນຂອງການນາໍເອົາທິດສະດີປະ 
ຕິວັດ(ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ)ມາບູນໃຊທິດສະດີພື້ນ 
ຖານຂອງລັດທິສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ຮັບຮູແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພພາຍຂອງລັດໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາພພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະ 
ຜານມາ ກໍຄືປະຈຸບັນ ແລະ ທິດທາງໃນຕໍ່ຫາ. 
ພ່ອມນັ້ນຍັງໄດ່ຮຽນຮູ່ເຖິງແນວຄິດທີ່ເປັນ 
ພື້ນຖານທິດສະດີເສດຖະສາດບັນດານັກທິດສະດີ, 
ສາມາດໄຈແຍກໃທເທັນແຈ່ງກຽວກັບຈຸດພິເສດ 
ທາງດານເສດຖະກິດຂອງທຶນນິຍົມ, ທາດແທ ແລະ 
ທາອຽງຕົນຕໍ່ຂອງລະບອບທຶນນິຍົມໃນເມື່ອຄອນ 
ກໍຄືປະຈຸບັນ, ທາດແທ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງ 
ສະໄບນຂາມຜານກາວຂຶ້ນຮູສັງຄົມນິຍົມ ໂດຍບໍ່ຜານ 
ລະບອບທຶນນິຍົມຢູປະເທດເຮົາ, ພາຍໃຕການນາໍ 
ພາຂອງພັກໃນການນໍາໃຊ້ກົນໄກເສດຖະກິດຕະ 
ທຼາດຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ, ຂະບວນວິວັດໃນການ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກດວຍການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາທັນໄປສຸກົນໄກ ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ, ການຂະ 
ທຍາຍກາໍລັງການຜະລິດພາຍໃຕການກະທົບ 
ຂອງການປະຕິວັດວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລ 
ຂີທີຫັນສະໄບນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ເງື່ອນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄຂ ແລະ ທິດທາງຂອງພັກໃນການສົງເຮີມການ 
ຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄາ, ການກໍສາງພື້ນຖານ 
ເສດຖະກິດຂອງສັງຄົມພາຍໃນປະເທດລາວເຮົາ, 
ການກາໍນົດນະໂຍບາຍລວມຂອາພັກເຮົາທີຖືກຕອງ 
ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິ່ງພາຍໃນແລະ 
ການແກໄຂປະກົດການທີ່ເກີດຂຶ້ນທີ່ກະທົບໃສການ 
ນາໍພານະໂຍບາຍການຕາງປະເທດໂດຍ ໄດຢຶດ 
ເພັ້ນແນວທາງຢູຮວມກັນໂດຍສັ້ນຕິແລະການເຊື່ອມ 
ໂຍງໂລກດ່ານເສດຖະກິດສາກົນ ໂດຍໄດກາໍນົດ 
ມີ 4 ຫຼັກການຄື: ຫຼັກການສະເພີພາບ, ຫຼັກການ 
ຕາງຝາຍຕາງມີຜົນປະໂທຍດ, ຫຼັກການເຄົາລົບ 
ອາໍນາດອະທິປະໄຕ ແລະບໍ່ແຊກແຊງເຂົ້າໃນກິດ 
ຈະການພາຍໃນຂອງກັນ ແລະກັນ. ໄດຮູແຈງ ກຽວ 
ກັບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນພັກຂອງຂົນ 
ຂັນກາໍມະກອນ ແລະ ຂອງລະບອບປະຂຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຂົນ ໂດຍຢຶດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົນວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ ແລະ ເປັນພັກກາໍອານາດເປັນແກນນາໍໃນລະ 
ບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຊົນ,ນາໍພາປະຊາຊົນ ບັນດາເຜົາ ປະຕິບັດສອງທາ 
ທີຍຸດທະສາດຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ; ນອກຈາກ 
ນີ້ຍັງໄດເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄິ້ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ, ຮັບຮູໄດ 
ສະພາບການ, ທາອງງພາຍນອກທີກະທົບໃສ່ພາຍ 
ໃນປະເທດ, ເງື່ອອໄຂສະພາບຕົວຈິງທີພັກ-ລັ ລັດຖະ 
ບານເຮົາໄດປະເຊີນຢູໃນປະຈຸບັນ,ທັ ທັດສະນະສວນ 
ຕົວແລວໃນນາມເປັນສະມາຊິກພັກຜູຶ່ງພາຍທຼັງ 
ທີ່ໄດຜ່ານການຮໍາຮຽນທິດສະດີ45ວັນແລວໃນຕໍ່ 
ທານີ້ຄວນເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ2ທາທີຍຸດທະສາດ 
ຄື: :ປີກປັກຮັກສາແລະສ່າງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ເພື່ອເຮັດໃຫແນວທາງຂອງ 
ພັກເຮົາບັນລຸຜົນສາໍເລັດກາວໄປສູຈຸດເພາຍທີກໍານົດ 
ໄວ. ຄຽງຄູກັບການຮັບຮູແລະເຂົ້າໃຈຂາງເທິງນັ້ນມາ 
ພູນໃຊເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງໃນການບໍ່ລິທານ 
ແມນມີຄວາມເນາຍສາໍຄັນທີ່ສຸດ, ປັດໄຈສໍາຄັນທີຂາດ 
ບໍ່ໄດ້ໃນການບໍ່ລິທານທຸກໆວຽກງານຢູໃນສັງຄົມ. 
ການບໍ່ລິທານອົງການແມນເຮົາຕອງຮັບຮູ ແລະ ເຂົາ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ໃຈພາລະບົດບາດ ແລະຈຸດຢືນຂອງຕົນເອງວາແມນ 
ໃຜ,ມີ ,ມີທໍາທີ່ທຍັງ, ຮັບໃຊຜົນປະໂທຍດຕໍ່ອັນໃດ ( ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຂອງລັດ ມີທາທີ່ຕົ້ນຕໍ່ແມນ 
ຮັບໃຊ ແລະ ການບໍ່ລິການປະຊາຊົນ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນເອງເຊັ່ນ:ການວາງແຜນ,ການຈັດຕັ້ງ,ການສັບ 
ຂອນ, ,ຈັດວາງພະນັກງານ, ການບັນຊາ-ສັງການ ແລະ 
ການຕິດຕາມກວດກາອັນນີ່ແມນຫຼັກການລວມ, ແຕ 
ອັນສະເພາະໃນການບໍລິທານອົງການແມນຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ,ຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ, ການມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະປະຕິ 
ບັດລະບຽບວິໄນຢາງພາວະວິໄສ ແນວຄິດທັ້ນສະ 
ໄພບໍວາຢູອົງການ,ັ ສັ້ງຄົມກໍຄືຄອບຄົວ. ແຕຕອງ 
ພູນໃຊ່ທຶດສະດີຢາງປະດິດສ່າງບົ ບົນພື້ນຖານຄວາມ 
ຖືກຕອງ ແລະສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. 
ວງກງານບໍລິທານເປັນວງກງານຶ່ງທີ່ຊີ 
ບອກ ແລະ ເປັນສິງວັດແທກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານ ໃຫມີປະສິດທິຜົນອູງ ໂດຍນາໍໃຊລັດ 
ຖະທາໍມະນູນ,ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆ 
ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືໃນການຄຸມຄອງທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອສາງ 
ໃທເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນສັງຄົມ. ສະນັ້ນ, ນັກ 
ບໍລິຫານພວກເຮົາແມ່ນມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງໄດ 
ກາໍແທນເນື້ອໃນຈິດໃຈດັງກາວເຂົ້າໃນການປະ 
ຕິບັດວງກງານຕົວຈິງ ແລະ ພູນໃຊໃຫມັ້ນຖືກກັບ 
ເປົ້າພາຍຕາມແນວທາງການປ່ຽນແປງໃພຂອງ 
ພັກເຮົາ. 
ການຍົກລະດັບຄວາມຮູພື້ນຖານດານທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ ແມນການຮູບມູນ 
ໃຊຫຼັກມູນພື້ນຖານຂອງທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, , ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດ; ຍົກລະດັບດານແນວຄິດ-ການເມືອງ,ຫຼັກພັ້ນ 
ທັດສະນະຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, ຮູຈາແນກໄດ 
ມິດ- ສັດຕູຢາງຈະແຈ່ງເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນ 
ສາມາດຮັບຮູໄດເຖິງແກນແທ້ຂອງແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກທີ່ໄດກາໍນົດເສັ້ນທາງເດີນຕາມ 
ທິດສັງຄົມນິຍົມພອມກັນນັ້ນກໍຍັງຮັບຮູເຖິງການ 
ສົມທງບລະທວາງພຶດຕຶກາໍ ແລະທິດສະດີ;ການນາໍ 


ud bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໃຊທິດສະດີເຂົ້າໃນການດາໍລົງຊີວິດໃນສັງຄົມ ກໍຄື 
ໃນຂົງເຂດວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບຢາງເທັນໄດ 
ແຈງ; ຄຽງຄູກັນນັ້ນ ຍັ້ງສອນໃທຮູເຖິງທັດສະນະການ 
ວາງຕົວໃນເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ(ກາລະ ແລະ ເທສະ)ຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງ ໃນການກຽມພອມຮັບ 
ໃຂປະເທດຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງມີຄຸນ 
ນະພາບ. 


ເພື່ອບັນລູໄດຈຸດປະ ສົງດັງກາວ ຕອງຮັບ 
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ປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງດານການເມືອງ, ຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍຂອງ 
ສັງຄົມຢາງທັກແທນ ບົນພືນຖານການຄຸມຄອງ 
ລັດດວຍກົດພາຍ. ສາງລະບົບຄຸມຄອງລັດໃຫມີ 
ຄວາມສັກສິດ, ໃນໄລຍະທີປະເທດເຮົາເປີດປະຕູ 
ສູໂລກພາຍນອກນາໍໃຊກົນໄກ ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ, 
ສາງລະບົບກົດພາຍໃຫນັບມື້ນັບອຸດົມສົມບູນ, ສາງ 
ແລະ ປັບປຸງກົດພາຍໃທນັບມື້ນັບຄົບຖວນໍ ບພາຍ 
ຄວາມວາຈະສາງກົດເນາຍໃທທຼາຍ: ສາງສະຕິເຄົາ 
ລົບກົດບາຍ ແລະຖືກົດເພາຍເປັນສິງສູງສຸດ, ສາງ 
ກົດພາຍໃຫສອດຄອງກັບແນວທາງມີຄວາມຮັດ 
ກຸມຈະແຈງ, ມີຄວາມພັ້ນທຽງຮັບປະກັນຄວາມສັກ 
ສິດຂອງກົດບນາຍ (ຄົນຕອງປະຕິບັດກົດເນາຍ) ແຕ 

ສະພາບການຄວາມເປັນຈິງທີປະເຊີນຢູໃນປະຈຸ 
ບັນນີ້ສິ່ງສາຄັນຄືຄວາມເປັນແບບຢ່າງນາໍທໍາຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານໃນການປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍວາດວຍລັດຖະກອນ,ກົດ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ພາຍຕາງໆຂອງລັດຢາງເຂັ້ມງວດເພື່ອເປັນ ແວນ 
ແຍງອັນສາໍຄັນໃຫສ້ງຄົມ ເມື່ອເຮັດໄດຄື ແນວນັ້ນ 
ເຊື່ອແນວາເປົ້າພາຍທີ່ກາໍນົດໄວຂາງເທີ ເທິ່ງນັ້ນຈະ 
ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດຢາງແນນອນ. 

ສະທຼບແລວ ຜານການຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈທາງດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກ 
ຄອງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ ເມື່ອສົມທງບກອນການຝຶກອົບຮົມ 
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ແມ່ນມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຖອງຕໍ່ທຶດ 
ນາໍດັງກາວ ແລະ ເຊື່ອພັນວາ ຖາທາກສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານຜູ່ໃດທຶ່ງໄດມີໂອກາດ, ເງື່ອນໄຂ 
ຮຽນທິດສະດີການເມືອງ- -ການປົກຄອງດັງກາວແລວ 
ແມນຈະໄດຮຽນຮູ່ບັນດາທົວຂໍ ແລະ ເນື້ອໃນບົດຮຽນ 
ດັງກາວຂາງເທິງນັ້ນພອມທັງຈະນາໍເອົາບົດຮຽນ 
ດັ້ງກາວໄປທູນໃຊເຂົ້າໃນວງກງານຕົວຈິງ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການຈັດຕົງປະຕິບັດບນາທີວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະຕາງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ູນໃຊ 
ເຂົ້າໃນການດາໍລົງຊີວິດຕົວຈິງ. ນອກຈາກນັ້ນກໍຈະ 
ຕອງເປັນເຈົາການ ໃນການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະ 
ທາຂົນພາຍໃນການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນເອງ ກ ກໍຄືທົວສັງ 
ຄົມໃຫມີຄວາມເຂົາໃຈ ແລະເປັນເອກະພາບ, ເຫັນດີ, 
ເຫັນພອມຕໍ່ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ 
ທັງເປັນການປະກອບສວນອັນສໍາຄັນໃນການ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ-ລັດຖະບານໃທບັນ 
ລູຕາມຈຸດປະສົງທີໄດກໍານົດໄວ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແຂວງທົວພັນ 


ດັ້ງທີ່ເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາ: ປະຈຸບັນປະ 
ເທດຂາດເຮົາ ເລີມເປີດປະຕຸສຸພາຍນອກ ແລະ ເຊື່ອມ 
ໂຍງກັບສາກົນເຊິ່ເປັນທາອຽງພາວະວິໄສ ທັງມີ 
ການຮວມມື ແລະ ທັງມີການແຂງຂັນໃນບັນດາປະ 
ເທດທີ່ພັດທະນາແລວ,ປະເທດທີກາໍລັງພັດທະນາ 
ແລະດອຍພັດທະນາ.ດັງນັ້ນ, ຂະແບນງການສຶກສາ 
ຈຶ່ງເປັນຂະແທງການທຶ່ງທີ່ມືຄວາມສາໍຄັ້ນຕໍ່ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ບໍ່ວາຈະແມນ 
ປະເທດໃດກໍຕາມການສຶກສາຕອາຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ 
ໃຫມີການຂະທຍາຍຕົວຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ເພື່ອສາງຄົນ 
ໃນຊາດໃຫມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທີຈະແຂງຂັນ 
ໃນສະພາບການໃພ. “ໂດຍຢຶດພັນໃນຫຼັກການທີ 
ວາພັກກາໍອາໍນາດຕ່ອງກາໍພະນັກງານໃຫ ແບນ ແລະ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫດີ, ພັກເຮົາຕອງສາງບາດ 
ກາວບຸກທະລຸດານຊັບພະຍາກອນມະນຸດໂດຍຖີເອົາ 
ການກໍ່ສາງ- -ບາໍລຸງຍົກລະດັບໃຫພະນັກງານຮູເຮັດ 
ວຽກສາໍ່ຄັນຈຸດສຸມ...”ພະນັກງານ ແມນຜູນໍາເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດໄປຊີ່ 
ແຈງໃຫປະຂາຊົນເຂົາໃຈ ແລະພອມກັນປະຕິບັດ 
ຕາມ, ເປັນຜູນໍາເອົາສະພາບການຂອງປະຊາຊົນຂຶ້ນ 
ມາລາຍງານຕໍ່ພັກ, ລັດຖະບານເພື່ອວາງແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍໃຫຖືກຕອງກັບສະພາບຕົວຈິງ. ສະນັນ, 
ການກໍສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານ ແມນວງກງານທຶ່ໆ 
ທີ່ມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນຢາງຍິ່ງເພື່ອຕອບ 
ສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງທາທີ 
ວຽກງານ ກໍຄືການປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາປະເທດ 


ໂດຍ: ໄກສຸວັນ ເພັງພິລາວົງ 


ຊາດໃນເງື່ອນໄຂໃພທເພາະວາພະນັກງານເປັນຜູ 
ຕັດສິນຜົນໄດ,ຜົນເສຍໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງຂອງພັກ ແລະນະໂຍບາຍຂອງລັດແຕຈະສາງ 
ໃຫມີຄຸນນະພາບທີ່ພບພອມດານແນວຄິດ,ທຼັກພັ້ນ, 
ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ນັ້ນ ເພື່ອຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການນັ້ນຍັ້ງແມນບັນທາທີຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂ ຂຶ່ງ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກໄດເນັ້ນ 
ທັກວາ:“ປຽນແປງໃພການກໍ່ ສາງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານຢູ່ໃນລະບົບໂຮໆຮຽນພັກ ໂດຍ 
ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຮູ,ຄວາມ 
PS 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ 
ທົວພັນ ແມນໂຮງຮຽນທຶ່ງທີຢູໃນລະບົບໂຮງຮຽນ 
ພັກທີມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ໃນການກໍ່ສາງ- -ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ສືບທອດປຽນແທນ, ພະນັກງານນາໍພາຫຼັກແທຼງ 
ໃທມີຄວາມຮູດານທິດສະດີຂອງພັກ ແລະ ສາມາດ 
ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກໃຫສາໍເລັດຜົນຮັກສາໄດທັດສະນະທີສະທຼາດ 
ສອງໃສຂອງພັກເ ພືອບັນຈຸ, ສັບຊອນເຂົາໃສຕໍາ 
ແທ່ງງານໃທ່ແກ່ການຈັດຕົ້ງທຸກຂຶ້ນໃນທົ໊ວແຂວງ 
ໃທພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຕົວຈິງ. 
ປະຈຸບັນໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 


ຄອງແຂວງທົວພັນ ປະກອບມີ 4 ຂະແບງການ, 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


11ບນວຍງານຄື:ຂະແທນງບໍລິຫານ-ຄຸມຄອງ, ຂະ 
ແບນງວິຊາການ, ຂະແທງຄຸມຄອງການຮຽນ-ການ 
ສອນ ແລະ ຂະແບນງຂໍ້ມູນຂາວສານ.ມີພະນັກງານ- 
ຄູອາຈານທັງພົດ 37 ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນ. ປະກອບມີ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະອານວຍການ 4 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, 
ລະດັບທິດສະດີປະລິນຍາໂທ8ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ,ຂັ້ນ 
ສູງ 1 ຄົນ,ຂັ້ນກາງ2ຄົນ,ຍິງ 1 ຄົນ, ລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະປະລິນຍາຕີ20ຄົນ,ຍິງ9ຄົນ.ນອກຈາກນັ້ນ, 
ກາໍລັງສຶກສາລະດັບປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 2 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 1 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 2 ຄົນ, 
ຍິງ1ຄົນ ແລະຍັງຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ທັນໄດຜານທາງ 
ດານທິດສະດີກວມເອົາ 55%. 

ສະນັນ, ເພື່ອເຮັດລອນທາທີຈາໍເປັນຕອງ 
ໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງ-ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານຂອງ 
ໂຮງຮຽນໃທເຂັ້ມແຂງຮອບດານ, ໃນໄລຍະຜານ 
ມາຄະນະພັກ, ຄະນະອາໍນວຍການໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ ແຂວງທົວພັນໄດເອົາໃຈໃສ 
ຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິພັກເຂົ້າສູ 
ລົງເລິກໃນຊີວິດສັງຄົມຢາງມີແຜນການ ແລະ ຈຸດ 
ສຸດໃນການກໍສາງ- ບາໍ່ລູງພະນັກງານແຕລະລະ 
ບົບ, ,ແຕລະຂັນຕິດພັນກັບຂະບວນການວຽກງານ 
ຕົວຈິງ ໄປຄຽງຄູກັບການສົ່ງໄປກໍສາງ- ບາໍລຸງຍົກ 
ລະດັບຢູສະຖາບັນຕາງໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດຕາມຕົວເລກແບງປັນຂອງແຂວງໃນແຕ 
ລະປີ.ທີຕິດພັນກັບການຍົກລະດັບການສຶກສາ ເທັນ 
ໄດວາມີອັນພື້ນເດັນທຼາຍດານທັງພົດນີ່ກໍ່ຍອນ 
ຄະນະພັກ,ຄະນະອາໍນວຍການໄດເອົາໃຈໃສເປັນ 
ເຈົາການປະສານສົບທົບກັບບັນດາພະແນກການ 
ທີກງວຂອງໃນຂັ້ນຕາງໆ, ໂດຍໄດປະສານສົມທົບ 
ກັບຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງເພື່ອສາງອານວຍຄວາມ 
ສະດວກໃຫແກພະນັກງານ, ຄູ- ອາຈານໄດມີໂອ 
ກາດໄປບາໍລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ທາງດານທຶດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ວິຊາສະເພາະ, ພາ 
ສາຕາງປະເທດໃນໄລຍະສັ້ນ,ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ 
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ແລະຕາງປະເທດຕາມຄວາມເພາະສົມດວຍຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສຄືດັງກາວ, ເຫັນວາພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ 
ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດ້ານການອຶກສາແລະເຮັດ 
ວຽກຢູ່ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- ລັດທີຂ້ນ 
ເທິງມອບພາຍໃຫມີຜົນສາໍເລັດກວາເກົາ ແລະ ຂຶ້ນ 
ທ່ອງສິດສອນຖາຍທອດຄວາມຮູທາງດານທິດ 
ສະດີໃຫບັນດານັກສຶກສາມີທຼາຍສະທາຍເຮັດໄດດີ 
ແລະ ສາມາດຍາດໄດຜົນສາໍເລັດເຂິງສະແດງອອກ 
ດັ່ງນີ່: ແຕປີ 2010-201 7 ໄດສົງພະນັກງານ, ຄູ-ອາ 
ຈານໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງໄປ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຢູ 
ພາຍໃນປະເທດຄື:ຄົນຄວາປະລິນຍາໂທ5ຄົນ, ຍິງ 
2ຄົນ,ຊັ້ນສູງ2ຄົນ;ສົງໄປຍົກລະດັບຢູຕາງປະເທດ 
ຄື:ປະລິນຍາເອກ 1ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 1 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາຕີ2ຄົນ,ຍິງ1ຄົນ,ຂັ້ນກາງ4ຄົນ,ຍິງ2 ຄົນ, 
ຝຶກອົບຮົມການສິດສອນແບບໃ?ພໄລຍະສັ້ນ 3 ເດືອນ 
ຢຸ ສສ ທວຽງດນາມ 5 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, ໃນນັ້ນ, ທາງ 
ໂຮງຮຽນໄດ້ຄື້ນຄວ່າແລກປນບົດຮຽນນາໍແຂວງ 
ແທງຮວາສສທວຽດນາມໄລຍະສັນ10ວັນ, ໃນທົວ 
ຂໍ້ສາງບຸກຄະລາກອນ ແລະການສິດສອນແບບໃບນ 
ຈໍານວນ 10ຄົນ, ຍິງ4 ຄົນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຄະນະ 
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ພັກ, ຄະນະອາໍນວຍການຍັງໄດເອົາໃຈໃສເຜີຍແຜ່ 
ບັນດານິຕິກໍາ, ຄໍາສັງ, ແນວທາງຂອງພັກໃຫພະນັກ 
ງານ, ຄູ-ອາຈ ຈານຢາງເປັນປະຈາໍ ແລະ ຈັດຝຶກອົບ 
ຮົມໄລຍະສັ້ນໃຫຄູ-ອາຈານທຸມໄດຈາໍນວນ 1ຄັງ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງ 
ພະນັກງານ ຂອງໄຮງຮຽນການເມືອງ- ການປົກຄອງ 
ແຂວງທົວພັນທີ່ກາວມານັ້ນ, ຍັ້ງມີຄວາມທຍຸງຍາກ 
ແລະ ຍັງມືບາງບັນທາຄວນສືບຕໍ່ແກໄຂຄື: 
ຫ່ງ: ການຂຶ້ນ ແຜນກໍ່ສາງບາ໋ງລຸງພະນັກ 
ງານ, ຄູ-ອາຈານ ຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງແຂວງ ຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການທັນແຜນການເປັນແຜນລະອຽດ ແລະ 
ແທດ ເບນາະຕາມແຕລະລະບົບ, ແຕລະປະເພດພະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນັກງານເທັນວາຄວນກໍ່ສາງແນວໃດ ເພື່ອໃທຕອບ 
ສະບນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນໄລ 
ຍະໃທນ. 

ສອງ: ການແບງວຽກງານໃທແຕລະຂະ 
ແທງການຍັງບໍ່ເປັນແຜນການແຜນງານທີລະອຽດ, 
ບໍມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່າທີທີຂຶ້ນເທິງມອບພພາຍ 
ໃຫ, ວງກຂະແທງຕົນເອງບໍ່ຢາກເຮັດ, ຢາກເຮັດ 
ວຽງກຂະແບງອຶນ, ການຫັນບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ຂອງ 
ລັດຍັງເປັນລັກສະນະລວມໆພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ 
ຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ມີຄວາມຈູບຈາວທາວທັນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ເກີດມີແນວຄິດລັງເລ, ທໍ່ຖອຍ, ມີແນວຄິດຂັງຊາ 
ປຽບທຽບ, ສະເລຍຜົນປະໂທຍດສວນຕົວທຼາຍກວາ 
ສວນລວມ, ເກີດມີຄົນເຈົາ, ຄົນຂອຍ, ມີລັກສະນະ 
ສຸກງາໃດກິນງານັ້ນ, ມີຈິດໃຈເສື່ອຍຖອຍໃນການປະ 
ຕິບັດລະບຽບວິໄນສາໍນັກງານ. 

ສາມ: ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານໃຫ 
ມີຄວາມຮູ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ ະຕິວັດ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເຮັດໄດດີເປັນຕົນແມນພະນັກງານທີເຮັດວງກງານ 
ພົວພັນພາຍໃນ ແລະພົວພັນກັບຕາງປະເທດທີເກັງ 
ຍັງຂາດເຂີນ, ພະນັກງານເພດເຜົາຍັງຢູໃນລະດັບ 
ຕໍາມີຄວາມຈໍາກັດ. 

ສີ: ການແບງປັນທຶນຢູພາຍໃນແຂວງແຕ 
ລະປີມີຈໍານວນຫທອຍ,ການຄົນຄວາ ແລະການກໍາ 
ນົດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນຄົບຖວນທົວ 
ເຖິງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການຍົກສູງກໍ່ສາງ-ພະນັກ 
ງານ, ຄູ-ອາຈານຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ແຂວງທົວພັນໃຫສາມາດຕອບສະທນອງກັບ 
ຄວາມ ຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ 
ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຖືກຕອງຕາມແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ພອມທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນ 
ຈິດໃຈຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ1ຂອງພັກ, 
ອົງຄະນະພັກແຂວງທົວພັນ ແລະ ຕາມທິດທາງແຜນ 
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ການຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະອາໍນວຍການໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງຄວນເອົາໃຈໃສແກ 
ໄຂບາງບັນທາດັ້ງນີ້: 

1). ຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ຕອງເອົາໃຈ 
ໃສຕິດຕາມກວດກາ, ກໍາໃຫໄດໃນການຕີລາຄາ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານໃນປະຈຸບັນເພື່ອເປັນ 
ບອນອີງໃຫແກການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດກໍສາງ- ບາ 
ລູງພະນັກງານໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຕອງການ 
ໂດຍສະເພາະແມນດານຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ. 
ຈາກນັ້ນຈຶ່ງຂຶ້ນແຜນໃຫລະອຽດຄົບຖວນແລ່ວລາຍ 
ງານໃທຄະນະພັກຂັ້ນເທິງທາທິດທາງແກໄຂ ເພື່ອ 
ດາໍເນີນການກໍສາງ- ບາໍລຸງພະນັກງານແຕລະລະ 
ບົບ, ແຕລະປະເພດໃຫມີປະສິດທິພາບ. 

2). ຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ຕອງເອົາໃຈ 
ໃສໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານທຸກປະ ເພດ, ທຸກລະ 
ດັບເພື່ອໃຫມີພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນໃນ 
ແຕລະຂັນ.ພອມກັນນັ້ນ, ຕອງມືນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານໂດຍສະເພາະແມນງົບປະມານໃນການ 
ສຶກສາຮໍາຮຽນ, ໃນນັ້ນ ການກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການຕອງ 
ໃຫສອດຄອງຕາມແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາບຸກ 
ຄະລາກອນ, ຢຶດພັນລັກສະນະຂອງພັກ,ສາງພະ 
ນັກງານສຶບທອດໃຫສອດຄອງຮັບປະກັນລະທວາງ 
ພະນັກງານ 3 ຮຸນຄື: ຮູນອາວູໂສ, ຮຸນກາງ ແລະ 
ຮູນທູມ ແລະທັງ 3ປະເພດພະນັກງານຄື: ພະນັກ 
ງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ແລະພະນັກງານ 
ວິຂາການ. 

3). ຄວນມີການຈັດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນ, 
ເປີດກອງປະຊຸມສໍາມະນາ, ແລກປຽນບົດຮຽນນໍໍາ 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


ຢູ ແຂວງທຼວງນາໍທາໃນເງື່ອນໄຂໃພ 


ໃນໄລຍະທີ່ພັກເຮົາດາໍ່ເນີນການປຽນແປງ 
ໃພທີມີທລັກການຮອບດານຂອງພັກຕາມກົນ 
ໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ; ແນໃສສາງພື້ນຖານເສດ 
ຖະກິດຂອງແຂວງ ໃຫມີຄວາມເຕີມໂຕ ແລະ ສືບ 
ຕໍ່ຂະທຍາຍຕົວຢາງທັກແບນນ ເພື່ອທັນເປັນອຸດ 
ສາທະກາໍ ແລະ ຫັນສະໄ?ພສືບຕໍ່ກໍສາງບັນດາປະ 
ຖົມປັດໄຈ ໃຫແກການກາວຂຶ້ນຕາມຈຸດພາຍສັ້ງ 
ຄົມນິຍົມຂອງປະເທດຊາດເທື່ອລະກາວນັ້ນ; ວຽກ 
ງານພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເປັນບັນທາຕັດສິນ 
ແລະ ມີບົດບາດສາໍຄັນທີ່ສຸດຕໍ່ບາດກາວເດີນຂອງ 
ພັກເຮົາ. ສະນັ້ນ, A sph 
ພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ແມນຫາທີຍຸດທະ 
ສາດທີ່ສາໍຄັນຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະແມນຫາທີຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງແຂວງທຼວງນາໍທາ: ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະ 
ວີໄສ, ທັງເປັນຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງການ 
ປະຕິວັດເຮົາໃນເຖື່ອນໄຂໃເນ, ການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກຮງກ 
ຮອງໃຫມີທັດສະນະທີຖືກຕອງ ແລະ ມີລິທະຍາ 
ສາດ. 

ໃນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີແຂອງພັກໄດ 
ລະບຸໄວວາ: “ໃນເງື່ອນໄຂໃຜນີ, ພັກເຮົາຍິງຈາໍ 
ເປັນຕອງມີພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີມີຄວາມ 
ຮູ,ຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດ,ມີທາດແທຫຼັກພື້ນ 
ການເມືອງພັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢາງ 
ສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງພັກ, ີ 


ໂດຍ: ຄາຟອງ ລາດຂະພົນ 


w 


າໍໃຈຮັບໃຊຊາດແລະຮັບໃຊປະຊາຂົນດວຍຄວາມ 
ລິສຸດໃຈ,ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວີດທີປອດໃສ ແລະ 

າວທາ, ມີມະນາຈິດເຝິກຝົນທຼໍຫຼອມຕົນເອງ ແລະ 
ພັນຄືນຄວາຮໍາຮຽນຍົກລະດັບທຸກດານຢາາບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ,ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດດັງ,ມືລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງ 
ເຂັມງວດ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັງທີ X ຂອງ 
ພັກກໍໄດຢືນຢັ້ນວາ:“ໂດຍຢຶດພັນໃນທຼັກການທີວາ 
ພັກກໍາອໍານາດຕອງກໍາພະນັກງານໃຫແບນ ແລະ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານໃທດີ, ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວຕອງສາງບາດກາວບຸກທະລຸດານການພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ 
ແລະ ບາໍ່ລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານເປັນວຽກຈຸດ 
ສູມ. 


“8, 3 Co 


ການຍົກສູງຄຸນະພາບວຽກງານຂອງພະ 
ນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃນປະຈຸບັນ ຈຶ່ງເປັນ 
ບັນທາອັນຮີບດວນ ແລະ ຈາໍເປັນຢ່າງພາວະວິໄສ, 
ແມນບັນຫາຍຸດທະສາດ, ເນື້ອແທຂອງການຍົກສູງ 
ວຽກງານພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃນເງື່ອນໄຂທີ 
ສະພາບການຂອງໂລກພວມພັນແປຢາງຮັບສົນ 
ແມນທາທີສາໍຄັນທີ່ສຸດ ເຊິງການບາໍລຸງສາງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ນອກຈາກນັ້ນຍັງສາງໃຫມີນາໍ 
ໃຈປະຕິວັດ,ມີແນວຄິດການເມືອງຫັກແບນນ,ມີທັດ 
ສະນະຫຼັກພັ້ນຊົນຂັ້ນຢາງຈະແຈງແລວຍັງຕອງ 
ໄດກໍສາງໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີຄວາມ 
ຮູດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮູດານວິທະ 
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ຍາສາດ, ຍອນແນວນັ້ນກົນໄກເສດຖະກິ ດຕະທຼາດ 
ມີດານຕັ້ງຫາ ແລະ ດານທຍໍທໍ່ຂອງມັນ. 
ເພື່ອບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງດັງກາວນັ້ນ,ພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດກາໍນົດຍຸດທະສາດກຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ;ບາໍລູງ-ກໍ 
ສາງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ 
ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງ 
ບາທີການເມືອງຂອງພັກ ໃນສະເພາະທນາ ແລະ 
ຍາວນານ ໂດຍອີງໃສຍຸດທະສາດດັ່ງກາວ, ວຽກ 
ງານພະນັກງານເລີ້ມມີບາດກາວທັນປນທາງດານ 
ຄວາມຮັບຮູ, ກົງຈັກ, ກົນໄກ, ນະໂຍບາຍລວມໄປ 
ເຖິງແຜນກາໍນົດ ແລະ ແບບແຜນທີຖືກຕ່ອງ, ນັບ 
ແຕຂອດກາໍນົດມາດຖານຂອງພະນັກງານ- ສະມາ 
ອິກພັກແຕລະປະເພດ, ການກໍ່ສາງ- ບາລຸງ, ການ 
ຄຸມຄອງນາໍໃຊ ແລະ ການຕີລາຄາແບງປະເພດພະ 
ນັກງານ- ສະມາຂິກພັກ, ບົນພື້ນຖານການກາໍແບນນ 
ແລະ ເຊື່ອນຊຶມທັດສະນະຂອງພັກກຽວກັບພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກຢາງຄົບຖວນ, ເລິກເຊິງເຖິງ 
ຖອງຕ່ອງປະຕິບັດຢາງຮອບດໍານ ແລະ ເດັດດຽວ 
ຢູທູກຂັນ, ທຸກຂະແທງການຂອງລະບົບການເມືອງ 
ຕອງດາໍເນີນຢາງພັກແທນແຕລະບາດກາວ, ສາງ 
ລະບຽບການຄຸມຄອງ ແລະ ນະໂຍບາຍຕາງໆ ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ ຊຶ່ງເປັນບອນອິງໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ສາງພະນັກ 
ງານສາມາດຕອບສະບນອງໄດທາງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບໃຫນັບມືເພີມຂຶ້ນ. ການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບວງກງານຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກມີຄວາມສາໍຄັນຫຼາຍທຸກຂົງເຂດວຽກງານໃນການ 
ຂື່ນາ-ນາໍພາຂອງພັກ.ປະກອບສວນອັນສາໍຄັນເຂົາ 
ໃນການປັບປຸງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານກໍ່ຄືການ 
ຈັດຕັ້ງພັກໃຫເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ ແລະທັງເປັນ 
ການປັບປຸງວຽກງານພະນັກງານໄດຍກົງ, ທິດສະ 
ດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ ໄດຢັ້ງຢືນໃຫພວກເຮົາເທັນວາ: 
ການຈັດຕັ້ງພັກມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ທຼື ອອນນັ້ນຕົນ 
ຕໍ່ກໍ່ແມນການສາງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
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ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຂັ້ນນັ້ນເອງ. 

ໂດຍເທັນໄດບົດບາດຄວາມສໍາຄັນວຽກ 
ງານພັກ-ພະນັກງານ ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະ 
ພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງທຼວງນາໍທາ ໄດເອົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ກັບວຽກງານພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ວຽກງານກໍ່ສາງບາໍລຸງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ຈົນເຮັດໃຫພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຢູແຂວງທຼວງ 
ນໍາທາ ມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວດານປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຄື: ຄະນະພັກ, ອົງການປິກ 
egies ຖືເອົາວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ 
ບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຕິດພັນກັບການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ຊວຍເຫຼືອ 
ກໍສາງໃຫທຸກຄົນມີໂອກາດ, ເທັນໄດດານຕັ້ງທາ ແລະ 
ດານທຍໍທໍ່ຂອງຕົນ; ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸງພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຕອງກາໍແບນດານປະລິ 
ມານ, ຄຸນນະພາບ, ຈຸດພິເສດສະພາບດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຄວາມສາມາດ, ຊີວະປະທວັດການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃນ 
ແຕລະໄລຍະຢາງລະອຽດ; ສາລັບຜູທີເຮັດຕິດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ລະເມີດກົດພາຍຂອງາລັດກໍ່ຕອງ 
ມີການສາໍທຼວດກວດກາ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຢາງ 
ເຂັມງວດ. 

ໄດເອົາໃຈໃສຊື່ນາ- ນາໍພາວງກງານພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢ່າງແທດເຖິງ, ນາໍພາເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຂໍກາໍນົດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ຄັ້ງທີ 6 ສະໄພທີ X ຂອງພັກ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງວຽກງານພະນັກງານ “ສຸມໃສປັບປຸງແກໄຂດານ 
ທີຍັງຄົງຄາງ ໃຫມີການທັນປຽນທີ່ດີຂົນຢາງຈະແຈງ, 
ແຂງແຮງຄື: ການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານຄືນ 
ໃທໃຫສອດຄອງກັບມະຕິ ເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງ 
ວັນທີ 03/01/2018 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກບົນພື້ນຖານນັ້ນ, ກາຕັດສິນໃຈເລືອກເພັນເອົາ 
ພະນັກງານທພູມທີເຕີບໃທຍຈາກຂະບວນການວຽກ 


«8 = Eo 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ງານຕົວຈິງ, ໃນນັ້ນ, ເອົາໃຈໃສພິເສດຕໍ່ພະນັກງານ 
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ແບນງນາໍພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ ໂດຍມີການຊື່ນາໍ- 
ນາໍພາຢາງເປັນລະບົບ ເຮັດໃຫການທັນເປັນທຸມໄດ 
ຮັບການຈັດຕິ້ງປະຕິບັດ,ມີການທັນປຽນ ແລະ ເປັນຮູບ 
ປະທາ, ,ທັງຮັບປະກັນອັດຕາໂຄງປະກອບອາວຸໄສ, 
ທູມ, ເດີກ, ເພດຢາງສົມເທດສົມຜົນ, ຂໍກາໍນົດເລກທີ 
11/ກມສພ ວາດວຍການແບງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານ, ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງໃຫມີຄຸນນະພາບໃນແຕລະໄລຍະ. 
ສົກປີ 2017 ແຂວງຫຼວງນາໍທາໄດເອົາໃຈ 
ໃສສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານດວຍຫຼາຍຮູບການ, 
ທຼາຍວິທີ່ການເປັນຕົນແມນການສົ່ງໄປຮຽນທິດສະ 
ດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ, ໄປບາໍລຸງນັບທັງ 
ໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
so 
1). ວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກ 
ງານ- ພວກເຮົາໄດຖືສາໍຄັນວງກງານ 
ກໍສາງ- ບາໍລຸງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເປັນຕົນ 
ແມນຮູບແບບການກໍ່ສາງກັບທີ, ໂດຍສະເພາຍຖື 
ເອົາການລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ຢມບານ 
ເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ ຫຼື ສົງໄປຍົກລະ 
ດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຕາມການ 
a ຈານວນ 288 ຄົນ .ຢິງ 62 ຄົນ. 
2). ວງກງານຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານ ອົງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດຖືເປັນວງກ 
ງານທີສາໍຄັນ ແລະ ໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມພະ 
ນັກງານໃຫມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ ແລະກົດພາຍຂອາລັດ, ໄດສາໍເລັດການ 
ຂື້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນ 
ແຂວງຄຸມຄອງຈາໍນວນ 18ພະແນກ-ອົງການທຽບ 
ເທົາພະແນກ03ອົງການ,5 ເມືອງພາຍໃນແຂວງ, 
ກາໍແບນຊີວະປະທວັດການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ແຈງ 
ຂັບສິນຂອງພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກຢາງ 
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ຄົບຖ້ວນຈະແຈງ. 
8).ວຽກງານຕີລາຄາແບງປະເພດຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທົ່ວແຂວງທຼວງນາໍທາ, “ມີ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 6.592 ຄົນ, ຍິງ 
2.976 ຄົນ, ຂັ້ນປະລິນຍາເອກ 7 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ, 
ປະລິນຍາໂທ44ຄົນ,ຍິງ17ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ 1.821 
ຄົນ,ຍິ່ງ1.075ຄົນ,ຊັ້ນສູງ2.843ຄົນ,ຍິງ1.122ຄົນ, 
ຂັ້ນກາງ 1.728ຄົນ,ຍິງ 1.075 ຄົນ, ຂັນດົນ86.ຄົນ, 
ຍິງ48ຄົນ; ໃນນີ ມີພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງທັງ 
ບົດມື 2. 875 ຄົນ, ຍິງ 949 ຄົນ; ພະນັກງານຂັ້ນ 
ສູນກາງຄຸມຄອງ 28 ຄົນ,ຍິງ 4 ຄົນ, ພະນັກງານ 
ທີດາໍລົງຕາແທນງເປັນທົວທາພະແນກ, ອົງການ 
ທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ 10 ຄົນ, ພະນັກງານທີດາໍລົງ 
ຕາໍແທງເປັນຮອງທົວທາພະແນກ, ອົ ອົງການທຽບ 
ເທົ່າຂັ້ນແຂວງມີ 66 ຄົນ, ຍິງ8ຄົນ, ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທີດາໍ່ລົງຕາໍແທງເປັນທົວທາທອງ 
ການ- -ອົງການຊວຍວຽກຂັນເມືອງມື 144ຄົນ, ຍິງ 
15 ຄົນ. ປະຈຸບັນ ທົ່ວແຂວງມືສະມາຊິກພັກທັງ 
ບົດ 10.520 ສະທາຍ, ຍິງ 2. 672 ສະຫາຍພະນັກ 
ງານດາໍລົງຕາໍແທງທົວທາບວຍງານ- ອົງການ 
ຊວຍວຽກຂຶ້ນເມືອງມື145ຄົນ,ຍິງ15ຄົນ,ຄະນະ 
ພັກແຂວງ,ຄະນະພັກເມືອງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ພັກ425ສະທາຍ,ຍິງ30ສະທາຍ ແລະ ເລຂາບນວຍ 
1.629 ສະທາຍ, ຍິງ 194 ສະທາຍ. 

-  ແຍກຕາມລະດັບທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງຄື: ຂັ້ນປະລິນຍາເອກ 2 ຄົນ, 
ຍິງ0ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ30ຄົນ, ຍິງ 1ຄົນ,ປະລິນ 
ຍາຕີ85ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ, ຂັ້ນສູງ 128ຄົນ, ຍິງ 51 
ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 480 ຄົນ,ຍິງ 92 ຄົນ, ຂັນຕົນ ແລະ 
45 ວັນ 103 ຄົນ, ຍິງ 24 ຄົນ. 

4). ການບັນຈຸສັບຊອນ ແລະ ຈິດວາງ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ: ໄດແຕງຕັ້ງ,ຍົ ຍົກຍາຍ 
ແລະ ສັບປຽນຫາທີຕາໍແທງບອນປະຈາໍການຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫຖືກກັບລະດັບຄວາມ 
ຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ງານ ໂດຍອີງໃສມາດຖານເງື່ອນໄຂ, ຕາໍແທງທີ 
ການົດໄວໃຫ່ສອດຄອງ ເພືອຮັບປະກັນໃນການຊີ 
ນາໍ- ນາໍພາແຕລະຂົງເຂດວງກງານມີດັງຍີ: ຍົກຍາຍ 
ຢູພາຍໃນແຂວງ 66 ຄົນ, ຍິງ 30 ຄົນ, ຍົກຍາຍໄປ 
ຮັບທາທີໃບ 29ຄົນ,ຍິງ15ຄົນ,ຍົກຍາຍມາໃເນ 6 
ຄົນ, ຍິງ2ຄົນ, ສັບປຽນບອນປະຈາໍການຂອງພະ 
ນັກງານພາຍໃນຂະແບນງການ 31 ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນ. 
ວງກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ: ໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ 
ດາໍລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 275/ 
ນຍ, ລົງວັນທີ 19/09/2015 ວາດວຍການແກໄຂ 
ບານານຄືນ ແລະ ແນະນໍໍາກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດກົດພາຍວາດວຍການປະກັນສັງຄົມ ເລກທີ 
2751/ຮສສ, ລົງວັນທີ 24/07/2015ຂອງລັດຖະ 
ມົນຕີກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງ 
ຄົມ. ໄດສົມທົບກັບຂະແທງການກງວຂອງຄົ້ນຄວາ 
ອຸດທູນຕໍ່ພະນັກງານທີ່ເສຍຊີວິດໃນປາງສົງຄາມ 
ແລະ ຮັບເບ໋ຍບາໍນານ 48 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ ແລະ 
ອຸດທູນຜູເສຍຊີວິດເຄືອດເນື່ອເພື່ອປະເທດ ໃນປາງ 
ສົງຄາມໃນມູນຄາ "960.780.000 ກີບ. 
ຜານການຊຶ້ນາໍ- ນາພາຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາ 
ຂິກພັກເຫັນໄດ ດໍວາວງກງານພັກ- ພະນັກງານ ຢແຂວງ 
ທຼວານາໍ່ທາ ໄດເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວດານປະລິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ; ສາມາດເປັນ 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ແກນສານຂອາພັກ-: ຄດ, ຄຸມ 
ຄອງທອງຖິນໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ 
ໃທໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມີຜົນສາໍເລັດເປັນ 
ກາວໆມາ,ຂົນນະບົດໄດຮັບການພັດທະນາ,ຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການແກໄຂໃທທູດ 
ບນອຍຖອຍລົງເທື່ອລະກາວ, ຊືວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນໄດຮັບການປົວແປງດີຂຶ້ນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັງກາວນັ້ນ, ຖາທຽບ 
ໃສຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ໃນປະຈຸບັນແລວ ເຫັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ວາມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຍັງບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ຫອງຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງ ແລະ ການຄຸມຄອງ- ບໍລິຫານລັດໃນເງື່ອນໄຂ 
ໃທກໍຄືການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງໃນຕໍ່ທາໄດຢາງພຽງພໍ່ເທື່ອ ແລະມີຫຼາຍບັນ 
eo 

). ວງກງານບາໍລູງ ແລະ ກໍສາງພັກ-ພະ 
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ບາງຂົງເຂດຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບເທື່ອ, ບໍ່ທັນຕິດ 
ພັນກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເຖິງວາ 
ໄດຍົກລະດັບສູງຂຶ້ນກໍຕາມ ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ທັນ 
ສູງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຊົນເຜົາ, ເພດຍິງ,ລູກ 
ທຼານພະນັກງານປະຕິວັດທີມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ 
ປະເທດຊາດ, ລູກທຼານປະຊາຊົນຜູທຸກຍາກດອຍ 
ໂອ້ກາຕນັໆ ກບການ ສາປ 
ການກໍ່ສາງບໍ່ຕິດພັນກັບການນາໍໃຊພະນັກງານ, 
ບໍ່ທັນມີແຜນກາໍນົດພະນັກງານລະອຽດ ເພື່ອເປັນ 
ບອນອີງໃນການບາໍລຸງ- ກໍສາງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ບາງຂະແທງເຫຼືອ, ບາງຂະແບນງຂາດ, 
ຜູຮຽນຈົບແລວກໍຂາດການຕິດຕາມ, ຄຸມຄອງ ແລະ 
ນໍາໃຊ ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເກີດມີພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ. 

; 2). ວງກງານຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານ,ມີພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຈາໍນວນ 
ທຶ່ງ ຄວາມເປັນແບບຢາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ທາທີວງກງານ, ຄວາມເປັນເຈົາການໃນການບໍ່ລິ 
ທານຮັບໃຊປະຊາຊົນບໍ່ທັນສູງ, ດານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດບໍ່ທັນພັກ 
ແທນນ, "ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານຈາໍນວນທົງມີ 
ດານເສື່ອນຖອຍ, ຂາດສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍ,ສວຍໃຊຫາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອຫາຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວ,ສໍລາດບັງທຼວງ ແລະອື່ນໆຍັງເກີດ 
ຢໃນການຈຸດຕັ້ງຕາງໆ ອັນໄດສົ່ງຜົນສະທອນເຖິງ 
ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະການຄຸມຄອງຂອງ 
ສັດເຮົາບໍ່ຫອຍ. 


ud = a 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


3). ໃນວຽກງານຕືລາຄາແບງປະເພດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ການຈດຕັ້ງແຕລະຂັນ 
ເຖິງວາໄດຮັບການປັບປຸງ ສາເລັດເປັນສວນໃທຍ 
ກໍ່ຕາມ, ການເຄື່ອໄຫວ, ການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາບາງຂົງ 


ເຂດບໍ່ທັນໄດດີ, ບໍ່ທັນເຄື່ອນໄທວຂີນາໍ-ນາໍພາໄດ 


ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ທາທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນ. 

4). ວງກງານສັບຊ່ອນ ແລະ ຈ້ດວາງພະ 
ນັກງານ:ການສັບຊອນພະນັກງານຍັງບໍ່ຖືກກັບລິ 
ຂາສະເພາະ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມຮູ- ຄວາມ 
ສາມາດຂອງແຕລະຄົນທີຮຽນມາ, ຢັ້ງມີປະກົດການ 
ຄົນເຈົາຄົນຂອຍ ແລະ ຢາກໄປຢູແຕຂົງເຂດທີມີ 
ລາຍຮັບ. 

5).ວງກງານນະໂຍບາຍພະນັກງານ: ການ 
ຄົນຄວາ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ການນາໍ, ພະນັກງານອາວູໂສບໍານານບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ; 
ໂດຍສະເພາະພະນັກງານອາວຸໂສ ແລະູທີ່ມີຜົນ 
ງານດີເດັ່ນ ໃນທາທີ່ວງກງານຜານມາຈາກສາຍ 
ເທດດັ່ງກາວ, ເຮັດໃຫພະນັກງານຈາໍນວນທົງເກີດ 
ມີແນວຄິດທໍ່ຖອຍ, ລັ້ງເລ, ແນວຄິດຄອນແຄນ, ບໍ 
ຢາກເຮັດວຽກງານບອນທີ່ບໍ່ມີຜົນປະໂຫຍດ ແລະ 
ພັກພວກໄດຍບໍ່ທົ່ວຊານາໍວງກງານຂອາພັກ-ລັ ສັດ 
ແລະ ບັນທາອື່ນໆ ຈຶ່ງເຮັດໃຫການຊື້ນາໍ- -ນາໍພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອງລັດພົບຄວາມທຍຸງຍາກ; 
ອັນເປັນສາຍເທດເຮັດໃຫພະນັກງານຈາໍນວນທົງ 
ຖືກລົງວິໄນຍອນເຮັດຜິດລະບງບກົດພາຍ, ສະ 
ແທວງທາຜົນປະໂທຍດທີ່ຜິດຕໍ່ລະບຽບກົດທພາຍ 
ເອົາອອກຈາກການຈັດຕັງ ຊຶ່ງເປັນການສູນເສຍ 
ທຶນຮອນຂອງພັກ- ລັດໃນການບາໍລຸງ, ກໍສາງພະ 
ນັກງານເຫຼົານັ້ນຜານມາບໍ່ແມນຫອຍ. 
ດວຍເທດນັ້ນ: ໃນຊຸມປີຕໍ່ທາເພື່ອເປັນການ 
ສາງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ໃນການເຂົາຮວມປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ ແລະ 
ການພົວພັນສາກົນ; ມັນຮຽກຮອງໃຫມີພະນັກງານ 
ທີມີຄຸນນະພາບ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ມີຄວາມ 
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ຫັກແບນນເຂັມແຂງດານການເມືອງ, ມີລະດັບຄວາມ 
ຮູ້ວິທະຍາສາດຂະແທງການໃດທຶ່ງທີ່ແນນອນ; 
ນັບທັງພາສາຕາງປະເທດອີກດວຍ.ພັກເຮົາຖືວາ 
“ພະນັກງານເປັນຂໍກຸນແຈ ແລະ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ 
ເຖິງຜົນໄດ ຜົນເສຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະ”. 

ສະນັ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການບໍາລຸງ-ກໍ 
ສາງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມສາມາດຢ່າງ 
ແທຈິງ ທັງມີການຂື້ນາໍ, ບັນຊາຢາງເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ແທດເຖິງຕົວຈິງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, 
ແຕລະຂະແທງການ, ຕ່ອງເອົາໃຈໃສບາໍລູງສາງ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ເຊີດຊູ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທນາຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານໃນການປະຕິບັດພາທີດວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ; ອັ້ນນີ້ແມ່ນສິງຄໍາປະກັນໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດເາຍຂອງລັດກໍຄື ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
8 ສັງຄົມ ຂອງປະເທດຊາດໃຫມີຜົນສາໍເລັດ. 

ຕໍ່ກັບບັນທາທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນຕາມ 
ທັດສະນະຂອງຜູຊຽນເທັນວາ ຄວນເອົາໃຈໃສຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບວງກງານພະນັກງານຂອງພັກບາງ 
ວິທີການດັງນີ: 

_1). .ວຽກວານບາໍລຸງ ແລະ ກໍສາງພະນັກ 
ງານ: ຕອງບົນພື້ນຖານຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງຫາທີວງກງານແຕລະຂະແທງການແທ, ກ 
ສາງໃຫຖືກຕາມຂັນຕອນ, ທັງຮັບປະກັນດານປະຄິ 
ມານ,ຄຸນນະພາບ, ໂຄງປະກອບເພດ, ເດີກ, ອາຍຸກະ 
ສຽນ ແລະ ລະບຽບການທີ່ໄດ່ກາໍນົດໄວ່ຢ່າງເຂັ້ມ 
ງວດ ເພື່ອຮັບປະກັນການບັນຈຸຕາໍແທງງານຂອງຂະ 
ແບງການນີລົນ, ຂະແຫງອື່ນພັດບໍ່ພໍ 

-ການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງພະນັກງານ ຕອງໄດ 
ເອົາໃຈໃສທາງດານຄຸນນະພາບເປັນກົກ;ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສສາງພະນັກງານກັບທີເປັນດົ້ນຕໍ່ ແລະ ສົງ 
ລົງໄປສາງຢູທອງຖິນຮາກຖານນາໍຂະບວນການ 
ຕົວຈິງ,ກໍສາງພະນັກງານຂັ້ນເມືອງ,ຂັນບານ ເພືອ 
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ໃທຮາກຖານມີກໍາລັ້ງແຮງ ໃນການພັດທະນານັບ 
a 

). ວງກງານຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະ 
ນັກງານ; 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ຂຶ້ນບັນຊີສະຖິຕິ, ສາໍນວນ 
ເອກກະສານຂອງພະນັກງານນາໍພາ- -ຄຸມຄອງແຕ 
ລະປະເພດ, ພອມທັງຕິດຕາມ, ຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຫາທີວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກງານໃຫ 
ດີ: ໂດຍສະເພາະ ແມນການເຄື່ອນໄທວ ແລະການ 
ແຈໆຊັບສິນຂອງພະນັກງານ ທັງນີ້ກໍ່ເພືອຮັບປະກັນ 
ຄວາມໂປງໃສ ໃນການປະຕິບັດຫາທີ. 

3). ໃນວຽກງານຕີລາຄາແບງປະເພດພະ 
ນັກງານ: ການຕີລາຄາເຄືອກເຟັນພະນັກງານຕອງ 
ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງ 
ເປັນພູຄະນະ ແລະ ອີງໃສມາດຖານຂອງພະນັກ 
ງານແຕລະປະເພດຢາງເຄັງຄັດ, ຕອງຫຼືກເວັນທັດ 
ສະນະອັດຕະວິໄສ, ເຫັນແກຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ພັກ 
ພວກ, ອະຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານຫຼືຕີລາຄາພະນັກງານ 
ແຕດານໃດດານທຶງແບບຕີວເຜີນ,! ຫຼືກບອນແຂງ, 
ແທງບອນອອນ” ແລະ ຕອງຖືເອົາຜົນສາເລັດໃນ 
ການປະຕິບັດທນາທີເປັນໄມທຼາວັດແທກຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານເປັນປັນທາສາໍຄັນ. 

4). ວງກງານສັບຊ່ອນ ແລະ ຈິດວາງພະ 
ນັກງານ; ການສັບຊອນຈິດວາງພະນັກງານ ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສແຜນກາໍນົດຕາໍແບນງງານຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະຂະແບນງການໄດກາໍນົດໄວ, ລະດັບຄວາມ 
, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຂາໍນິຊານານ ແລະ ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ການຄົນ 
ຄວາ ຕອງຕົກເປັນທູຄະນະ, ຫຼີກເວັ້ນແນວຄິດອັດ 
ຕະວິໄສໃນການສັບຊອນ,ການຍົກຍາຍພະນັກງານ 
ແລະ ການເຫັນແກຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ພີນອງ, ພັກ 
ພວກ ຜູທີມີຜົນປະໂທຍດຮວມກັນ. 

5). ວງກງານປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ;ຕອງໃຫສອດຄອງກັບນະໂຍບາຍລວມຂອງ 


eM re 5). 
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ລັດກໍຄືຂະແທງການທີກຽວຂອງທີໄດກາໍນົດໄວ, 
ດານນະໂຍບາຍສົງເສີ ເຊີມພະນັກງານ ທີທາວທັນໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີວຽກງານມີຜົນສາໍເລັດເກີນ 
ຄາດພາຍ ແລະ ເປັນແບບຢາງທີດີຢ່າງເພາະສົມ. 

- ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານທີໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ,ວິຊາສະເພາະທ້ງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດໃຫແທດເພາະກັບສະພາບພະນັກງານ,ເສດ 
ຖະກິດ-ວັດທະນະທາໍສັງຄົມໃຫສອດຄອງໃນແຕ 
ລະໄລຍະ. 

ສັງລວມແລວ ວຽກງານພະນັກງານ ແມນ 
ມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດກໍ່ຄືແຂວງທຼວງນໍາໍ 
ທາ ແລະ ເປັນບັນທາທີ່ເປັນກຸນແຈອັນສາໍຄັນທີ່ສຸດ 
ສາໍລັບບນາທີ່ການເມືອງຂອງການປະຕິວັດຂອງພວກ 
ເຮົາ ໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວນານ ຕອງສຸມໃສ 
ການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຕຶດພັນກັບວງກງານບຸກທະ 
ລູການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຢາງແຂງ 
ແຮງ. ດັງນັ້ນ ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ທຼວງນໍາໍທາຈຶ່ງຖືສາໍຄັນໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວງກງານພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແມນບັນທາ 
ຍຸດທະສາດໃນປະຈຸບັນກໍຄືອະນາຄົດ. ດັງປະທານ 
Se ເວົາວາ:“ເຖິງແນວທາງຂອງພັກ 
ຈະຖືກຕອງປານໃດກໍຕາມ ຖາພະນັກງານຂາດ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນດານຕາງໆ ເພື່ອນາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫເກີດດອກອອກຜົນ ແລວແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍດັງກາວກໍຈະດີຢູໃນຫາເຈຍ 
ເທົ່ານັ້ນ” ແລະ ຖືກເປົ໋າບນາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະພາບ 
ແວດລອມຂອງແຂວງທັງເປັນການຮັບປະກັນການ 
ກໍສາງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຢູແຂວງທຼວງ 
ນາໍທາ ໃທມີຄຸນນະພາບປະກອບສວນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫນັບມື້ດີຂັ້ນເລື້ອຍໆ...ະ 
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ການປົກຄອງແທງຊາດ ໃນເງື່ອນໄຂໃພ 


ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ແມນກອງເສ 
ນາທິການທາງການເມືອງ, ເປັນກອງນາໍທາທີ່ມີການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນລາວ, ເປັນຕົວແທນ 
ແທງຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງ 
ງານທີຮັກຊາດ ແລະ ກາວທາ, ເປັນແກນນາໍໃນ 
ລະບົບການເມືອງແທ່ງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນ ຊຶ່ງມືຈຸດປະສົງນາໍພາປວງຊົນລາວທັງ 
ຊາດດາໍເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ສືບຕໍ່ສາງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ ແນໃສ 
ສາງປະເທດລາວສັນຕິພາບ ເອກະລາດປະຊາທິປະ 
ໄຕ ເອກະພາບວັດທະນະຖາວອນ. ຕາມຈຸດພາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມ. ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບ, ກົດ 
ບາຍ, ມະຕິຕາງໆທີພັກ- ລັດວາງອອກນັ້ນແມນຖືກ 
ຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບຄວາມມຸງມາດປາຖະທາ 
ຂອງປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາ.ນັ້ນແມນສະຕິປັນ 
ຍາຂອງຊາວຜູອອກແຮງງານລາວບັນດາເຜົາຈຶ່ງ 
ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫຜູໃດມາລວງລະເມີດບິດເບືອນທັບ 
ຖົມໂຈມຕີຢາງເວັດຂາດ, ຍົກສູງສະຕິປ໋ອງກັນ ແລະ 
ຕອບຕານບັນທາດັງກາວໄດທັນເວລາ.ບັນດາແນວ 
ທາງນັ່ນຕອງໄດຮັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ໄດ 
ຮັບການປົກປອງດວຍວິທີການ,ຮູບການ, ມາດຕະ 
ການຕາງໆ. 

ສະນັ້ນ, ວງກງານປອງກັນພັກ ແມນທຶໆ 
ໃນບັນດາວງກງານກໍ່ສາງພັກມີທາທີເຮັດວງກງານ 
ປົກປ້ອງ ແລະກວດກາການປະຕິບັດແນວທາງ ແລະ 


ໂດຍ: ກິອຸເທ ພອນມີໄຊ 


ນາໍເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍ 
ຕາງໆ ຂອງລັດ ໄປສຶກສາອົບຮົມໃຫພະນັກງານ, 
ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມ 
ຊຶມເພື່ອປັບປຸງຍົກສູງລະດັບ ຄວາມຮູດານການ 
ເມືອງ, ດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ກງມພອມ 
ຕອບຕ່ານທຸກກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິຂອງ 
ສັດຕູ,ປະກອບສວນສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ເປັນຕົ້ນແມນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໂດຍສະເພາະແມນໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັ້ນ ຂຶ່ງພວກ 
ເຮົາກາໍລັ້ງຢູໃນໄລຍະສືບຕໍ່ດາໍເນີນພາລະກິດ 
ປຽນແປງໃທຢາງຮອບດານທີ່ມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ ລວມມີທັງການປຽນແປງໃພດານເສດຖະກິດ- 
ການເມືອງໃນທາມກາງສະຖານະການຂອງໂລກ 
ມີການຜັ້ນແປຢາງສັບສົນ ຊຶ່ງໄດກາຍເປັນທັງກາ 
ລະໂອກາດອັນດີທີເອື້ອຍອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ພ່ອມດຽວກັນນີ້ຊາໍພັດກາຍເປັນອຸປະສັກ, ຂໍ 
ທຍຸງຍາກ, ເປັນສິງທາທາຍຕໍ່ບາດກາວເດີນຂອງ 
ການປະຕິວັດເຮົາ ເວົ້າລວມຕໍ່ການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢູຂັ້ນ 
ທອງຖິນ ເວົ້າສະເພາະ, ເພື່ອເປັນການກຽມພ່ອມ 
ຮັບມືກັບສະຖານະການທີ່ເປັນຫົວລຽວົວຕໍ ເລີກ 
ແລບແນບນຽນຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ດີທີພະ 
ຍາຍາມມ່າງເພທາໍລາຍພັກເຮົາຢູຕະທຼອດເວລາ 
ໂດຍການນາໍໃຊຍຸດທະສາດທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິ ບຸກ 
ເຂົາໃສຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ ແນໃສເຮັດໃຫຄວາມ 


49 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສາມັກຄືພາຍໃນພັກຖືກແຕກແຍກແຂກຫຼືມເຂົາໃນ 
ທູມະຫາຊົນ ໂຄສະນາໃສຮາຍປ້າຍສີຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີບັນດາ 
ເຜົາ,ກໍ່ຄວາມວຸນວາຍປັນປວນເຮັດໃຫສັງຄົມບໍ່ມີ 
ຄວາມສະຫງົບເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆເຂັ້ນ: 
ຂື້ລັກ,ຢັດແງະ, ເກີດມີນັກເລງອັນຕະພານ, ຫຼັ້ນການ 
ພະນັນ, ໂສເພນີ, ຄາຂາຍເຖື່ອນຫຼົບຫຼີກພາສີ, ສໍ 
ໂກງ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ອາຍາສິດ, ສວຍໃຊທນາທີຕາໍ 
ແບນໆ ເຄື່ອນໄທວໃນທາງບໍ່ຊອບກົດພາຍ, ອັນຕະ 
ລາຍກວາພູກາໍລັ້ງລະບາດບໍ່ສະເພາະແຕຢູພາຍ 
ໃນປະເທດເທົານັ້ນ. ແຕຍັງແຜຂະທຍາຍຢູໃນທົວ 
ໂລກນັນກໍ່ຄືການສໍລາດບັງທຼວງ ທີ່ເປັນໄພອັນຕະ 
ລາຍຮາຍແຮງໃທຍຫຼວງທີມີຜົນເຖິງການຄົງຕົວ 
ແລະຂະທຍາຍຕົວຂອງລະບອບໃບພວກເຮົາ,ສັດ 
ຕູ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດືສວຍໃຊເພື່ອໂຄນລົມພັກ, ຖືເປັນ 
ຂໍອາງໃນການທັບຖົມໂຈມຕີແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ.ການບໍລິທານຂອງລັດຖະບານ ແລະສິງ 
ທາທາຍອີກອັນພຶ່ງແມນພວກເຮົາກາວເຂົ້າສຸສະ 
ຕະວັດທີ 21 ຂຶ່ງແມນສະຕະວັດທີເຕັກນິກ, ວິທະ 
ຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄທ ຫຼື ເວົາອີກຢາງ 
ພຶ່ງແມນຍຸກສະໄພແຫງຂໍມູນຂາວສານທີ່ທັນ 
ສະໄນ. ໂລກອະພິນິທານຊຶ່ງມະນຸດບໍ່ເຄີຍຄິດມາ 
ກ່ອນວາຈະເປັນໄປໄດແຕວາໂລກກາໍລັ້ງກາວບນາ 
ໄປແລວ,ການປະຕິວັດວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລ 
ຂີພວມດາໍເນີນຢາງແຂງແຮງ, ກາລັງການຜະລິດ 
ຂອງໂລກຂະທຍາຍຕົວຢາງກະໂດດຂັ້ນ, ການຜະ 
ລິດ, ການພັດທະນາສຸລວງເລິກສົ່ງຜົນສະທອນໃຫ 
ເສດຖະກິດຂອງປະເທດຕ່າງໆ ເຮືອມຕົວເຂົ້າກັນ 
ເປັນແຕລະພາກພື້ນ ແລະ ທົວໂລກ. ເສດຖະກິດ 
ຂອງແຕລະປະເທດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງຫຼືກ 
ລຽງບໍ່ໄດ. ບັນທານີ້ມັນຮງກຮອງໃຫແຕລະປະເທດ 
ຕອງປັບປຸງໂຄງສາງເສດຖະກິດຂອງຕົນໃຫສອດ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຄອງກັບທາອງລວມດັ້ງກາວ, ສະນັນ, ຈິ່ງມີຄວາມ 
ຈາໍເປັນຢາງຍິງ ເ ແລະຕອງການໃຫມີພັກທີເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ແລະ ພອມກັນນີ້ກໍຮງກຮອງໃຫ 
ມີການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດທີ່ມີຄວາມສັກສິດ ໂດຍແມ່ນ 


ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະຈັດຕັງແຕ 


ລະຂັ້ນເປັນເສນາທິການໂດຍກົງຮອບດານໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານດັ້ງກາວ.ທີ ທິດສະດີ ແລະ 
ພິດຕິກາໍຢັ້ງຢືນວາ: ຖາບໍມີການກວດກາ, ຄຸມຄອງ 
ແລະປ້ອງກັນພັກ,ກໍ່ພນາຍຄວາມວາບໍ່ມີການນາໍພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອງລັດ. 
ເປັນທຍັງຈິ່ງມືການປ໋ອງກັນພັກ?ນີ້ແມນ 
ພຶງໃນບັນດາຫຼັກການກໍ່ສາງພັກທີມີຈຸດປະສົງ ຄື ຄື: 
- ປົກປ້ອງການເມືອງ,ບົດບາດອິດທິພົນຂອງ 
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ພັກມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ປະຊາຊົນມີຄວາມເຫຼື້ອມ 
ໃສສັດທາຕໍ່ພັກ ແລະ ປົກປ້ອງເນາກຜົນຂອງການປະ 
ຕິວັດ ທັງແນໃສເຮັດໃຫພັກສົມທົບກັບຖານະນາມ 
ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢາງແທຈິງ. 

- ປຶກປ່ອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃຫມີ 
ຫຼັກພັນການເມືອງພັກແບນແທດເບນາະກັບແນວ 
ທາງການປຽນແປງໃບນຂອງພັກ, ຍົກສູງກາໍລັງແຮງ 
ແລະ ບົດບາດຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງພັກໃນທົ່ວ 
ສັ້ງຄົມທັງແນໃສເຮັດໃຫມະທາຊົນເຊື່ອພັນຕໍ່ການ 
ນາພາຂອງພັກ. 

- ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງພັກໃຫມີຄວາມຜອງ 
ໃສແບນທນາ, ສະມາຂິກພັກມີຄວາມຫັກແທນເຂັມ 
ແຂງນາໍທາເປັນແບບຢາງດານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ,ຮັບປະກັນຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ; ເຂັມງວດໃນຫຼັກການທັງ 
ເຮັດໃຫມະທາຊົນເຊື່ອພັນ ແລະ ໄວວາງໃຈຕໍ່ພັກ. 

- ປ້ອງກັນບໍ່ໃຫບຸກຄົນ, ກຸມຄົນບໍ່ດືທາໍລາຍ 
ແລະ ເລັດລອດເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ເຂັມ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ງວດໃນລະບຽບການຮັບເອົາສະມາຊິກພັກໃພ; 
ຄັດເລືອກເອົາບຸກຄົນຜູຫາວທັນດີເດັນຂອງຊົນ 
ຂັນກາໍມະຮີບເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ ແລະຄັດເລືອກ 
ເອົາສະມາຊິກພັກຜູ່ທີນາໍຫາເປັນແບບຢາງເຂົາ 
ໃນໂຄງປະກອບຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆ. 

- ນາໍພາ, ບັນຊາ, ແນະນາໍ ແລະ ປະສານ 


wu | 
a 


ສົມທົບກັບການຈັດຕັ້ງຕາງໆ, ຊຸກຍຸຜູທີຢໃຕການ 
ຄູມຄອງຂອງຕົນໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດບນາ 
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ງ. 


ທີການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງແຕລະ 
ຄົນ. ໃນການກວດກາ,ກວດການ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານຕາງໆທີ່ວາໆງອອກແຕລະໄລຍະນັ້ນໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນຢາງດີ ແລະ ການກວດການັນ 
ຕອງເປີດໂອກາດໃຫມະທາຊົນໄດມີສວນຮວມ. 
ຖໍາເວົ້າເຖິງການປ້ອງກັນພັກຖືວາພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກແມນຂອດຕິດຈອດລະທວາງ 
ພັກກັບປະຂາຂົນ, ພັກມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ນາໍພາໂດຍກົງກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ. ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຂາທິ 
ປະໄຕຢາງເຄັງຄັດ,ລວມສູນ ແມນບົນພື້ນຖານປະ 
ຊາທິປະໄຕ ແລະປະຊາທິປະໄຕຕອງຕັ້ງຢູໃນການ 
ຊີນາໍລວມສູນ, ເດັດດຽວ ຫຼີກເວັນການສວຍໃຊຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕນີ້ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ,ພັກພວກ,ຍາດພີນອງ...ໃນການປ໋ອງກັນ 
ພັກກໍ່ມີທຼາຍເນື່ອໃນແຕຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆຄວນ 
ໄດກາໍແບນນບາງເນື້ອໃນຈາໍນວນທຶງດັງນີ້: 
ຫຶງ: ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງປ້ອງກັນ 
ກຽວກັບການຄືນຄວາເຊື່ອມຊຶມລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍພັກໃຫເລິກເຊິງ 
ເປັນຕົ້ນແມນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍທີກາໍນົດ 
ອອກໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ1!ຂອງພັກ; 
ຕັ້ງບນາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຍົກສູງ 
ບົດບາດເປັນແກນນາໍຂອງຄະນະພັກ; ຍົກສູງສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຕິລະວັງຕົວ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາພັກ ແລະພາກຜົນ 
ຂອງການປະຕິວັດ. 

ສອງ: ເພີມທະວີ ແລະ ສາງຄວາມສາມັກ 
ຄີເປັນເອກະພາບໃນພັກ ດານແນວຄິດ, ຄວາມຮັບ 
ຮ ແລະ ການກະທາໍ ບົນພື້ນຖານແນວທາງ ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ. 

ສາມ: ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕນາໍພາເປັນເນູຄະ 
ນະແບງງານໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ເມື່ອຕົກລົງ 
ເປັນມະຕິຂອງພັກແລວບຸກຄົນຕອງເວົ່າ ແລະປະ 
ຕິບັດຕາມມະຕິຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ສີ່: ຕານທັດສະນະແບບແຜນສວຍໂອກາດ, 
ອາຍາສິດຝາຍດຽວ ແລະ ບັນດາທາອຽງກໍ່ພັກແຍກ 
ພວກກາວໄປເຖິງມ່າງເພຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ 
ພູຄະນະດວຍກັນທັງຖິ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ 
ກັນ. 

ຫາ: ຄະນະພັກປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ, 
ລະບອບກວດກາ, ຕາມການແບງງານ; ແບງຄວາມ 
ຮັບຮັບຜິດຊອບ; ການນາໍທນາເປັນແບບຢາງຂອງ 
ແຕລະສະທາຍ, ມີການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມ 
ກັນດວຍຄວາມຈິງໃຈທັງພິຈາລະນາປຽນແປງຈຸດ 
ອອນນັ້ນຢ່າງທັນການ. 

ຕະທຼອດໄລຍະແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງການປຽນແປງໃເນຂອາພັກ, ຄະນະພັກ, 
ຄະນະທວຍພັກຮາກຖານແຕລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກສວນທຼວງທຼາຍໄດມີສະຕິ ແລະ ເປັນ 
ເຈົາການປ້ອງກັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ຕານການບິດເບືອນໃສຮາຍຂອງພວກສັດຕູ ແລະ 
ກຸມຄົນບໍດີທີທວັງທາໍລາຍພັກທັງຍົກສູງບົດບາດ 
ນາໍທາເປັນແບບຢາງ, ພຶດຕິກາໍຊື້ໃຫເທັນວາພຽງ 
ໄລຍະສັນໆຂອງປະທວັດສາດແທງການນາໍພາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນໄລຍະໃພພັກໄດເຕີບໃທຍເຂັມແຂງທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບນວຍພັກຮາກຖານແຕລະຂັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ ໃນການປ້ອງກັນພັກ,ປອງກັນພະນັກງານ, ຄ 
ປ້ອງກັນສະມາຊິກພັກ ແລະ ການເຄືອກເພັນນາໍໃຊ 
ສັບຊອນພະນັກງານເຂົາໃນຕາໍແທງສາໍຄັນຕາງໆ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແທງຊາດມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 978ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 239 ສະທາຍ, ສະມາຂິກພັກທີເປັນພະ 
ນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ 137 ສະຫາຍ, ຍິງ46ສະຫາຍ, 
ສະມາຊິກພັກສາຮອງ 18 ສະຫາຍ, ຍິງ 07 ສະ 
ຫາຍ, ປະກອບດວຍ 19 ທວຍພັກຮາກຖານ, ມີ 
05 ບນວຍພັກຮາກຖານທີ່ເປັນພະນັກງານ, ມີ 01 
ບນວຍພັກພະນັກງານບາໍນານ, ມີ 13ທນວຍພັກຮາກ 
ຖານນັກສຶກສາ. 
ຄຽງຄູກັບດານດີ-ຜົນສາໍເລັດໃນການຊື່ນາໍ- 
ນາໍພາຍັງມີຂໍ້ຄົງຄາງຕອງໄດແກໄຂເຊັນ:ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະທວຍພັກແຕລະຮາກຖານແຕລະຂັ້ນ, 
ຢັ້ງບໍ່ຖືສາໍຄັນ ແລະບໍ່ເຂັມງວດໃນການສະກັດກັນ 
ແກໄຂສິ່ງທຍໍ້ທໍ່ຢູພາຍໃນການຈັດຕິ້ງຂອງພັກ,ຂອງ 
ລັດ,ບໍ່ຖືສາໍຄັນການຕາໍນິຕິຊົມກໍ່ສາງຊວຍເຫຼືອເຂິງ 
ກັນ ແລະກັນ, ຂັ້ນເທິງບໍ່ເປີດໂອກາດໃຫຂັ້ນລຸມຕາໍ 
ນິສົງຂາວ ຫຼື ເປີດແຕຂັ້ນລຸມກໍ່ບໍ່ກາທານ ເປັນຕົນ 
ແມນບັນດາບນວຍພັກຮາກຖານ,ບນວຍພັກທີມີຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກ ແລະ ໄດເຂົ້າຮວມຊີວິດພັກນາໍ 
ກັນ,ກໍ່ບໍ່ໄດລາຍງານການເຄື່ອນໄທວດານດີ, ດານ 
ອອນ ແລະ ບັນທາຄົງຄາງ ໃຫຄະນະພັກ, ການ 
ຕໍ່ສຸພາຍໃນພັກບໍ່ ແຂງແຮງ, ຈົງຈມ, ຂາດການຮັບ 
ຟັງຄວາມຄິດເຫັນຂອງມະທາຊົນ ຫຼື ມີການຮັບຟ້ງໆ 
ແຕສຸດທາຍພັດຕົກລົງເອົາຕາມຄວາມມັກຂອງ 
ຜູເປັນເລຂາ, ຜູເປັນທົວຫາ. ໃນເວລາດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ, ຄະນະພັກ, ຄະນະທນວຍພັກ 
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ຮາກຖານຈາໍນວນທຶ່ງພັດຖືເບົາການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງ ແລະການເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນ. 
ຍອນແນວນັ້ນບາງສະທາຍເມືອຖືກເລືອກເຂົາເປັນ 

ຄະນະພັກ, ຄະນະຫວຍພັກຮາກຖານແລ່ວພັດບໍ 
ຮູເຮັດວຽກງານພັກ, ມີທັດສະນະການເມືອງບໍ່ຫັກ 
ແບບນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງບໍ່ສຸງ, 
ມີຈາໍນວນບໍ່ທອຍເກີດມີແບບແຜນອາຍາສິດ,ທາງ 
ເທີນມະທາຊົນ, ສວຍໃຊທາທີຕາໍແບາສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ຂາດລະບຽບວິໄນ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ ແລະ 
ອື່ນໆ. 

ໃນໄລຍະຜານມາສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແທງຂາດກໍ່ມີຜູຖືກປະຕິບັດວິ 
ໄນໄລອອກຈາກການເປັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຈາໍນວນທຶງ, ມີພະນັກງານຈາໍນວນທິ່ງລາອອກ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງ, ຈາໍນວນທຶ່ງພັດຍົກຍາຍໄປເຮັດ 
ວຽກຢູບອນອື່ນ. ພອມກັນນັ້ນສະຖາບັນຍັງໄດຕິດ 
ຕາມກວດກາປະທວັດຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ຊືວະປະຫວັດນັກສຶກສາທີ່ເຂົ້າຄົນຄວາຢູສະ 
ຖາບັນທັງໄລຍະສັນ ແລະໄລຍະຍາວ, ເມື່ອກວດພົບ 
ເຫັນນັກສຶກສາທີຜິດລະບຽບວິໄນ (ຮີວະປະທວັດບໍ່ 
ຈະແຈງ, ໃບປະກາສະນິຍະບັດບໍ່ຈະແຈງ, ເຂົ້າພັກ 
ບໍ່ຈະແຈງ), ທາງສະຖາບັນກໍ່ໄດົ່ງຜູ່ກງວກັບກົມ 
ກອງ. ສະນັນ,ຄະນະພັກ, ຄະນະຫນວຍພັກຮາກຖານ 
ຂັ້ນຕ່າງໆ,ພະນັກງານນາໍພາແຕລະສະທາຍ ຄວນ 
ໄດຄາໍນຶງເຖິງບັນດາບັນທາທີເປັນພື້ນຖານຈາໍ 
ນວນນຶ່ງ ເພື່ອກໍສາງພັກໃຫຫັກແບນເຂັມແຂງ 
ແລະ ແກໄຂສິງທຍໍທໍພາຍໃນພັກເຮົາດັງນີ່: 

s ປ້ອງກັນພັກແມນເຂັມງວດປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ເປັນເອກະພາບແຕ 
ເທິງລົງລຸມ ໃນການປ໋ອງກັນແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ,ການຈັດຕິ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກຂອງ 
ຕົນຕາມການແບງສິດຄຸມຄອງໃຫແທຫນດວຍວິ 


«8 < ORE 
າລະສານ ກສາງພກ 


< 


ທີກາໍການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີການເມືອງ, 
ຍິ່ງເປັນພະນັກງານ;ສະມາຊຶກພັກຫຼັກແທຼງສາໍຄັນ 
ເທົ່າໃດກໍ່ຍີ່ງຄຸມຄອງຕິດຕາມ, ກວດກາຢາງເຂັ້ມ 
ງວດ. ພາຍຄວາມວາຄຸ່ມຄອງທັ້ງວງກຄຸມຄອງທັງ 
ຄົນໄປພອມງໆກັນ, ຕັ້ງຫາປະຕິບັດການກວດກາ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງຕໍ່ບຸກຄົນ, ການກວດກາລະທວາງ 
ການຈັດຕັ້ງດວຍກັນ ແລະ ການກວດກາຂອາຂັນ 
ລຸມຕໍ່ຂັ້ນເທິງ. 

- ປ້ອງກັນພັກຕອງຕິດແບນກັບການກວດ 
ກາ; ກວດການ ເມືອເທັນບັນຫາແລວຕອງແກໄຂ 
ໃທຕົກຢາງຂາດຕົວທັງບໍ່ປະໃຫແກຍືດແກຍາວ, 
ທັງນີ້ກໍ່ເພືອສຶກສາອົບຮົມ ຊວຍເຫຼືອກໍສາງກັນແນ 
ໃສປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງ,ພະນັກ 
ງານ,ສະມາຂິກພັກ.ການປ້ອງກັນຕອງກາໍແບນນສະ 
ຖິຕິ, ຮີວະປະທວັດຕົນກາໍເນີດ, ຄຸນນະພາບການ 
ເຄື່ອນໄຫວ, ຈຸດພິເສດດານການເມືອງແນວຄິດ, 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ເພື່ອບໍ່ໃຫພວກສວຍໂອ 
ກາດເລັດລອດເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກທັງ 
ເປັນການຕອບຕານສັດຕູພາຍໃນ ທີເຕີດນາໍກະ 
ໂຕສະມາຊິກພັກ ແລະ ສັດຕູພາຍນອກ. 

- ການປ້ອງກັນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ແມນກາໍແບນມາດຖານໃນແຕລະປະເພດ ເພື່ອ 
ເປັນບອນອີງໃນການຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດ. 
ພັກເຮົາຢືນຢັ້ນວາພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນ 
ຜົນໄດຜົນເສຍຂອງແນວທາງ ສະນັ້ນເມື່ອມີການ 
ສາງ, ມີການນາໍໃຊກໍ່ຕອງເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ 
ໃນການປ້ອງກັນ, ຖາທາກມີການປອງກັນດີກໍ່ຈະ 
ເປັນການປະກອບສວນອັນສາໍຄັນໃນການປ້ອງ 
ກັນ. ໃນການຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ເພີມທະ 
ວີບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກໃຫເຂັມແຂງໃນ 
ທຸກດານ, ຕໍ່ຜູທີນາທນາເປັນແບບຢາງມີຜົນສາໍເລັດ 
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ທາທີວຽກງານກໍ່ສາມາດມອບພາຍທາທີ່ສາໍຄັນ 
ໃທຮັບຜິດຊອບ, ສາລັບໂຄງປະກອບການຈັດຕັງ 
ຂອງພັກກໍ່ຕອງໃຫສົມສວນດວຍ 3 ຮຸນຄົນ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສເຖິງການຫັນເປັນທຸມ. 

ເພີມທະວີວງກງານປ້ອງກັນພັກເນື້ອແທ 
ກໍແມນຢືດພັ້ນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ຍົກສູງບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງພັກ, ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກດວຍການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງໃຫຫັກ 
ແບນນເຮັມແຂງ,ຮັກສາບົດບາດນາໍທາເປັນແບບ 
ຢາງຂອງສະມາຊິກພັກຢູໃນຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ກວດກາເຂັມງວດໃນການຮັບເອົາມະ 
ທາຊົນເຂົ້າພັກທັງແກໄຂຜູທີຝາຝືນລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ ແລະກິດພາຍຂອງລັດຢາງທັນການ, ເດັດ 
ດຽວຕ່ານລັດທິສວຍໂອກາດທຸກຮູບແບບ. ສະນັນ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະທນວຍພັກຮາກຖານແຕລະຂັ້ນ 
ຈຶ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເຮັດ 
ວງກງານປ້ອງກັນພັກໃຫເຖິງຖອງ. 

ສັງລວມແລວ ການປ້ອງກັນພັກ ແມນມີ 
ຄວາມຈາໍເປັນທີ່ສຸດ ເພື່ອສາງຄວາມເຊືອພັ້ນແກ 
ມະທາຂົນຕໍ່ກັບພັກ-ລັດ, ສິ່ງສາຄັນແມ່ນແນໃສເຮັດ 
ໃຫພັກເຮົາມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ, ສະນັນບນາ 
ທີ່ຄະນະພັກ, ຄະນະບນວຍພັກຮາກຖານແຕລະຂັ້ນ, 
ໂດຍສະເພາະແມນສະມາຂິກພັກ ຕອງເຊື່ອມຊຶມ 
ບັນດາມະຕິ,ພອມທັງເປັນເຈົາການ, ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ຕອງກາເບິງ, ກາເຮັດ ແລະກາແກໄຂບັນ 
ຫາພາຍໃນພັກ, ການປ້ອງກັນພັກແມນບັນທາທີ 
ສາໍຄັນທຼາຍຕໍ່ສະມາຂິກພັກທັງພົດ, ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ພັກເຮົາມີບາດກາວຂະທຍາຍຕົວອັນຕັ້ງບນາ, ເຂັມ 
ແຂງສາມາດນາໍພາປະເທດຊາດກາວສູຈຸດພາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມໄດ...y 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 
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ຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແຂວງ ເຊກອງ ສຸມໃສ 
ປະຕິບັດວຽກງານ 3 ຫາໆ 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງ 
ໃນ, ພັກແລະ ລັດຖະບານໄດຖືສາໍຄັນການປັບປຸງ 
ແລະຍົກສູງປະສິດທິພາບ ວຽກງານການປົກຄອງ 
ໃຫເຂັມແຂງຮອບດານ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາລະບອບການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະ 
ທາໍ-ສັງຄົມ ໃຫມີຄວາມຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພັນຄົງຕະ 
ທຼອດໄປ.ດັງນັ້ນ,ຕອງເປັນເຈົາໃນການອອກແຮງ 
ປັບປຸງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຢາງເລີກ 


a 5 dv ຄ or 4 
ເຂິງ ແລະ ກວາງຂວາງໃນທົວສ້ງຄົມ,ແນໃສ ເຮັດໃຫ 


ປະເທດຂາດ ມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງມີສະຖຽນ 
ລະພາບ, ເຊື່ອມໂຍງກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພື້ນ 
ຕາມ ແຜນຍຸດທະສາດ ໃນລະບອບການປົກຄອງ 
ຂອງປະເທດພວກເຮົາ. ສະພາບການຂອງໂລກ ກໍ່ 
ຄືບັນດາປະເທດ ໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນມີການ 
ຜັນປຽນຢາງໄວວາ ຊຶ່ງມີທຼາຍຮູບແບບສັບສົນ; ສະ 
ພາບການພາຍໃນປະເທດກໍ້ມີການປຽນແປງຫຼາຍ 
ຢາງ ຂຶ່ງມີທັງຂໍ້ສະດວກ ແລະ ຂໍຫຍຸງຍາກ,ມີທັງສິງ 
ທີເປັນກາລະໂອກາດ, ທໍາທ່າຍຕໍ່ການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດພວກເຮົາ 
ຫຼາຍພໍສົມຄວນ. ໂດຍພາຍໃຕການນາໍພາອັນສະ 
ທຼາດ ສອງໃສ ແລະ ຖືກຕອງຂອງພັກປະຊາຂົນປະ 
ຕິວັດລາວຈຶ່ງເຮັດໃຫທົວພັກ,ທົວປວງຊົນ,ທ໊ວກາໍລັງ 
ປະກອບອາວຸດພວກເຮົາໄ ດໃຊກາລະໂອກາດ ແລະ 
ຂໍ້ສະດວກເຫຼົານັ້ນ ເພື່ອສູຊົນຜານຜາອຸປະສັກ, ສິງ 
ທາທາຍ ໂດຍທັນເອົາການປຽນແປງໃທ ທີ່ຕັ້ງບນາ 


ເຂົາສຸລວງເລິກ. ເພືອສິບຕໍ່ຈັດຕົງປະຕິບັດແນວ 
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ໂດຍ: ພູວັນ ສຸກສາຄອນ 


ທາງ, ທາທີ່ຈຸດສຸມຂອງພັກກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊູມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ!“ຂອງພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວວາງ 
ອອກ, ມະຕິ 03 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາ 
ດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວທນວຍຍຸດທະສາດ, 
ສາງເມືອງເປັນທົວທນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ 
ສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ, ຄາໍສັງຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 07/ຄລສພ, 
ວາດວຍການກະກຽມຈັດຕັ້ງດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 3 
ຂັນ ຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງໃນຊີວິດສ້ງຄົມ, 
ສາງປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາຕາມທິດຫັນເປັນ 
ອຸດສາທະກາໍ ແລະທັນສະໄມເຮັດໃຫປະເທດຊາດ 
ທູດພົນອອກຈາກສະຖານະດອຍພັດທະນາໃນປີ 
2020. 

ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີXຂອງພັກ 
ໄດກໍານົດວຽກງານການປົກຄອງທອງຖິນ : “ເອົາໃຈ 
ໃສປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງມະທາພາກ ຄຸມ 
ຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຕາມກົດບນາຍ; 
ເອົາໃຈໃສແກ່ໄຂຂັ້ນຂອດການບໍລິຫານໃຫກະທັດ 
ຮັດກວາເກົາ, ຮັບປະກັນໃຫປະຊາຊົນສາມາດຊົມ 
ໃຊການບໍ່ລິການຂອງສັດດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ:; ສຸມ 
ໃສແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ ແລະ ດັດແປງກົນໄກການປະ 
ສານງານລະທວາງ ຂະແບນງການສູນກາງດວຍກັນ 
ແລະ ລະທວາງສູນກາງກັບທອງຖິ່ນໃຫຈະແຈງ 
ແລະ ກົມກຽວຂຶ້ນຕື່ມ”. 

ສາໍລັບແຂວງເຊກອງ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຕາມທິດ3ສາງ ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະ 


a8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ພັກ-ອາໍນາດການປົກຄອງທຸກຂັນຂອງແຂວງ ໄດ 


ເປັນເຈົາການຊື່ນາໍ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍບັ້ນ 
ດາມະຕິ, ຫັນລົງຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຢູຮາກຖານຢາງ 
ມີແຜນການ, ໂຄງການແຕລະຂະແທງການ, ເປົ້າ 
ບນາຍ ແມນບຸກທະລຸການແກໄຂ ຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຂົນ, ຕິດພັນກັບການສາງບ່ານພັດທະນາ, 


ເມືອງໃທເຂັມແຂງຮອບດານ; ທິດນາໍດ້ງກາວນີ ໄດ 


ຖືກລົງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເປັນຂະບວນກວາງຂວາງ 
ແລະ ໄດຮັບຄວາມຮວມມືສະທັບສະທນຈາກປະຊາ 
ຂົນແລະ ທຸກພາກສວນ ໃນທົວແຂວງເຊກອງ, ເຮັດ 
ໃຫສະພາບທົວແຂວງມີຄວາມສະຫງົບ,ມີການເຄົາ 
ລົບລະບຽບກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ, ເຊິ່ງເປັນເງື່ອນ 
ໄຂສະດວກ ໃຫການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງແຂວງໃຫມີບາດກາວໃພ, ເຮັດໃຫຊີລິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ, ເປັນທາແຮງໃຫລະບອບປະ 
ຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນມີຄວາມພັ້ນຄົງ, ລະບົບການ 
ເມືອງ, ການບໍລິທານລັດ ແຕລະຂັ້ນໄດຮັບການປັບ 
ປຸງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໄດເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຈາກຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ຢູ່ຮາກຖານ, ສາມາດສາງພະນັກງານສືບ 
ທອດປຽນແທນແຕລະຂຶ້ນດວຍປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ. ເມີອ1ຂັດໃຫ້ເວື້ອໃຟຈັດໃຊຂາງຫັານັນ 
ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີປະສິດທິພາບຢູ່ 
ນສູນກາງກໍ່ຄືທອງຖິ່ນ ຈຶ່ງເຫັນວາມີຄວາມຈາໍເປັນ 


a ດ 


ທີ່ສຸດໃນການປັບປຸງວງກງານແຕລະຂັ້ນໃຫ່ສອດ 
ຄ່ອງກັບແນວທາງຂອງພັກທີ່ກາໍນົດໄວ. ການປັບ 
ປຸງວຽກງານຂັ້ນທອງຖິນ, ຢູແຂວງເຊກອງ. ໃຫມີ 
EO 
ຮອງຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ 
ມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ, ເພາະວາວງກງານຂັ້ນ 
ທອງຖິ່ນເປັນບອນຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງທຸກ 
ວຽກງານ, ທຸກມະຕິ ແລະ ລະບຽງບການຕາງໆທີພັກ- 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ລັດຖະບານຂັ້ນເທິງວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະໃທ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມເມື່ອທງບໃສຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຕົວຈິງໃນໄລຍະໃພ ເທັນວາຍັງມີ 
ທຼາຍບັນທາໃນການປະຕິບັດວຽກງານຢູແຂວງເຊ 
ກອງ ຕາມທິດ 3 ສາງ ຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂໃນຕໍ່ 
ທາເຂັນ: 


3 | 
w w w 


- ກົງຈັກລັດທກຂັນ ບໍ່ທັນໄດຮັບການປັບ 
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ປຸງໄປຕາມທິດກະທັດຮັດ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ; 


| 
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ການຄຸມຄອງລັດດວຍກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, 
ການເຜີຍແຜ່ແລະສາງສະຕິເຄົາລົບກິດພາຍບໍ່ທັນ 
ທົວເຖິງ.ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ3ສາາບໍ່ທັນ 
ສາມາດບັນລຸຕາມຄາດພາຍເປັນຕົ່ນແມນການ 
ສາງບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄວາມສາມາດຢູແຕລະຂຶ້ນ. 
ອົງການແນວໂຮມ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຂົນ ເຖິງວາໄດຮັບການປັບປຸງກໍ່ສາງໃນທຸກລະ 
ດັບ ແລະມີບາດກາວຄືບທາ, ແຕການເຄື່ອນໄທວ 
ຢູບາງຂັ້ນ, ບາງໄລຍະບໍ່ທັນແຂງແຮງ ເປັນດົ້ນແມນ 
ການສາງຂະບວນການຕາງງໆ ບໍ່ທັນແຂງແຮງ ແລະ 
ພົດພື້ນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ.ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເຖິງວາໄດມີ 
ບາດກາວດີຂຶ້ນ, ແຕກໍ່ຍັງມີບາງດານຈາໍກັດ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງເມືອງ ແລະ 
ເຂດຈຸດສຸມລວມທັງເຂດພື້ນຖານການປະຕິວັດບໍ່ 
ໄດຕາມຄາດພາຍ;ການຜະລິດເປັນສິນຄາຍັງບໍ່ທັນ 
ທຼາກຫຼາຍ ແລະພັ້ນທງງ; ການຄຸມຄອງ ແລະນາໍໃຊ 
ຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ຢທຼາຍບອນຢຍັງບໍ່ທັນ 
ເຂັມງວດ:ການພັດທະນາຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງ 
ຄົມ ຍັ້ງບໍ່ທັນສົມຄູກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ, 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍສັງຄົມ ມີບາງດານບໍ່ທັນ 
ສອດຄ່ອງ ແລະ ທົວເຖິງເທົ່າທີ່ຄວນລວມທັງຕໍູ່ມີ 
ຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ;ການສາງສີມືແຮງ 
ງານທີມີຄຸນນະພາບໃຫແຕລະຂົງເຂດວຽກງານບໍ່ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທັນຕອບສະທອງໄດຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງການພັດທະນາ. 
ໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 1“, ແ ຂອງພັກ ແລະມະຕິ 03ຂອງ 
ກົມການເມືອງຄື:ສາງແຂວງເປັນທົວນວຍຍຸດທະ 
ສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ, 
ສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ.ສັດຖະບານກໍຄື 
ກະຊວງ ແລະ ທອງຖິ່ນ ໄດຄົນຄວາຢາງເລິກເຂິງ 
ແລວອອກຄາໍສັງຄາໍແນະນາໍ, ຂໍກາໍນົດ, ນະໂຍບາຍ 
ຕາງໆທຼາຍສະບັບເປັນຕົນ ຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກທີ 
16/ນຍ ວາດວຍການເຮັດທົດລອງວຽກງານ3ສາງ, 
ແຜນດາໍເນີນງານຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ເຮັດທົດ 
ລອງ3ສາງ, ຂໍຕົກລົງເລກທີ99/ນຍ ສະບັບລົງວັນທີ 
6ກັນຍາ2013ວາດວຍການປັບປຸງລະບອບການອຸດ 
ທູນໃທ່ພະນັກງານຂັນບານທີບໍ່ີເງິນເດືອນ, ຂໍຕົກ 
ລົງ ເພີ່ມເຕີມສະບັບເລກທີ663/ພນ ລົງວັນທີ່10 ຕູລາ 
2013ກຽວກັບທວຍງານຊວຍວຽກຂອງບານ, ການ 
ເລືອກຕັ້ງ ແລະ ແຕງຕັງນາຍບານ, ຄາໍແນະນາໍຂອງ 
ກະຂວງ ພາຍໃນ ສະບັບເລກທີ 01/ພນ ລົງວັນທີ 
13ກໍລະກົດ2012ວາດວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍ 
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ສັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຂໍຕົກລົງຂອງຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບຂີ້ນາໍເຮັດທົດລອງ 3 ສາງ ສະບັບເລກ 
ທີ02/ຄຊທສລົງວັນທີ່07ພຶດສະພາ2012ວາດວຍ 
ການແຕງຕັ້ງພະນັກງານຊວຍວຽກກອງເລຂາ ຂອງ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂີ້ນາໍເຮັດທົດລອງ 3 ສາງ: ແຕ 
ລະກະຊວງ, ຂະແທງການ ແລະ ທອງຖິນໄດຄົນ 
ຄວາອອກບົດແນະນາໍ ກຽວກັບຂົງເຂດວຽກງານຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບ, ປົນພື້ນຖານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງ 
ຂອງນາຍົກມາຫັນໃຫເປັນແຜນການ, ໂຄງການໃຫ 
ແທດເພາະກັບທອງຖິ່ນຮາກຖານ ເພື່ອເປັນບ່ອນ 


ອີ່ງໃນການປະຕິບັດບາທີຢາງຖືກຕອງ. ການໃຫ 


ສິດແກ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບານ ມີຄວາມສະດວກ 
ໃນການປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງໃທເຂົາສຸລວງ 
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ເລິກ, ສາມາດອອກນິຕິກາໍດານຕາງໆ ເພືອເປັນ 
ເຄື່ອງມືໃນການປະຕິບັດວຽກງານ 3ສາງໃຫສະດວກ 
ແລະ ສາມາດບຸກທະລູໄດຕາມຄາດພາຍ, ໃນມະຕິ 
03/ ກມສພ ໄດມີນະໂຍບາຍໃຫບູ ລິມະສິດແກອົງ 
ການປົກຄອງແຂວງ, ເມືອງມີສິດແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ 
ແລະ ປົດຕາໍແບນງບັນດາທົວບນາພະແນກການ, ຂະ 
ແບນໆການທີຂຶ້ນກັບຄວມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດ 
ດວຍການປະສານງານຢາງກົມກຽວກັບພາກສວນ 
ກຽວຂອງ,ບັນດາລັດຖະມົນຕີ,ທົວຫາອົງການທຽບ 
ເທົ່າ ກໍ່ມີສິດປະສານງານ, ສະເທີຕໍ່ເຈົ້າແຂວງ, ເຈົາ 
ຄອງນະຄອນຫຼວງໃນກໍ່ລະນີທີເຫັນວາທົວທາພະ 
ແນກ, ທົວຫາຂະແບທງການຕາງໆ,ມີການກະທາໍ 
ຜິດລະບງບກົດບພາຍການປົກຄອງ, ຜິດລະບຽບວິ 
ໄນຂອງລັດຖະກອນ. ນອກຈາກນີ, ລັດຍັງໄດອອກຂໍ 
ກາໍນົດນະໂຍບາຍການຈັດແບງຜົນປະໂທຍດກຽວ 
ກັບລາຍຮັບເສດຖະກິດຢາງເພາະສົມລະທວາງ 
ສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະບານ,ມອບໂອນໂຄງ 
ການລົງທຶນຂອງລັດລະດັບບໍ່ເກີນ5 ຕື້ກີບຕໍ່ໂຄງການ 
ໃຫເມືອງຄຸມຄອງເພູນໃຊເຂົ່າໃສວຽກທົດລອງ 3 
ສາງໃຫມີໂສມທຫາໃບນເກີດຂຶ້ນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ລັດ 
ຍັງໄດຄົນຄວາມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫເມືອງ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ສາມາດເປັນທົວທນວຍການເງິນ 
ຂັ້ນທຶ່ງທີຂັນກັບແຂວງ ພອມນັ້ນ ລັດຍັງໄດວາງນະ 
ໂຍບາຍໃຫກົງຈັກການປົກຄອງຮາກຖານ 3 ສາງມີ 
ການຈັດຕັ້ງຄົບຖວນທຸກຂະແບນງການ, ທຸກທວຍ 
ງານ ໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ,ຮັບປະກັນການເຄື່ອນ 
ໄທວໃຫສອດຄອງຕາມທິດນາໍ3ສາງ ແລະນະໂຍ 
ບາຍປັບປຸງລະບອບເງິນອຸດບນູນ ໃຫເທາະສົມກັບ 
ສະພາບຊີວິດການເປັນຢູໃນປະຈຸບັນ. 
ໃນ2ປີທີຜານມາ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງເຊກອງໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຊື່ນາໍ-ນາໍພາວຽກ 
ງານຕາມພາລະບົດບາດ ສິດ ແລະ ທາທີຂອງຕົນ 
ຂຶງສະແດງອອກຄື: ໄດເອົາໃຈໃສເຜີຍແຜ ແລະ 
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ຜັນຂະທຍາຍບັນດາເອກະສານກງວກັບການສາງ 
ແຂວງເປັນທົວທວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນ 
ທົວບນວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບານເປັນ 
ທົວທນວຍພັດທະນາ ໃຫຄະນະນາໍຂັນແຂວງ, ບັນ 
ດາພະແນກການ,ສອງກາໍລັ້ງປະກອບອາວຸດອອມ 
ຂາງແຂວງ ແລະການນາໍຂັນເມືອງ,ຫອງການອອມ 
ຂາງ4ເມືອງພອມທັງສະເບີສະພາປະຊາຂົນ.ອອກ 
ມະຕິຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ 4 ເມືອງ ແລະ 18ບ່ານ ເປັນ 
ບ່ານ ເປົາພາຍເຮັດທົດລອງ3ສາງ, ທັງຊຸກຍຸ, ຕິດ 
ຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ3ສາງຂອງແຕລະພາກ 
ສວນຢາງເປັນປົກກະຕິ.ນອກນັ້ນ,ບ່ານ3ສາງຈາໍ 
ນວນທຶງຍັງໄດຮັບທຶນສິນເຊື່ອຈາກທະນາຄານນະ 
ໂຍບາຍ ເພື່ອສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວເປັນຕົນ; 
ແມນ: ການລຽງຄັດ, ປຸ ປູກພືດຜັກ ແລະອື່ນໆຂຶງໄດ 
ສາງເງືອນໄຂໃຫປະຊາຊົນຜູທຸກຍາກໄດເຂົ້າເຖິງ 
ແຫຼງທຶນ, ສາມາດປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູໃຫດີຂຶ້ນ 
ກາວໄປເຖິງການຫຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ເທື່ອລະກາວ, ບານທີໄດຮັບສິນເຊື່ອຈາກທະນາຄານ 
ນະໂຍບາຍ ມີຈາໍນວນ 7 ບ໋ານ, ມີມູນຄາປອຍສິນ 
ເຊືອທັ້ງພົດ 5,65 ຕື້ກີບ. ນອກນັ້ນຍັ້ງໄດມອບໂຄງ 
ການ ມູນຄາ5ຕື່ກີບໃຫເມືອງເປັນຜູຄຸມຄອງ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ລວມທັງພົດ 85 ໂຄງການ ມູນຄາ 
17,61 ຕື້ກີບ. 

ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັງທີ |! ຂອງສັດຖະບານປີ 
2016 ແລະ ແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງແຂວງເຊກອງ6 ເດືອນຕົນປີ 2018 ເຫັນ 
ວາສະພາບເສດຖະກິດຂອງແຂວງມີທາອງງດີຂຶ້ນ 
ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢາາຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫລວມຍອດ 
ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (6P)ໄດເພີມຂຶ້ນ9,1% 
ທຽບໃສປີ 2017 ແລະ ໃນປີ 2018ຄາດຄະເນເພີມ 
ຂຶ້ນ9,3%, ເຫັນວາມີທາອງງຂະທຍາຍຕົວໄປຕາມ 
ທິດທາງແຜນການ 5ປີທີວາງໄວ ໃນນັ້ນ: ຂະແບນງ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ກະສິກາໍ ເພີມຂຶ້ນໂດຍສະເລຍ 8,04% ກວມເອົາ 
41,0% ຂະແທງອຸດສາຫະກາໍເພີມຂຶ້ນໂດຍສະເລຍ 
8,82% ກວມເອົາ 22,6% ແລະ ຂະແບນງບໍລິການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນໂດຍສະເລຍ 10,66% ກວມເອົາ 36,4%. 

ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ ເຫັນວາໄດມີການ 
ຫັນປຽນໄປຕາມທິດທັນເປັນອຸດສະທະກາໍ ແລະ 
ທັນສະໄພເທື່ອລະກາວ, ແຕບາງຂະແທງມີການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ ຫຼື ທູດລົງບາງເລັກນອຍ ຊຶ່ງບໍ່ໄດສົງຜົນ 
ສະທອນແກການຂະທຍາຍຕົວສັງລວມເຫັນວາ 
ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຍັງມືສະຖງນລະພາບ ແລະ 
ມີທາອຽງດີຂຶ້ນໃນແຕລະປີຄື: ຂະແບນງກະສິກາໍ-ປາ 
ໄມຈາກ38,5% ໃນປີ2016,ມາເປັນ41,78% ໃນ 
ປີ2017 ແລະ ຄາດວາຈະບັນລຸ 41,0% ໃນປີ2018 
( ແຜນ 5 ປີ 35,8%); ຂະແຫທງອຸດສະຫະກາໍ ຈາກ 
22,6% ໃນປີ2016,ມາເປັນ22,19%, ໃນປີ 2017 
ແລະ ຄາດວາຈະບັນລູ 22,6% ໃນປີ 2018(ແຜນ 5 
ປີ 22,3%). ຂະແທງບໍ່ລິການຈາກ 38,9%ໃນປີ 
2016, ມາເປັນ 36,03%, ໃນປີ 2017 ແລະ ຄາດວາ 
ຈະບັນລຸ 36,4% ໃນປີ 2018 (ແຜນ 5 ປີ 41,9%). 

ສາໍລັບມູນຄາ GDP ສະເລຍຕໍ່ຫົວຄົນບັນລຸ 
ໄດ 12,6ລານກີບ ໃນປີ 2016, ມາເປັນ 13,1ລານ 
ກີບໃນປີ 2017 ແລະ ຄາດວາບັນລູໄດ 13,54 ລານ 
ກີບ ໃນປີ 2018 ຄາດຄະເນຮອດ ປື 2020 ຈະບັນ 
ລູຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ (ແຜນ 5ປີ18,5 ລານ 
ກີບ). 

ຜານການຕີລາຄາສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານທົດລອງ 3 ສາງໃນ 
6 ເດືອນດົ້ນປີຢູແຂວງເຊກອງຜານມາ. ເຫັນວາມີ 
ເຂດຈຸດສູມ, ທຼາຍບານເຮັດໄດ, ມີການຂະຫຍາຍ 
ຕົວພໍສົມຄວນ ແຕຍັງມີທຼາຍອັນທີຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ 
ດີຊຶ່ງເປັນອຸປະສັກຕໍ່ກັບວງກງານ 3ສາງສະແດງ 
ອອກຄື: 


1).ການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານ ບາງຂະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແບນໆການຍັງຊັກຊາ, ຍັງບໍ່ຫັນໄດລົງແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບແບງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງຢາງລະອຽດ. 
2).ການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກ, ອາ 
ນາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນຢູບາງກຸມບານ ຕ 
ວຽກງານການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງກໍ່ຄືວງກ 
ງານ 3 ສາງ ບໍ່ບັກແບນນ ແລະ ເລິກເຊິງ ເທົ່າທີຄວນ. 
3). ບັນທາພະນັກງານທີ່ລົງເລິກວຽກງານ 
ກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ຫຼື on 3 ສາງບໍ 
ພຽງພໍ, ບໍ່ຫັນກາໍແບນ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ,ຄາໍ 
ສັງ, ຈຸດປະສົງ, 0 
ສ້າງທີສູນກາງ, ແຂວງ ແລະເມື່ອງວາງອອກ, ບົດ 
ຮຽນຕົວຈິງບໍ່ທັນມີທຼາຍ, ຄວາມບຸກບືນສຸຊົນບໍ່ທັນ 
ສູງ, ບົດຮງນການນາໍພາ, ການຄຸມຄອງບໍລິຫານ 
ແລະ ການຊີ້ນາໍວິຊາສະເພາະ ເພື່ອແກໄຂບັນທາ 
ຂ່ວຍປະຂາຂົນບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ. 

4). ບປະມານ ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລາງ. 
ດານວົບປະມານຮັບໃຊວຽກງານ ສາມສາງຍັງາາໍ 
ກັດ, ບທັນທຽງພໍ່ກັບທາທີວຽກງານ, ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫມີບາງໂຄງການ, ກິດຈະກໍາ ບໍ່ໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເຕັມສວນ ແລະ ມີບາໆວງກງານ 
ຊັກຊາບໍ່ໄດຕາມຄາດພາຍ;ພາທະນະຮັບໃຊວງກ 
ງານ 3 ສາງ ບໍ່ພຽງພໍ; ພື້ນຖານໂຄງລາງຍັງທຍຸງ 
ຍາກ ແລະການໄປມາກໍ່ພົບຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍ. 

5). ຂະບວນການຜະລິດສິນຄາຍັງບໍ່ທັນ 
ພົດພື້ນ ບາງຄອບຄົວບໍ່ຮູທາງອອກ, ພາຍຫຼັງປູກພືດ 
ແລວຂາຍບໍ່ໄດ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອຕອບສະບນອງທນາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃ?ພ ແລະ ເຮັດໃຫວງກງານ 3ສາງມືປະ 
ສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນກວາເກົາ,ຈິ່ງມືຄວາມ 
ຈາໍເປັນຕອງໄດຊອກຮູທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ 
ເພື່ອມາພູນໃຊເຂົ່າໃນວຽກງານຕົວຈິງໃຫໄປໃນ 
ລວງດຽວກັນດັງນີ້: 


a 


1).ສືບຕໍນາໍເອົານິຕິກາໍໃຫທວງກງານ3ສາງ 
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ຂອງແບງການຕາງໆທີເຂົ້າຮວມທົດລອງລົງເຂື່ອມ 
ຂຶມໃຫອາໍນາດການປົກຄອງບານ ແລະພໍ່ແມ່ປະຊາ 
ຂົນໃນທົວເມືອງ ແລະສິງສາໍຄັນອີກອັນທຶ່ງແມນ 
ບານເປົ໋າພາຍ. 

2). ບັນດາຂະແບງການຂອງເມືອງພົວ 
ພັນຂະແບນງການສາຍຕັ້ງຂອງແຂວງຕົນ ສືບຕໍ່ 
ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບແບງຂັ້ນຄຸມຄອງລະຫວາງ 
ແຂວງກັບເມືອງ, ເມືອງກັບບານໃຫລະອຽດ. 

4). ບັນດາຂະແບງການຂອງເມືອງຕອງ 
ລົງຈັດຕິງບນວຍງານຂອາຕົນຢູຂຶ້ນບ່ານ ໃຫຮີບຮອນ 
ລົງກາໍນົດແບ່ງເຂດການຜະລິດພອມທັງແບງດິນ, 
ແບງປາໃຫຊາວບານໄດຊົມໃຂທາໍການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາ. 

5), ດານງົບປະມານສືບຕໍ່ຊູກຍູໃຫບ່ານ 
ເກັບລາຍຮັບຕາງໆໃຫໄດຕາມທີໄດກາໍນົດໄວ ແລະ 
ກວດກາຄືນບັນດາໂຄງການທີ່ດົນເອງໄດສາໍທຼວດ 
ແລະ ຂຽນເປັນໂຄງການສະເຫີ ບານເປົ໋າພາຍສືບ 
ຕໍຂໍທຶນນາພາກສວນຕາງໆມາກໍ່ສາງ. 

6).ບັນຫາພະນັກງານທີລົງເຮັດວງກງານ 
3 ສາງຕອງເປັນເຈົາໃນການຊື່ນາໍ-ນາໍພາ ບ່ານໃຫ 
ກາຍເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຕົນຕໍ່ ຂອງ 
ຕົນ, ບໍ່ເຮັດແບບມະລຸມມະລວຍບໍ່ໂຍນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫຜູອື່ນ.ທັງພົດນັ້ນໄດກາຍເປັນທາທີ 
ໃຈກາງຂອງວງກງານ 3 ສາງ. 

ສັງລວມແລວ:ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ 
ໄດປັບປຸງທຼາຍດານ ເພື່ອໃຫສອດຄອງຮັບໃຊແນວ 
ທາງການເມືອງຂອງພັກໄລຍະໃທກໍ່ຄືຮັບໃຊວງກ 
ງານ3ສາງ ໃທໄດຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຢາງກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ຫັກແບນນ, ເພາະວາເຮັດວງກງານ 3 
ສາງ ແມນການສາງປະຖົມປັດໄຈ ແລະສາງເຖື່ອນ 
ໄຂຕາງໆ ເພື່ອນໍາພາປະຊາຊົນ,ສັ້ງຄົມລາວໄດພັດ 
ທະນາກາວຂຶ້ນ ໃທບັ້ນລຸຈຸດພາຍ ສັງຄົມນິຍົມ ໂດຍ 
ສາງໃທມີຄວາມທັກແບນນ, ແຂງແກນແຕຮາກຖານ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂຶ້ນມາ, ປະຖົມປັດໄຈດັງກາວນີ້ ປະກອບມີດານ 
ການເມືອງ, ດານເສດຖະກິດ, ດານວັດທະນະທາ- 
ສັງຄົມ, ດານວຽກງານປອງກັນຊາດ- :ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ. ເພາະສະນັ້ນ, ວຽກງານ3າງຈຶ່ງມີລັກສະ 
ນະຮອບດານ, ຕອງແມນຫຼາຍ ພາກສວນໄດເຂົາ 
ຮວມ, ມີທຼາຍພາກສວນຈັດຕັ້ງບັນຊາ, ເຮັດຢາງເຄິກ 
ເຊິງ, ເຖິງຖອງ ແລະ ໃຫມີຄວາມຫັກແບນແຕຮາກ 
ຖານຂຶ້ນມາ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫມີຜົນສາໍເລັດ.ສະນັ້ນ, 
ລັດຈຶ່ງກາໍນົດນະໂຍບາຍອອກຢາງຈະແຈງ, ເພືອ 
ເພີ່ມຄວາມສັກສິດໃນການຄຸມຄອງ-ບໍລິທານລັດ, 
ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາຂອງທອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບທຼາຍຂຶນຕິດພັນກັບ 
ການໄດຮັບຜົນປະໂທຍດເທາະສົມ. ສະນັນ, ນະໂຍ 
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ບາຍຂອງລັດ ຕໍ່ການເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົ້າ 
ຂອງທອງຖິ່ນຮາກຖານ ເປັນວຽກສາໍຄັນຕົນຕໍ່ອັນດັບ 
ຶ່ງຂອງວຽກງານ3ສາງ. ດັງນັ້ນ, ບັນດາກະຊວງ- 
ອົງການອອມຂາງສູນກາງມີນະໂຍບາຍຄຸມຄອງ 
ມະທາພາກເປັນຕົນຕໍ່,ບຸກທະລູໃທໄດ,ການມອບ 
ສິດ, ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບຕິດພັນກັບການແບງ 
ຜົນປະໂທຍດໃຫທອງຖິ່ນ-ຮາກຖານ ໃຫຂັດເຈນ 
ເພາະສົມກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງ 
ແຕລະທອງຖິ່ນ-ຮາກຖານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫວງກ3ສາງ 
ບັນລູເປົ໋າພາຍ ແລະ ເພື່ອບຸກທະລຸໄ ດການແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງຄອບຄົວໃຫຍັງເຫຼືອບໍ່ເກີນ 
10% ແລະ ບັນລູເປົ໋າພາຍແຂວງເຊກອງເຮົາທຼດ 
ພົນອອກຈາກສະພາວະຄວາມດອຍພັດທະນາ...ຍູ 


ຜູທີມີປະສົບການມາກອນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄຸນທາດ 


ການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ, ຮີບຮອນກໍ່ສາງ-ພະ 
ນັກງານສືບທອດປຽນແທນ, ຄວນມີການເຄືອກເພີ້ນ 
ເອົາຜູທີດີເດັນຫາວທັນເປັນ ແບບຢາງນາໍທາ ໄປກໍ 
ສາງຍົກລະດັບຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. 

4).ຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສການມອບວຽງກງານໃທບັນດາຂະແທງ 
ການ, ຄວນມີການແບງປັນລະອງດຮອບຄອບ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານທີຂາດລະບຽບວິ 
ໄນໃທເປັນປະຈໍາ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງໃຫເປັນພະນັກງານ, 
ຄູ-ອາຈານທີ່ດີເດັ້ນ. 

ສັງລວມແລວ: ການກໍ່ສາງບໍາລູງພະນັກ 
ງານ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນພະນັກງານ, ຄູ- 
ອາຈານຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ- ການປົກຄອງ 
ແຂວງທົວພັນ ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕອງການທີ 


ຈາໍເປັນພາວະວິໄສຄວນເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງບນາເພື່ອ 
ຕອບສະທອງກັບທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ 
ຊຶ່ງຮງກຮອງໃຫການຮຽນ- ການສອນໃນລະບົບໂຮງ 
ຮຽນພັກຕອງມີຄຸນນະພາບຮັບປະກັນໃນການ 
ຖາຍທອດຄວາມຮູໃຫນັກສຶກສາທີເປັນພະນັກ 
ງານສືບທອດໃນແຕລະຂັ້ນຂອງການຈັດຕັ້ງ ໃຫມີ 
ຄວາມເຂົາໃຈຢາງຖືກຕອງ, ເລິກເຊິງ ແລະກາໍໄດ 
ບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ 
ກິດພາຍຂອງລັດ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານໃທຖືກກັບທິດທາງ, ແນວທາງ ຂອງ 
ພັກວາງອອກ ແລະ ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຕົາ ໃນ 
ການສາງສາພັດທະນາທອງຖິ່ນຂອງຕົນໃຫມີຄວາມ 
ສະທງົບປອດໄພ,ມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍົກສູງຄວາມຮູດານທຶດສະດື, ການສຶກສາ 
ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃຫສູງຂຶ້ນ 


ຄືທີ່ພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາ ການຊອກ 
ຮູຮາ່ຮຽນບໍມີວັນສິ້ນສຸດ! ຮຽນ,ຮຽນອີກ, ຮຽນເລື່ອຍໆ 
ໄປນັນແມນຄາໍສັງສອນຂອງເລນິນ ຊຶ່ງພວກເຮົາ 
ທຸກຄົນຕອງໄດປະຕິບັດຕາມຢາງເຂັ້ມງວດ ແລະ ເປັນ 
ບັນທາຮິບດວນສາໍລັບພວກເຮົາ ເພາະວາຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮົາເວົາລວມ ຍັ້ງຕາໍ 
ກວາຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃບນ. 

ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກທຸກໆ 
ຂັ້ນຈົນຮອດການນາໍຂັ້ນສູງມີທັດສະນະຄວາມຄິດໃນ 
ການຊອກຮູທີແຕກຕາງກັນ. ແຕສາຄັນຕອງມີສິງຊຸກ 
ຍູ ແລະ ກາໍນົດເນື້ອໃນຂອງການຮາໍຮຽນໃຫຖືກ 
ຕອງ, ເຂົ້າໃຈຮຽນເພື່ອຍົກລະດັບຂອງຕົນໃຫສູງ, 
ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການຂອງການປະຕິວັດ, ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງຂອງພັກຢາງມີໄຊ, ເພື່ອປະກອບ 
ສວນສຸດຄວາມສາມາດຂອງຕົນ ພ່ອມກັບຄະນະ ບ໋ 
ລິທານງານສູນກາງ ໃນການປັບປຸງແນວທາງໃຫ 
ກາຍເປັນອັນລະອຽດ ເພື່ອຮັບໃຊປະຊາຊົນໃຫມີປະ 
ສິດທິຜົນສູງຂຶນເລື່ອຍໆ, ແຕບໍແມນວາຮຽນເຮົາໃບ 
ປະກາດສະນີຍະບັດ, ຮຽນເພື່ອອວດອາງ, ຮຽນເພື່ອ 
ທວັງຈະໄດຮັບຄວາມໄວວາງໃຈຈາກການນາໍ ຫຼື 
ເພື່ອໂຕວາທີກັນແບບທິດສະດີນາໍເດົ້າເປົາ. ນອກ 
ຈານນັ້ນ, ຕອງໄດຊອກຮູຮໍາຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນດັງເລນິນ ໄດກາວໄວວາ“ບໍ່ມີທິດສະດີປະຕິວັດ 
ກໍບໍມີຂະບວນການປະຕິວັດ “ຮງນທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ ກໍ່ແມນເພື່ອເຮັດການປະຕິວັດ, ຕອງກາໍບັນທາ 
ທີ່ເປັນຕັບເປັນບີ, ທີ່ເປັນເນື້ອໃນຂອງລັດທິມາກ-ເລ 
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ນິນ, ນັ້ນຄືປະຕິວັດ ແລະ ວິທະຍາສາດ, ເພືອສອງ 
ເຍື່ອງໃຫຕົນເອງໃນເວລາແກໄຂບັນທາຕາງໆໃນ 
ພິດຕິກາໍປະຕິວັດ. ບັນທາສາໍຄັນແມນຕອງຮັບເອົາ 
ຈິນຕະນາການໃທໆຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນບັນ 
ທາຈິນຕະນາການດານການເມືອງ ແລະ ເສດຖະກິດ 
ໃທທັນກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງສະພາບ 
ການ ແລະທນາທີທີ່ນັບມື້ນັບຂະຫຍາຍຕົວຢາງສັບສົນ 
ແລະ ທຼາຍຮູບທຼາຍສີ. 

ດັງ:ອັງແກນ ໄດເວົ້າວາປະຊາຊາດທຶງໆ 
ຢາກກາວໄປເຖິງຈຸດສູງສຸດຂອງວິທະຍາສາດໄດ 
ຕອງມີຈິນຕະນາການທິດສະດີ. ແຕຈິນຕະນາການ 
ທິດສະດີບໍ່ອາດຈະມີມາແຕກາໍເນີດໄດ, ຢາກມີຈິນ 
ຕະນາການທິດສະດີຕອງຮາໍຮຽນ ຄົນຄວາລັດທິ 
ມາກ- ເລນິນ, ສະເພາະຢາງຍິງແມນຕອງປະກອບລິ 
ທີຈິນຕະນາການສັດຈະວິພາກວັດຖູນິຍົມໃຫແກຕົນ 
ເອງ, ຖືສິງນັນເປັນກະແຈແທງວິທີວິພາກ ເພືອຮັບ 
ຮູໂລກໃຫຖືກຕອງ ແລະ ດັດສາງໂລກ. ເພາະສະ 
ນັນ ເນື້ອໃນຂອງຈິນຕະນາການໃວນແມນປະກອບວິ 
ທີຈິນຕະນາການສັດຈະວິພາກວັດຖູນິຍົມໃຫແກ 
ຕົນນັ້ນເອງ. ຖາວາບໍ່ມີວິທີຈິນຕະນາການດັງກາວນັ້ນ 
ແລວ ໃນເວລາຕິດພັນກັບສິ່ງວັດຖຸທຼື ປະກົດການ, 
ມີບາງຄັ້ງເບິງບັນທາກໍຈະບໍ່ເທັນ ຫຼື .ເທັນພຽງແຕ 
ປະກີດການແຕທາກບໍ່ເທັນທາດແທ, ບໍເທັນກົດເກນ, 
ເທັນສິ່ງວັດຖຸຢາງໂດດດຽວຕາງທາກ, ແຕບໍເທັນ 
ສາຍພົວພັນລະທວາງສິ່ງວັດຖຸດໍວຍກັນ, .ເັນພຽໆແຕ 
ຕົນໄມ ແຕບໍ່ເທັນປາ, ເທັນພຽງວັດຖຸແບບບໍ່ເທັງ 
ຕີ່ງ, ແຕບໍເທັນວາສິງວັດຖຸມີການເຄື່ອນເທັງປຽນ 
ແປໆ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວເລື່ອຍໆ. 


a8 = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການປະກອບຈິນຕະນາການໃພໃຫແກ 
ຕົນເອງພາຍຄວາມວາຕອງມີທັດສະນະຮອບດານ 
ໃນເວລາຕີ່ລາຄາສະພາບການ. ບາງເທື່ອເມື່ອໄດ 
ຮັບຄວາມເທັນອັນນັ້ນ- ຄວາມເທັນອັນນີ້ ທີ່ຂັນລຸມ 
ສອງແສງຂຶ້ນມາ ແຕຍອນຂາດການໄຈແຍກ ແລະ 
ສັງລວມ, ຂາດທັດສະນະຮອບດານໃນການຕີລາ 
ຄາ, ສະນັ້ນຈຶ່ງຟາວຟັງສະຫຼຸບໂດຍບໍ່ສອງແສງໃຫ 
ຖືກກັບຄວາມເປັນຈິງ. ເຖິງຈະມີຫຼັກພັ້ນທັກແທນ 


ປານໃດກໍ່ຕາມ, ແຕທາກບໍ່ມີວິທີວິຄະຍາສາດຢາງ 


ແທຈິງແລວກໍຈະພາໃຫເກີດຜົນຮ່າຍຕາມມາຢາງ 
ຫັກບນວງ. ຕິດພັນກັບທັດສະນະຮອບດານ ແມນ 
ທັດສະນະຂົນຂັ້ນ. ໃນບັນດາປະກົດການອັນສັບສົນ 
ຂອງສັງຄົມນັ້ນ, ຖາບໍ່ມີທັດສະນະຊົນຂັ້ນອັນຈະ 
ແຈງແລວກໍ່ຈະໄຈແຍກເທດການສັບສົນບໍ່ໄດ ແລະ 
ຂອກທາວິທີທາງອອກບໍ່ໄດ.ສະນັນພວກເຮົາຈຶ່ງຕອງ 
ຢືດພັນໃນຫຼັກພັນຂອງຊົນຂັນກາໍມະກອນໃນ 
ການຕີລາຄາ ແລະ ແກໄຂບັນທາຢູສະເພີ. ພອມ 
ກັນນັ້ນກໍ່ຕອງມີທັດສະນະປະທວັດສາດ ແລະລະ 
ອງດຕາມກາລະເທສະ, ເພາະວາສັດຈະທາໍຍາມໃດ 
ມັນກໍລະອຸຽດຕົວຈິ່ງ, ສະນັ້ນພວກເຮົາຕອງໄຈແຍກ 


ສະພາບການ ທຼ ຮູບປະທາໍໃດທ່ງຢາງລະອຽດຢູ 
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ເລື່ອຍໆ. ນັ້ນແມນວິທີທີ ເລນິນ ເອີ້ນວາ ວິນຍານ 
ທີມີຊີວິດຂອງວິທີສັດຈະວິພາກວັດຖຸນິຍົມ. ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະ ໃນເວລາສັງເກດຕີລາຄາສິງ 
ວັດຖຸທຼືປະກົດການໃດທຶ່ງ, ໃນເວລາໄຈແຍກສະ 
ພາບການໃດທຶງນັ້ນ ປັດສະຍາມາກ-ເລນິນ ຮຽກ 
ຮອງໃຫພວກເຮົາຕອງມືສັກສະນະພາວະວິໄສ, 
ລັກສະນະຊັດເຈນ, ລັກສະນະຮອບດານ, ລັກສະນະ 
ຊົນຊັ້ນ, ຈັກສະນະປະຫວັດສາດ ແລະອື່ນໆ ຖາທາກ 
ວາຂາດສິ່ງເທານັ້ນແລວ ກໍທາຍຄວາມວາຂາດວິທີ 
ຈິນຕະນາການສັດຈະວິພາກວັດຖຸນິຍົມ, ແນນອນ 
ວາຈະພາໄປເຖິງການຕີລາຄາສະພາບການຜິດເຂວ 
ແລະ ຈາກນັ້ນກໍພາໃຫເກີດວິທີແກໄຂບັນທາທີວາງ 
ອອກນັ້ນມີຄວາມຜິດພາດ. 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


.ເມື່ອເວົ້າເຖິງຄວາມຈາໍເປັນໃນການຮາໍ 
ຮຽນ, ຄົນຄວາທິດສະດີມາກ-ເລນິນນັ້ນ ກໍເພາຍ 
ຄວາມວາພວກເຮົາຕອງເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍເປັນ 
ພິເສດໃນການຮາໍຮຽນ, ຄົນຄວາເສດຖະສາດການ 
ເມືອງ ແລະລັດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ, ເພາະ 
ວາຖາບິກາໍແບນວິຊາວິທະຍາສາດນີ້ແລວ ພວກ 
ເຮົາກໍບໍ່ສາມາດສາງສັງຄົມນິຍົມໃຫສາໍເລັດໄດ. 

+ ການຊອກຮູຮາໍຮຽນພວກເຮົາຈະຮຽນ 
ດວຍວິທີໃດ? ມີທຼາຍຮູບແບບວິທີຮຽນທີ່ແຕກຕາງ 
ກັນໄປເຊັນ: 

a ຮາໍຮຽນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ເພາະວາແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກແມນການພູນໃຊທິດສະດີລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ ເຂົ່າໃນສະພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ 
ຢາງປະດິດສາງ, ສະນັ້ນມັນຈຶ່ງກາຍເປັນປື້ມຄູມື 
ໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງແຕລະສະທາຍ, , ຕອງອານ 
ໄປມາທຼາຍທົບຫຼາຍຕາວ ແລະ ຕອງຕັ້ງຄາໍຖາມ 
ຕາງໆໃທແກຕົນເອງວາ ເປັນທຍັງພັກ-ລັດ ຈຶ່ງເວົ້າ 
ແນວນັ້ນ;ມັນຖືກກັບທິດສະດີຢູບອນໃດ? ມັນສອດ 
ຄອງກັບພຶດຕິກາໍຢູບອນໃດ? ບອນໃດຍັງບໍ່ສອດ 
ຄອງ? ແລະອື່ນໆ.ຕອງກາໍແທນບັນດາທັດສະນະ 
ຢໃນມະຕິຕາງໆ ເພື່ອພູນໃຊເຂົ້າໃນວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະຢູແຕລະທອງຖິນ, ແຕລະຂະແບນງການ 
ໃຫສອດຄອງ ແລະບໍ່ຄວນລອກແບບກົງຈັກຕາຍ 
ຕົວ. ໃນຖິ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກໆ 
ຂັ້ນໄລຍະຜ່ານມາ, ມີທຼາຍສະທາຍຍັງບໍ່ທັນເຊື່ອມ 
ຊຶມແນວທາງຂອງພັກຢາງເລິກເຊິງ ດັງນັ້ນ, ໃນເວ 
ລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຈຶ່ງມືຄວາມທຍຸງຍາກ, ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງເຮັດໃທການປະກອບຄວາມຄິດຄວາມເທັນເຂົ້າ 
ໃນມະຕິຕາງໆຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ ບາງດານ 
ບໍ່ເຂົ້າໃຈຄັກແນພຽງແຕເທັນດີນາໍຊືໆ. 

a ຮາໍຮຽນວັດທະນະທາໍ ວິຊາການກຸຽວກັບ 
ຂົງເຂດວຽກງານທີ່ຕົນໄດຮັບມອບພາຍ, ເພາະວາ 
ທຸກໆການເຄື່ອນໄທວຂອາສັ້ງຄົມ, ເສດຖະກິດ, ວັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທະນາທາໍ, ການຕ່າງປະເທດ, ການປອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ອື່ນໆ. ລວນແຕມີຈຸດ 
ພິເສດ )ແລະກົດເກນການເຄື່ອນໄຫວສະເພາະຂອງ 
ມັນ, ຖາບໍ່ມີລະດັບອັນແນນອນກຽວກັບດານຕາງໆ 
ດັ້ງກາວມາແລວ ກໍ່ຈະຕົກເຂົາໃນສະພາວະນາໍພາ 
ແບບລວມໆທົວໆໄປ. ໃນປະຈຸບັນນີ້ມະທາຊົນຮງກ 
ຮ້ອງໃທມີຜູນາໍພາຕອງຊື່ແຈງໃຫພວກເຂົາຮູວາ 
ຕອງເຮັດທຍັງ? ເຮັດຢູໃສ?ເຮັ ເຮັດ ແນວໃດ? ແລະ ຈະ 
ໃທໃຜເອັດວຽກດັ້ງກາວນັ້ນຈື ຈິ່ງມີປະສິດທິຜົນກວາ. 
ສະໄບແຫງການນາໍພາແບບຮຽກຮອງ, ປູກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍແບບລວມໆນັ້ນ ມັນໄດ້ຜ່ານພື້ນໄປແລ໌ວ, 
ທຸກໆວງກງານໃທຍນ່ອຍລວນແຕຕອງມີການວາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ແຜນການ, ມາດຕະການ ແລະ 
ບາດກາວເດີນໃຫຈະແຈ່ງ; ໃນຂະບວນວິວັດແທງ 
ການປະຕິບັດຕົວຈິງຕອງມີການກວດກາ ແລະ ພາຍ 
ທຼ້ງສາໍເລັດວງກງານແລວ ຕອງມີການສະທູບສັ້ງ 
ລວມ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ. ຖາບໍ່ມີລະດັບໃນ 
ການໄຈແຍກ, ສັ້ງເກດຕີລາຄາແລວກໍ່ຈະບໍ່ຮູເລືອກ 
ເພີ້ນເອົາແຜນຮາງອັນໃດ ຈິ່ງຈະເປັນແຜນຮາງທີດີ, 
ຢັ້ງບໍ່ເວົ້າເຖິງວາຈະເຮັດແນວໃດ ແລະ ຄວນເຮັດ 
ແນວໃດຈຶ່ງຈະບັນລູເປົ້າພາຍ. 

< ຮຽນຢູໂຮງຮຽນ, ວິທີຮຽນແມນທ້ງຮຽນທັງ 
ເຮັດວຽກໄປພອມ, ຮຽນດວຍຕົນເອງ, i 
ເທິງ, ຮຽນຢູໃນກອງປະຊຸມຂອງສູນກາງ, ຂອງກົມ 
ການເມືອງ, ໃນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ, 
ຮຽນນາໍສະທາຍດວຍກັນ, ຮຽນໃນວຽກງານ, ຮຽນ 
ໃນຂະບວນການມະທາຊົນ, ຮຽນດວຍການຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ, .ການສະຫຼູບສັງລວມວຽກງານຕາງໆ, 
ຮຽນຈາກຂາວສານທັງສື່ພິມ, ຮຽນເຮົາບົດຮຽນຂອງ 
ບັນດາປະເທດອາຍນໍອງ ແລະ ອື່ນໆ. ແຕວາໂຮງ 
ຮຽນທີ່ໂທຍກວາພູຂອງບັນດາສະທາຍກາໍມະການ 
ສູນກາງ ແມ່ນຂະບວນປະຕິວັດອັນພົດພື້ນຂອງມະ 
ຫາຊົນ. ດວຍເທດນັ້ນຈຶ່ງຕອງໃກຂິດຕິດແທດກັບ 
ຮາກຖານ, ກຶ່ງເກືອກເຈື່ອຈານຢູໃນຂະບວນຂອງ 
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ມະທາຊົນ, ຜານຈາກຂະບວນການດັງກາວ ເພືອ 
ຊອກເທັນບັນດາປັດໄຈໃພ, ບັນດາບົດຮຽນທີ່ດີໃນ 
ການຊີນາໍ, ຂອງຂະບວນການ ແລະທັ້ງເພືອແກໄຂ 
ຂໍຂາດຕົກບົກຜອງຕາງໆອີກດໍວຍ. 

ຖັດຈາກ ມາກ ແລະ ອັງແກນ ແມນມີເລ 
ນິນ ທີ່ເປັນຕົວຢາງອັນສົມບຸນແບບກຽວກັບຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບລະທວາງທິດສະດີກັບພິດຕິກາໍ, 
ຄວາມເປັນເອກະພາບຢູໃນກະໂຕຄົນຜູດຽວກງວ 
ກັບ ຄຸນສົມບັດອັນສະທງາລາສີທັງຂອງນັກປາດ 
ແລະ ທັງຂອງນັກປະຕິວັດ, ທັງຂອງນັກຄົນຄິດ, 
ທັງຂອງ ນັກຈັດຕັ້ງ. ເລນິນ ສອນໃຫພວກເຮົາວາ 
“ຕ່ອງເລີ່ມຮຽນແຕກ. ຂ.ຄ...ຂຶນໄປຖາທາກພວກ 
ເຮົາບໍ່ ເຂົາໃຈສິງດັງກາວນັ້ນ, ບໍ່ຕົ້ງໃຈຮຽນແຕຕົນ 
ແລວ ແມນບໍ່ມີຍາມໃດດອກທີພວກເຮົາຈະແກໄຂ 
ເສດຖະກິດຊຶ່ງເປັນຮາກຖານຂອງນະໂຍບາຍຫທັງ 
ພົດໃນປະຈຸບັນນີໄດ”. ພອມກັນນັ້ນ ເລນິນ ກໍ່ໄດ 
ສອນພວກເຮົາອີກວາ:ສັດຈະທາໍແມນຮູບປະທາໍ, 
ການປະຕິວັດແມ່ນການປະດິດສາງ, ຖາບໍ່ມີການ 
ປະດິດສາງແລວ ການປະຕິວັດກໍ່ບໍ່ອາດສາເລັດຜົນ 
ໄດ. ,ແຕຖາຢາກໃຫມີການປະດິດສາງນັ້ນ ບໍ່ພຽງ 
ແຕຕອງອົດທົນອານທິດສະດີ, ຄົນຄວາແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫເຊື່ອມຊຶມຢາງເລິກເຂິງເທົາ 
ນັ້ນ ທາກຍັງຕອງຕິດພັນກັບພຶດຕິກາໍ, ຕິດພັນກັບ 
ຂະບວນການມະຫາຊົນ, ຕິດພັນກ້ບຮາກຖານໂດຍ 
ແຍກຕົວອອກທາງບໍ່ໄດພຽງນາທີດຽວ, ທັງນີ້ກໍເພື່ອ 
ສະຫຼູບສັງລວມ,ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລວສັງເຂບ 
ເປັນທິດສະດີໃບນ ແລະ ນາໍເອົາທິດສະດີນັ້ນໄປພູນ 
ໃຊເຂົາໃສພຶດຕິກາໍໃພໆ. 

ສິ່ງທີກາວມານັ້ນ ແມນຂະບວນລິວັດທີ່ຕໍ່ 
ເນື່ອງກັນ ທັງຮຽນຫັງເຮັດ, ທັງເຮັດທັງຮຽນ ແລະ 
ຮຽນເພື່ອເຮັດ. ຖາເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນເລື່ອຍໆໄປແລວ 
ກໍເປັນອັນແນນອນວາ ຄຸນນະພາບໃນການເຮັດວຽກ 
ງານຂອງພວກເຮົາຈະດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ນູ 
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ຈຶ່ງເຮັດໃຫ ບານທາລາດ ມີການພັດທະນາ 


ບານທາລາດຕັ້ງລຽບຢູຕາມເອັ້ນທາງທຼວງ 
ເລກ 10, ມີທົງນາອອມຮອບ, ທີຕັ້ງຂອງບານແມນ 
ລຽບຕາມແຄມງີມ ຊຶ່ງເປັນເຂດທີອຸດົມສົມບູນດວຍ 
ທາໍມະຊາດທີສວຍສົດງົດງາມ, ທັງເປັນເຂດທຶງທີ 
ຖືກກາໍນົດເປັນແທຼງທອງທງວທີສາໍຄັນຂອງປະ 
ເທດກໍຄືຂອງແຂວງວຽງຈັນທີ່ມີຜູຄົນທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດຜຼັງໄທຼໄປທຽວຊົມທາໍມະຊາດອາງ 
ນາງື່ມ: ນອກນັ້ນ ຍັງເປັນເຂດທີ່ສາມາດສາງລາຍຮັບ 
ຈາກການທອງທຽວ ໃຫປະຊາຊົນເຂດດັງກາວ. ຕ 
ກັບສະພາບຈຸດພິເສດດັງກາວ ຄະນະພັກ, ອານາດ 
ການປົກຄອງບ່ານທາລາດຍາມໃດກໍ່ໃຫຄວາມສາໍ 
ຄັນຕໍ່ວງກງານປ໋ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບຮອບດານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມເຊື່ອເພັ້ນ ແລະ 
ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃທຜູມາທຽວຊົມ ແລະປະ 
ກອບສວນເປັນທາແຮງອັນສາໍຄັນໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາບານຕາມທິດທາງ 
ແຜນການທີ່ໄດ່ກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄົງທີ V ຂອງຕົນ. 

ບານທາລາດ ມີຊາຍແດນຕິດຈອດກັບບານ 
ຕາງໆເຂັນ:ທິດເທືອຕິດກັບບານຖິ່ນແກວ,ທິດໃຕຕິດ 
ກັບບານທາຂັນ ແລະ ບານນາປູນ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບບ່ານແສງສະທວາງ ແລະ ສາຍນ້ໍາງື່ມ, ທິດ 
ຕາເວັນຕົກຕິດກັບບ່ານໂພນແຍງ ແລະ ບານໂພນ 
ມວງ, ມີເນື້ອທີບ້ານປະມານ 100 ກວາເຮັກຕາ, ມີ 
ພົນລະເມືອງທ້ງພົດ 1.295ຄົນ,ຍິງ688ຄົນ,ມື215 
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ຄອບຄົວ, ມີ235 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມີເຮືອນພັກ4 ຫຼັງ, 
ມີຫອງຮັບແຂກ 80 ກວາທອງ ຮານກິນດື່ມ 3 ຮານ 
ແລະ ອື່ນໆ ທີເປັນແທງລາຍຮັບ ໃນການແກໄຂລຶບ 
ລາງຄອບຄົວທຸກຍາກໄດ 100%. ປະຊາຊົນພາຍໃນ 
ບານມີອາຊີບປຸກຝັງ, ລຽງສັດ, ທັດຖະກາໍຕໍາທູກ, 
ຄາຂາຍ, ບໍລິການ. ບ່ານມີອາກາດອົບອຸນເພາະແກ 
ການປູກພືດ- ລຽງສັດ 4 ແລະ ການຄາການບໍລິການ, 
ອຸດສາທະກາໍຂະບນາດນອຍ ທີ່ເປັນທາແຮງບົມຊອນ 
ໃນການພັດທະນາ. 

ບນວຍພັກບ່ານທາລາດ ເປັນບນວຍພັກຫຶງ 
ໃນເທດສະບານເມືອງ ແລະ ຂຶ້ນກັບການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງແກວອຸດົມ ແຂວງວຽງຈັນ 
ໄດຮັບການສາງຕິ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ23ມີນາ 1987 ພາຍ 
ໃຕການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະບນວຍພັກບານທາ 
ລາດ ຍາມໃດກໍ່ເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດເປັນວຽງກງານຕົນຕໍ່ ໃຫພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຕະທຼອດເຖິງປະຊາຂົນ ໂດຍຖືເອົາບັນດາມະ 
ຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍ້ກາໍນົດ,ລະບຽບກົດພາຍ ແລະນິຕິກາໍ 
ຕາງໆມາເຜີຍແຜໃຫອົງການຈັດຕິ້ງແລະພໍ່ແມປະຊາ 
ຊົນຢູພາຍໃຕຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທວຍພັກ 
ເປັນດົ້ນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່“ຂອງພັກ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ/ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ, ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ!ຂອງທນວຍພັກຮາກ 
ຖານບ່ານ ແລະ ເອກະສານຕາງໆເພື່ອໃຫສະມາຂິກ 
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ພັກ ແລະ ປະຂາຊົນພາຍໃນບານມີຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ 
ແນວທາງຂອງພັກ ແລະປະຕິບັດຕາມແນວທາງການ 
ປຽນແປງໃນຂອງພັກຕິດພັນກັບວງກງານປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບໂດຍໄດມີການ 
ຈັດຕັ້ງຫວຍ ປກຊທັງຫົດ16ສະທາຍ,ແບງ1ເພວດ, 
3 ພູໂດຍມີການເຄື່ອນໄຫວກວດກາຕິດຕາມຂອບ 
ເຂດທີຕົນຮັບຜິດຂອບເປັນປົກກະຕິ. 
ຄຽງຄຸກັນນັ້ນກໍໄ ດຄົງຊູກຍູພໍ່ ແມປະຊາ 
ຂົນໃຫມີສະຕິລະວັງຕົວໃນການສັງເກດການປ້ອງ 
ກັນເວນຍາມໃນວັນສາໍຄັນ ແລະ ເທດສະການຕາງໆ; 
ພອມນັ້ນກໍ່ໄດມີການຈັດຕັ້ງລົງກວດກາຄົນເຂົາ- 
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ຝັງ, ລຽງສັດ, ຫັດຖະກາໍ, ການຄາ, ການບໍລິການຂຶ່ງ 
ຜານການນາໍພາເຫັນວາບານມີການພັດທະນາດີ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ,ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນດີື 
ຂຶ້ນເປັນກາວໆ.ມາຮອດປະຈຸບັນມືຄວາຍ55ໂຕ,ົວ 
200 ກວາໂຕ,ແບ 50 ໂຕ, ບູ 300 ໂຕ, ສັດປືກ 
2012ໂຕ,ທຽບກັບປີຜານມາເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍສົມຄວນ, 
ສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວໄດດີພໍສົມຄວນ 
ສາມາດສາງຕັ້ງກຸມທອນເງິນຂອງສະທະພັນແມຍິງ 
ມີທຶນພູນວຽນ 757.244.000ກີບ.ພາຍໃນບານມີ5 
ຄອບຄົວແບບຢ່າງໃນການປູກຝ້ງ ແລະ ລຽງສັດ ລາຍ 
ຮັບໄດ້ 10-15 ລານກີບຕໍ່ປີ. 


ດ RP - 6+ 
)ທປະໄຕ ປະຊາຊນລາວ 


ຫວຍວານວາລະສານກໍສາວພັກຖາຍຮູບຮວນກັບອານາດການປົກຄອງບານທາລາດ ເມືອວແກວອຸດົນ ແຂວງວຽງຈັນ 


ອອກ, ຄົນພັກເຊົານາໍພໍ່ແມປະຊາຊົນຢາງລະອຽດ 
ເຂັນ:ຕິດຕາມກວດກາປັ້ມສາໍມະໂນຄົວ, ຄົນຫຼຸດຄົນ 
ເພີ່ມແລະ ໄດນາໍພາປະຂາຂົນຕານປະກີດການທຍໍທໍ 
ອື່ນໆ.ພ່ອມທັງເປັນ ເຈົາການຕິດຕາມຂຸກຍູ ແລະ ເຫັນ 
ໄດເຖິງສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມແລະ ໄດມີການວາງແຜນພັດທະ 
ນາເພື່ອໃຫປະຂາຂົນພາຍໃນບານມີສວນຮວມ ໂດຍ 
ມືການຈັດຕັ້ງກຸມການຜະລິດຕາງໆກໍ່ຄືກຸມປູກ 


ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເຫັນໄດວາພາຍ 
ໃນບານມີສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງ,ມີ ມີຄວາມ 
ສະທົບຮງບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມ 
ໄດຮັບການພັດທະນາເປັນກາວໆ ສະແດງອອກໃນ 
ແຕລະດານດັງນີ້:ໄດຮັບໃບຍອງຍໍຈາກສູນກາງ 1 
ສະທາຍ,ຈາກແຂວງ 13ສະຫາຍ, ຈາກເມືອງ 13ສະ 
ທາຍ ແລະ ໄດຍົກລະດັບຄວາມຮູດານກົດພາຍຂັ້ນ 
ຕົ້ນ 1ສະທາຍ, ເຂົາຮວມຝຶກອົບຮົມບນວຍໄກເກຍ1ຄັ້ງ 
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ມີຜູເຂົ້າຮວມ2ສະທາຍຍອນເທັນໄດເຖິງຄວາມພາຍ 
ສາໍຄັນດັງກາວ ໃນປີ 2017 ສາມາດລະດົມທຶນປະ 
ກອບສວນວຽກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ໄດເປັນຈາໍນວນ 10.145.000 ກີບ. 

ວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັ້ງຄົມ:ບານມີໂຮງ 
ຮຽນ2 ແຫງຄື: ໂຮງຮຽນມໍຕົ້ນທາລາດ 1 ແທງ ແລະ 
ໂຮງຮຽນປະຖົມທາລາດ 1 ແທງ,ຜານມາອາໍນາດ 
ການປົກຄອງໄດສົມທົບຄູ-ອາຈານ ລະດົມບໍ່ໃຫນັກ 
ຮຽນ ອອກໂຮງຮຽນກາງປີເດັດຂາດ, ພອມນີ່ຍັງໄດ 
ລະດົມທຶນນາໍນັກທຸລະກິດ ແລະທຶນຈາກອົງການກາ 
ແດງແຂວງ ເພື່ອສອມແປງທາງຂຶ້ນໂຮງຮນປະຖົມ 
ແລະ ທາງຂຶ້ນວັດເປັນມູນຄາ 13,5 ລານກວາກີບ. 
ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດປຸກລະດົມໃຫພໍແມ່ປະຊາຊົນເອົາໃຈ 
ໃສສາງຂະບວນການອະນາໄມເປັນປະຈາໍ ແລະ ແຕ 
ລະຄອບຄົວມີວິດຖາຍຖາວອນທຸກຄອບຄົວ,ປຸກລະ 
ດົມປະຊາຊົນນອນໃນມຸ່ງ, ດື່ມນ້ໍາສະອາດທຸກຄົວ 
ເຮືອນ, ເດັກນອຍ ແລະ ແມຍິງໄ ດຮັບການສັກຢາ ແລະ 
ຢອດຢາຄົບຕາມເກນອາຍຸ, ປຸກລະດົມປະຊາຊົນ 
ພາຍໃນບານໄປໃຊບໍລິການໂຮງພໍ່ເມືອງໃຫນັບ 
ມືນັບທຼາຍຂຶ້ນ. 

ວຽກງານປັບປຸງ ແລະກໍ່ສາງພັກ ເປັນວຽກ 
ງານທຶງທີສາໍຄັນ, ທວຍພັກບ່ານໄດເຮັດທາທີສຶກ 
ສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກໃທຮູຈັກພາລະບົດບາດ ແລະ 
ບນາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ປຸກລະດົມມະທາຊົນຜູທີ 
ກາວທາໃທ ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມຕື່ນຕົວ ເຂົ້າຮວມອົງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ແລະ ສາມາດຂະທຍາຍສະມາ 
ຂິກພັກໄດຕາມແຜນການ ແລະ ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ, 
ມາຮອດປະຈຸບັນພາຍໃນທນວຍພັກມີຄະນະພັກ2 
ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ມີຈາໍນວນສະມາຊິກທ້ງ 
ພົດ 16ສະທາຍ, ຍິງ9ສະທາຍ, ໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ່ພາ 
ຮອບດານຕາມ5ຫຼັກການ ແລະ3ທິດນາໍ, ສາມາດ 
ເຮັດໃຫຫທວຍພັກຖືກຮັບຮອງເປັນຫທວຍພັກເຂັມ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໄດທັງພົດ6ຄັ້ງ (ປື2012 
ຈົນເຖິງປີ 2017) ຕິດຕໍ່ກັນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ 
ຍັງມີ ມືຂໍ້ຄົງຄາງຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂເປັນ 
ຕົນແມນ ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງຕອງໄດ 
ເພີ່ມທະວີໃນການລົງໃກຊິດຕິດແທດປະຂາຊົນ 
ໃນການຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໃທເປັນອັນລະອງດ,ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຄວາມຈິງຂອງບ່ານ,ພ່ອມທັງສາງຄວາມເຂົາໃຈໃຫ 
ປະຂາຂົນເຂົ້າຮວມການພັດທະນາບໍານສີສັນຂົນ 
ນະບົດໃບນ ຄຽງຄູກັບການຊຸກຍູສົງເສີມ ແລະສາງ 
ເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃທປະຂາຊຂົນມີ 
ສວນຮວມໃນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວແບບ 
ກຸມຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ,ຍັ້ງມີ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນ 
ເອົາໃຈໃສກາໍແທນແນວທາງຂອງພັກວາງອອກ, 
ການປະກອບຄາໍເຫັນຍັງຈາໍກັດບໍ່ທັນແທດເຖິງ 
ຕົວຈິງກັບສະພາບ,ການຕາໍນິຕິຊົມເຂິງກັນ ແລະກັນ 
ຍັ້ງເປັນພຽງຮູບການ, ບາງສະທາຍສະມາຊິກພັກ 
ຍັງຂາດຄວາມທາວທັນ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ນາໍນາໃນວຽກງານຕົວຈິງ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ບັນດາຂໍ້ຄົງຄາງທີ 
ກາວມານັ້ນເປັນພຽງແຕບັນທາຕິດພັນ, ບໍ່ແມນບັນ 
ຫາຕິນຕໍ່. ດວຍຄວາມເຊືອພັ້ນວາ ພາຍໃຕການນາໍ 
ພາຂອງພັກ,ການຂື້ນາ-ນາໍພາຢາງໃກຂິດຕິດແທດ 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງທີມີຕໍ່ຮາກຖານພັກ ບວກ 
ກັບສະພາບເງື່ອນໄຂເອື່ອອາໍນວຍທີ່ເປັນທາແຮງ 
ຕິນຕໍ່ຂອງບານນັ້ນຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງ 
ບານທາລາດ ເມືອງແກວອຸດົມ, ແຂວງວຽງຈັນຈະ 
ພອມກັນນາໍພາປະຊາຂົນພາຍໃຕຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອາຕົນ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງແຜນການທີ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີໄ!ຂອງຕົນກາໍນົດໄວໃຫມີ 
ຜົນສາໍເລັດຕາມຈຸດປະສົງລະດັບຄາດບນາຍ...ຍູ 


ຄົນຄວາແລກປ່ຽນ 


ບາງບັນທາການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລຸງທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູປະ ເທດເຮົາ 


ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ແມນພັກສືບ 
ທອດພາລະກິດຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ ໂດຍ 
ແມນປະທານໄກສອນພົມວິທານ ເປັນຫຼັກແທຼງໃນ 
ການນາໍພາກໍ່ຕັ້ງ, ເປັນພັກທີ່ຢຶດພັ້ນລັດທິມາກ-ເລ 
ນິ່ນ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ ແລະ ເປັນເຂັມທິດຊື້ນາໍ 
ທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ. “ຈຸດປະສົງຂອງພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນນາໍພາປວງຊົນລາວ 
ທັງຊາດ ດາໍເປີນພາລະກິດປຽນແປງໃໃນຮອບດານ 
ທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ 
ໄວໃຫພັ້ນຄົງ,ກໍສາງລະບອບປະຂຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນໃທບັ້ນລູຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ,ສາງປະ 
ເທດລາວໃທເປັນປະເທດສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, 
ປະຂາທິປະໄຕ, ເອກະພາບ ແລະ ວັດທະນະຖາ 
ວອນ”. 

ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງດັງກາວມັນຮງກຮອງ 
ໃຫພວກ ງ ງ | 
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ເຮົາທຸກຄົນເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ແມນ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຕອງໄດຝຶກ 
ຝົນທຼທຼອມຕົນເອງ ແລະ ຍົກລະດັບຢາງຮອບດານ 
ເປັນຕັ້ນ ແມນດານທິດສະດິມາກ-ເລນິນ ໃຫນັບມື້ 
ນັບສູງຂຶ້ນຈຶ່ງສາມາດຕອບສະທອງທາທີການ 
ເມືອງ ຂອງພັກ-ລັດ ໃນແຕລະໄລຍະໄດດີ.ໃນໄລ 
ຍະຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດກໍ່ຄືພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດພາຍໃຕການ 
ນາໍພາຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໃນຕະຫຼອດ 
ໄລຍະຜານມາໄດຢັ້ງຢືນຢ່າງຈະແຈງວາພະນັກ 


ໂດຍ: ຄາໍແສງ ສຸລິຍະວົງ 


ງານມີບົດບາດສາໍຄັນທີສຸດ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຂຊະ 
ນະແລະຜົນສາໍເສັດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງຂອງພັກ. ປະຈຸບັນໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກລັດຖະ 
ບານເຮົາດາໍເນີນແນວທາງປຽນແປງໃເນຮອບດານ 
ທີມີຫຼັກການຂອງພັກ ແລະ ປະຕິບັດກົນໄກເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດ, ເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືກັບ 
ສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນນັ້ນ ຍິ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນເລ້ງ 
ທວງໃທພັກ-ລັດ ເຮົາຕອງເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນ 
ການບໍາລູງ- ສາງພະນັກງານໃທມີຄຸນສົມບັດ 
ແລະມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດຮອບດານ ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນການຍົກລະດັບດານທິດສະດີ 
ນາກ-ເລນິນ ໃຫພະນັກງານຂຶງເປັນການປະກອບ 
ໂລກະທັດໃນການເບິງເຫັນບັນທາ, ການຕີລາຄາ 
ແລະ ແກໄຂບັນທາຢາງຖືກຕອງພາວະວິໄສ, ສາງ 
ໄດທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັນກາໍມະກອນທີພັກ 
ແບນນ, ຮູຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຈະແຈງ, ທັງກໍາແບນນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານໃນແຕ 
ລະໄລຍະ ແລະ ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາ 
ທີການເມືອງທີ່ໄດຮັບການມອບພາຍຢາງທາວ 
ທັນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຈຶ່ງຈະສາມາດ 
ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຂອງພັກໄດ.ກົງກັນຂາມຖາພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງພວກເຮົາຫາກຂາດຄຸນ 
ສົມບັດ, ຂາດຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດໃນລະດັບທີ 
ແນນອນ, ບໍ່ມີຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນເປັນພື້ນ 


ຖານທິດສະດີ ທີເປັນໂລກະທັດໃນການເບິງເຫັນ 
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ບັນທາ ການຕີລາຄາ ແລະ ແກໄຂບັນທາຢາງຖືກ 
ຕ່ອງພາວະລິໄສແລວກໍ່ຍາກທີຈະເຮັດໃຫການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດມີ 
ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງໄດ, ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົາວາ:“ພະນັກງານເປັນ 
ທຶນຮອນອັນປະເຮີດທີສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູນາໍພາປະ 
ຂາຂົນ, ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ. ຫຼັງຈາກພັກໄດມີ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງແລວ, ທຸກວຽກ 
ງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີຫຼືຮາຍ, ຈະມີໄຊຫຼື ປະ 
ລາໄຊ ກໍລວນແຕແມນພະນັກງານຂອງພັກເປັນ 
ຜູຕັດສິນ”. 

ໂດຍເຫັນໄດບົດບາດ, ຄວາມສາໍຄັນຄືດັງ 
ກ່າວການສາງພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະການຍົກ 
ລະດັບດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງກໍ່ 
ຄືທິດສະດີມາກ-ເລນິນໃຫພະນັກງານຈຶ່ງເປັນວງກ 
ງານທຶງທີຮີບດວນ ແລະມີຄວາມຈາໍເປັນພາວະລິ 
a ແມນວຽກງານຍຸດທະສາດສາໍຄັນຂອາພັກລັດ. 
ການຍົກລະດັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນໃຫພະນັກ 
ງານ ເນື້ອແທກໍ່ແມນການປະກອບຄວາມຮັບຮູກຽວ 
ກັບລະບົບວິທະຍາສາດຂອງທັດສະນະດານປັດ 
ຊະຍາ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ-ການເມືອງທີປະ 
ກອບເປັນໂລກະທັດຂອງຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ເປັນ 
ວິທະຍາສາດກວກັບຄວາມຮັບຮູ ແລະ ການປະຕິ 
ວັດດັດສາງໂລກ, ກວກັບກົດເກນການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງທາໍມະຊຂາດ, ສັງຄົມ ແລະ ຈິນຕະນາການ 
ຂອງມວນມະນຸດ,ກົດເກນການຕໍ່ສູປະຕິວັດຂອງ 
ຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງງານທັງພົດ 
ເພື່ອໂຄນລົມລະບອບທຶນນິຍົມ ແລະ ກໍ່ສາງລະ 
ບອບສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ສັງຄົມກອມມູນິດ ໃຫພະ 
ນັກງານ ຫຼື ເວົ້າອີກດານທຶງແມນການສາງກາໍລັງ 
ແຮງສູຮົບຂອງພັກ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດກາວຢູໃນ 
ປື້ນບາງບົດຮຽນຕົ້ນຕໍ່ ແລະ ບາງບັນທາກຽວກັບທິດ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ທາງໃ? ຂອງການປະຕິວັດລາວ ມີບາງຕອນກຽວ 
ກັບການກໍ່ສາງພັກໃຫເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດານ ເພື່ອສາ 
ເລັດທາທີປະທວັດສາດໃພວາ:“ບັນທາພື້ນຖານ 
ກວາທູແມນພັກຕອງເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບ 
ຮົມລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ບໍາລຸງຫຼັກພັນແນວຄິດ 
ກາໍມະຊີບໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນ, 
ຍົກລະດັບຄວາມຕື່ນຕົວຊົນຂັ້ນ, ຄວາມຕື່ນຕົວກຽວ 
ກັບຈຸດບພາຍ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກໃຫສູງຂຶ້ນ”. 
ຄໍາເທັນດັງກາວຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ໄດຊື່ໃຫ່ພວກເຮົາເທັນວາ: ພັກເຮົາຢາກບັນລຸຈຸດ 
ປະສົງຂອງຕົນ ກໍຄືອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມນັ້ນ ກ່ອນ 
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ອື່ນພັກເຮົາຕອງເອົາໃຈໃສໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ຍົກລະດັບຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ,ປັບປຸງທັດ 
ສະນະຫຼັກພັນ, ປັບປູວແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວງກທີ່ມືວິທະຍາສາດໃຫພະນັກງານຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. ຖາຖືເບົາຕໍ່ບັນທາດັງກາວ ຈະເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານເກີດມີແນວຄິດອັດຕະວິໄສ,ດານດວ, ແນວ 
ຄິດເອກະເທດ, ພັກພວກ, ຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ,ອາຍາ 
ສິດ, ເຮື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ແລະ ອື່ນໆ ຂຶ່ງເປັນໄພອັນ 
ຕະລາຍ, ເປັນອຸປະສັກຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ-ລັດ 
ໃນທີ່ສຸດອາດກາວໄປເຖິງການເຮັດໃຫບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ມະທາຊົນຖືກເສື່ອນຖອຍ,ປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດກາວບາງຕອນວາ“ກໍ່ 
ຄືບົດຮງນປະທວັດສາດທີເຈັບແສບຂອງຂະບວນ 
ການກອມມູນິດສາກົນ ໄດຊີໃຫເຫັນຢາງຈະແຈງ 
ແລວວາ ຖາພັກທາກຖືເບົາ ຫຼື ປອຍປະການສຶກ 
ສາອົບຮົມລັດທິມາກ-ເລນິນ, ຖືເບົາການບາໍລຸງທຼ 
ທຼອມທຼັກພັນແນວຄິດຊົນຂັນກາໍມະກອນ, ປະໃຫ 
ແນວຄິດນາຍທຶນນ່ອຍ, ຊາວນາ ແລະ ແນວຄິດໄຮ 
ກາໍມະຊີບອື່ນໆມາຢຶດຢງບແນວຄິດກາໍມະຊີບ, ຍິງ 
ໄປກວານັ້ນຍັງນາໍເອົາແນວຄິດນາຍທຶນນ໋ອຍ, ຊາວ 
ນາມາປຽນແທນໃຫແນວຄິດກາໍມະກອນແລວບໍ່ໄວ 
ກໍຊາບໍອາດຈະຫຼີກເວັນຈາກຄວາມຜິດພາດ, ຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະລາໄຊໄດ, ບໍ່ພງໆແຕຈະສາງສັງຄົມນິຍົມຂຶ້ນບໍ່ 
ໄດເທົານັ້ນ ທາກຍັງຈະພາໄປເຖິງໄພອັນຕະລາຍ 
ແທງການເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ປະນີປະນອມກັບ 
ຈັກກະພັດນິຍົມທໍ່ລະຍົດຕໍ່ພາລະກິດອັນເປັນທາໍ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ທໍ່ລະຍົດຕໍ່ລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ລັດທິສາກົນກາໍມະຊີບອີກດວຍ: ເພາະສະນັ້ນການ 
ສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົນທຼ່ທູອມ ແລະ ຍົກສູງຫຼັກພັນ, 
ແນວຄິດຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ຕໍ່ສູ ແລະ 
ກາໍຈັດແກໄຂບັນດາທັດສະນະແນວຄິດໄຮກາໍ 
ມະຊີບ ແມນກົດເກນທີຕອງເປັນໄປໃນວຽກງານກໍ່ 
ສາງພັກຂອງພັກເຮົາ”. 
ໂດຍເທັນບົດບາດສາໍຄັນຂອງວງກງານ 
ການຍົກລະດັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນໃຫພະນັກງານ 
ໃນໄລຍະຜານມາ ພັກ-ລັດເຮົາແມນໄດເອົາໃຈໃສ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນໃຫພະນັກງານ 
ຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ຊຶ່ງສະແດງອອກຢູໃນເອ 
ກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ X ຂອງພັກປະຂາ 
ຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ກາວວາ: “ການປັບປຸງ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານແນວຄິດ, ທິດສະດີ ແມ່ນ 
ບັນທາທີ່ສາໍຄັນທີມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ທັງແມນ 
ທາທີ່ອັນຮີບດວນໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາ ຂຶ່ງກອນອື່ນພົດ 
ແມນແນໃສກໍ່ສາງພາຍໃນພັກໃທມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຫ້ນດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫທົ່ວພັກ ຍາມໃດກໍ່ເປັນຕົວແທນແທງສະຕິປັນ ພ 
ຍາ, ມານະຈິດປະຕິວັດ ແລະ ກຽດສັກສີ. ພອມກັນ 
ນັ້ນກໍ່ກາວໄປເຖິງເຮັດໃຫລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ຄິດໄກສອນພົມວິທານກາຍເປັນພື້ນຖານແທງແນວ 
ຄິດ ແລະ ການກະທາໍຂອງປະຂາຂົນພົນລະເມືອງ 
ໃນທົວສັງຄົມ; ເຮັດໃຫທົວສັງຄົມມືຄວາມຮັບຮູເຂົ້າ 
ໃຈ,ມີຄວາມເຊື້ອພັ້ນສະທັບສະບນູນ ແລະຕື່ນຕົວ 
ປະຕິບັດຢາງຕັ້ງຫາຕໍ່ທຸກທັດສະນະ, ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ”: ຕໍ່ທັດສະນະຂາງເທິງ 
ນັ້ນໄດຂີໃຫພວກເຮົາເທັນວາ ເວລາໃດພັກເຮົາກໍ່ 
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ເອົາໃຈໃສ ແລະຖືສາໍຄັນຕໍ່ວງກງານຍົກລະ ະດັບທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເົາເວົ້າລວມ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ພະນັກງານສືບ 
ທອດປຽນແທນ, ເປັນວງກງານຍຸດທະສາດທຶ່ງຂອງ 
ພັກ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກໄດ 
ເວົາວາ: “ອັນພົນເດັນໃນຊຸມປີຫຼັງມານີ ແມນການປະ 
ກອບພະນັກງານ ແລະ ເພີມຄວາມເຂັມແຂງໃຫຂັ້ນ 
ເມືອງ ແລະຮາກຖານ; ພະນັກງານທີໄດຜານບໍາລຸງ 
ສາງຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງຂັ້ນຕາງໆ 
ຫັ້ງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ມີຈາໍນວນທຼາຍ 
ນ” ໃນພຶດຕິກາໍ່ໄດຢັ້ງຢືນໃຫພວກເຮົາເຫັນກຽວ 
ກັບການບາໍລູງຍົກລະດັບທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນໃຫພະນັກງານໄລຍະຜານມາ ເປ້ນດົ້ນສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດ ໃນຖານະ 
ທີເປັນໂຮງຮຽນຂອງພັກເຮົາ, ເປັນບອນກໍ່ສາງ-ບາໍ 
ລູງພະນັກງານດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນການຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ໄດມີຄວາມຮັບຂອບ ແລະ ເອົາໃຈໃສການກໍ່ 
ສາງ- ບໍາລຸງທຶດສະດີການເມື່ອງ ແລະການປົກຄອງ 
ກໍຄືຫຼັກມູນພື້ນຖານຂອງທິດສະດີມາກ- ເລນິນໃຫ 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂັນຕາງໆຂອງພັກ-ລັດຢາງ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. ການບາໍລູງຍົກລະດັບລັດທິ 
ນາກ-ເລນິນໃຫພະນັກງານສະມະຂິກພັກສວນ 
ໃທຍແມນຢູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງແທງຊາດ ແລະ ບັນດາໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງທອງຖິ່ນທົວປະເທດ. 
ສະເພາະຢູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແທງຂາດ ນັບແຕປີ 2010 ຮອດປະຈຸບັນ 
(2017)ມີຜູຮຽນຈົບລະບົບຕາງໆຈາໍນວນ5.415ຄົນ, 
ຍິງ824ຄົນ ລະອຽດຄື:“ຈົບລະບົບຊັ້ນສູງເລັ່ງລັດ 
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5 ເດືອນມີ 1.438 ຄົນ, ຍິງ 171 ຄົນ; ລະບົບອະນຸ 
ປະ ລິນຍາ2ປີ້ມີ1.854ຄົນ,ຍິງ312ຄົນ;ລະບົບ 
ປະລິນຍາຕີ 1.606 ຄົນ, ຍິງ258ຄົນ ແລະລະບົບ 
ປະລິນຍາໂທມີ 517 ຄົນ, ຍິງ 83 ຄົນ. ບັນດາສະ 
ທາຍທີຮຽນຈົບລະບົບຕາງໆນັ້ນ ໄດກາຍເປັນພະ 
ນັກງານນາໍພາທຼັກແຫຼງ, ເປັນພະນັກງານສືບທອດ 
ແຕລະກົມກອງ,ຂະແບນງການ ແລະທອງຖິນຕາງໆ 
ໃນທົວປະເທດ. ໃນນັ້ນ; ມີທຼາຍສະທາຍໄດຖືກສັບ 
ຊອນ, ບັນຈຸເຂົ້າໃນຕາໍແທງບໍ່ລິທານຂັ້ນຕາງໆຢູ 
ສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ” 
ຢາງໃດກໍ່ດີການຍົກລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະການປົກຄອງ ກໍຄືທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 


ໃທພະນັກງານໃນໄລຍະຜານມາ ເຖິງແມນວາໄດ 


ມີຈາໍນວນເພີມຂຶ້ນທຼາຍກໍຕາມ, ແຕເມື່ອທຽບໃສ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນ 
ປະຈຸບັນແລວ ເທັນວາພະນັກງານຍັງຂາດດໍານຈາໍ 
ນວນ ກໍຄືຄຸນນະພາບ ໂດຍສະເພາະຢູຂັ້ນທອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ ຍັ້ງຂາດເຂີນຫຼາຍ, ພະນັກງານທີມີ 
ແລວຈາໍນວນທຶ່ງຄຸນນະພາບພັດບໍ່ສູງ;ຕົວເລກໃນ ທີ່ 
ການສົ່ງພະນັກງານຂອງທອງຖິ່ນໄປຍົກລະດັບດານ 
ຕາງໆ ນັບທັງດານທິດສະດີແຕລະປີຍັງຈາໍກັດ ເປັນ 
ຕົນແມ່ນຂັ້ນເມືອງ, ຈາໍນວນທຶ່ງເມື່ອໄປຍົກລະດັບ 
ແລວ ພັດບໍ່ຢາກໄປປະຈາໍຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານ; ລະ 
ດັບວັດທະນະທາໍ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງຜູຮຽນ 
ຍ້ງແຕກໂຕນກັນ, ເຮັດໃຫການຮັບຮູທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ມີຄວາມທຍຸງຍາກ; ນະ 
ໂບບາຍຕໍ່ພະນັກງານຮາກຖານໃນການຍົກລະດັບ 
ຍັງຈາໍກັດ; ເນື້ອໃນຫຼັກສູດ ວິທີສິດສອນ, ອຸປະກອນ 
ການສິດສອນ ເປັນດົນຢູບັນດາໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງທ່ອງຖິ່ນ ເຖິງວາມີການປັບປຸງ ແລະ 
ຕອບສະທອງໄດ ດຈານວນທ່ງ ແຕເມື່ອທຸບໃສຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕ່ອງການຍັງເທັນວາການປຽນແປງຍັງຊັກ 
ຊາ, ຂາດຄວາມຕໍ່ເນື່ອງ,ບໍ່ທັນກັບຄວາມຮງກຮອງ 
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ຕອງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ພັກ. 


ບັດແນວທາງຂອງ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ກໍ່ສາງ, ບາໍລູງພະນັກງານສະມາ 
ຂິກພັກດານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ໃທຮັບປະກັນ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຄວນສຸມໃສບາງ 
ບັນທາດັງນີ້: 

1).ຖືມາດຖານຄວາມຮູດານແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກ, ຖືທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດເປັນບຸລິມະສິດ; ຖື 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ,ຄວາມບາກບັນສູຊົນ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກເປັນສາໍຄັນ ແລະຈາໍເປັນ; 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຄວນໄດຜານການບຈາໍລູງ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ກໍຄືການສຶກສາ 
ຮ້າຮຽນໃນລະບົບໂຮງຮຽນຂອງພັກ ແລະ ໄດຜານ 
ການທົດສອບໃນຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງ, ຜານ 
ການກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກເຟັນບົນພື້ນຖານ 
ຜົນງານອັນເປັນທີ່ຍອມຮັບຈາກກົມກອງທອງຖິ່ນ 
ກໍຄືສະມາຊິກພັກ, ພະນັງານ ແລະ ມະທາຊົນໃນບອນ 
ທີຜູນີ້ ນສັງກັດຢູ. ບາຍຄວາມວາການບາໍລູງສາງ 
ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ ຄວນຖືຄຸນນະພາບເປັນ 


ກົກ, ໃນ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກກໍໄດ 


ກາໍນົດແຈງວາ: “ປຽນແປງໃພການກໍສາງ ແລະບໍາ 
ລູງຍົກລະດັບພະນັກງານໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກ 
ໂດຍ ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມ 


ຮ, ຄວາມສາມາດດານການນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເປັນຕົ້ນຕໍ (ບໍ່ແລນນາໍປະລິມານ ແລະບໍ່ຖືເອົາການ 
ໄດປະລິນຍາດານວຸດທິການສຶກສາເປັນຕົນຕໍ່)”. 

2). ຄົນຄວາ ແລະ ປັບປຸງບາງເນື້ອໃນຂອງ 
ຫຼັກສູດທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງເພື່ອສິດ 
ສອນ, ສຶກສາອົບຮົມໃຫກຸມເປົ້າພາຍຢາງສອດຄອງ 
ແລະ ແທດເບນາະກັບຕົວຈິງ, ຕາມທິດນາໍຂອງກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກວາງອອກ“ຮີບຮອນ 
ປັບປຸງເນື້ອໃນຫຼັກສຸດ, ຍົກລະດັບຄູ-ອາຈານປຽນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແປງວິທີ່ການຮຽນ- ການສອນ, ເອົາໃຈໃສຄັດເຄືອກ 
ເປົ໋າພາຍເຂົາຮງນໃຫໄປຕາມແຜນກາໍນົດ ແລະ 
ມາດຖານແຕລະຕາໍແບນງງານ, ກາໍນົດລະບຽບກົນ 
ໄກຄຸມຄອງໂຮງຮຽນພັກ ແລະ ສູນຝຶກອົບຮົມດານ 
ການເມືອງ- ການປົກຄອງຢູ່ທ່ອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບນງ 
ການ: ເລັ້ງສັດກໍ່ສາງ ແລະບໍາລຸູງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານໃທເມືອງ ແລະ ບານຕາມທິດ 3 ສາງ. ຈັດຕັ້ງ 
ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານຂັ້ນບ່ານຢາງເປັນລະບົບ, 


d & 


ຕເນອງ ແລະ ທົວເຖິງ ເພື່ອສາງໃຫໄດພະນັກງານ 

ກັບທີທີເປັນຫຼັກແຫຼງໃນການສາງບ່ານພັດທະນາ” 
a): ການສາງ ຫຼື ຫຼື ປັບປຸງແຜນກາໍນົດສາງ 

ແລະ ບາໍລຸງພະນັກງານຄືນໃພ. ສາໍລັບພະນັກງານ 


ສຶບທອດປຽນແທນທີໄດຮັບການກໍ່ສາງດານວິ 


€ 


ຊາສະເພາະທີເປັນພືນຖານ ແລວຄວນເລັ້ງໃສການ 
ບໍາລູງ,ຝຶກອົບຮົມດານທິດສະດີມາກເລ-ນິນໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ເປັນລະບົບ ເພື່ອສະບນອງຄວາມຮູພືນ 


ຖານຈານວນພິຶງທີຈາໍເປັນ, ການຄົນຄວາຮ້າຮຽນ 


! 
0 9 ແ 


ພຶດຕິກາໍທຼື ເພື່ອໄດຮັບຂໍ້ມູນໃທທີ່ເປັນປະໂທຍດ, 
ແນໃສຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ ໂດຍກົງໃນການ 
ປະຕິບັດຫາທີນາໍ່ພາ-ຄຸມຄອງ. 

4). ເພີມຄວາມເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ, ບາໍລູງ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີມາກ- ເລນິ້ນໃຫພະນັກງານ 


2 


ຢທອງຖິ່ນໃຫນັບມືເພີມຂຶ້ນ ເປັນຕົນ ຢູຂ້ນເມືອງ, 


U 
w 


ນັບທັງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານຕາງໆ#ໍ ຕໍ່ພະ 
ໄປຍົກລະດັບດານຕາງໆ 


o 


ນັກງານຢູທອງຖິນທີ 
ຢາງເທາະສົມ. 
ເພື່ອປະຕິບັດຕາມຈິດໃຈທິດທາງຂາງເທິງ 
ນັ້ນ, ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງ 
ຊາດພອມດວຍໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ທອງຖິນ ຄວນເອົາໃຈໃສປັບປຸງຫຼັກສຸດ, ເນື່ອໃນ 
ການຮຽນ-ການສອນແຕໄລຍະໃຫມີຄວາມເພາະ 
ສົມ ແລະ ສອດຄອງກັບການຂະທຍາຍຂອງເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດຕົວຈິງໃນແຕ 
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ໄລຍະຂອງປະເທດເຮົາ. 

ສະຫຼູບລວມວາ: ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ກຽວກັບການສຶກສາອົບຮົມທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນໃຫພະນັກງານ ຮງກຮອງໃທພວກເຮົາຄວນ 
ດາໍເນີນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຊີວິດຊີວາ, ມີຄຸນນະ 
ພາບ; ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະທິໄຕ 
ຢາງເຄັງຄັດ, ຕອງມີການແບງງານແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫຈະແຈງລະທວາງພາກສວນຮັບຜິດ 
ຊອບຕາງໆ; ບໍ່ໃຫມີສະພາບທີວາເຮັດກໍ່ໄດບໍ່ເຮັດ 
ກໍໄດ: ສືບຕໍ່ປຽນແປງໃພເນື້ອໃນ, ຮູບການ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານແນວຄິດ, ຮໍາຮຽນທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງ, ທັດສະນະຂອງພັກ,ນະ 
ໂຍບາຍ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ, ແນໃສເຮັດໃຫ 
ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະຜູທີເປັນຫຼັກແທຼງຄວນກາໍ 
ແບນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມີທັດສະນະຫຼັກພັນ 
ການເມືອງຫັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ ະຕິວັດ 
ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການປະຕິບັດທາ 
ທີດວຍຄວາມປອດໃສ,ມີທັດສະນະຄະຕິແລະ ໂລກະ 
ທັດວິທະຍາສາດ, ສາມາດຈາໍແນກໄດອັນຜິດອັນຖືກ 
ທ້ງມີຄວາມເປັນເຈົາການປົກປ້ອງແນວທາງ ແລະ 
ອຸດົມການຂອງພັກ,ຕີຖອຍ ແລະຕອບຕານສິ່ງທຍໍ 
ທໍ່ເ ສື່ອມຊາມຢູໃນພັກ ແລະສັງຄົມ.ການຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນໃຫພະນັກງານ ກໍ່ແມ່ນການ 
ປະກອບເປັນໂລກະທັດຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, 
ວິທະຍາສາດກຽວກັບຄວາມຮັບຮູ ແລະການປະຕິ 
ວັດດັດສາງໂລກ,ກວກັບກົດເກນການຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງທາໍມະຂາດ,ສັ້ງຄົມ ແລະ ຈິນຕະນາການຂອງ 
ມວນມະນຸດ,ກົດ ເກນການຕໍ່ສຸປະຕິວັດຂອງຊົນຂຶ້ນ 
ກາໍມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງງານທັງພົດ ເພື່ອໂຄນ 
ລົມລະບອບທຶນນິຍົມ ແລະ ກໍສາງລະບອບສັງຄົມນິ 
ຍົມ ແລະ ສັງຄົມກອມມູນິດ ໃຫພະນັກງານ ຫຼື ຫຼື ເວົາ 
ອືກດານທຶງກໍແມ່ນການສາງກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງ 
ພັກ...ຍູ 


ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 


ປູກທຢາ-ລຽງງົວ ສາມາດສາງລາຍຮັບໄດເຖິງ 60 ລານກີ້ບຕໍ່ປື 


ເມືອເວົາເຖິງ ການສາງອາຊີບໃດຫຶ່ງທີສາ 


ມາດປະສົບຜົນສາໍເລັດສູງນັ້ນ ທຸກຄົນຄົງເຂົາໃຈດີ 


ວາມັນບໍ່ໄດມາຢາງງາຍດາຍ,ທຸກຄົນຕອງໄດຜານ 
ຜາທຸກຄວາມທຍຸງຍາກລາໍບາກ ກວາຈະໄດມາຜົນ 
ສາໍເລັດນັ້ນ, ຕອງຜານບົດທົດສອບນາໆປະການ 
ດວຍແຮງໃຈແຮງກາຍ ຈົນຄອຍໆງອກງາມຂຶ້ນ ແລະ 
ກາຍເປັນຜົນສາໍເສັດທີໂດດເດັນ. 
ຄືດັງຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ຕຽວຄາໍ ແສງ 
ສຸລິຈັນ ປະຈຸບັນສະທາຍມີອາຍຸ 46 ປີ ອາຊີບພະ 
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ນັກງານປະຈາໍຢູທອງການກະສິກາໍ ແລະປາໄມ່ຢ 
ບ່ານດອນກວດ ເມື່ອງວຽງຄາໍ epi, ເຮັດ 
ອາຊີບເສີ່ມດວຍການປູກທຍາ ແລະ ລຽງວົວ ເພື່ອຫາ 
ລຽງຄອບຄົວ ຈົນກາຍເປັນອາຊີບທີສາງຖານະຮັງ 
ມີ ,ສາງລາຍຮັບບໍ່ຕາໍກວາ 60 ລານກີບຕໍ່ປີ. 
ກ່ອນປີ 2005ຄອບຄົວ ຂອງສະທາຍເຮັດ 
ວຽກຢູສະຖານີຜະລິດພັນປາຮວມມືລາວ-ສິງກະ 
ໂປແຂວງທຼວງພະບາງທີບໍ່ແມນຖິ່ນຖານບານເກີດ 
ຂອງຕົນ ໂດຍອາໄສແຕເງິນເດືອນເພື່ອລູງງຄອບ 
ຄົວ ໃນເວລານັ້ນຄອບຄົວຂອງສະທາຍພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກລາໍບາກທຼາຍ ຍອນລາຍຮັບບໍ່ພຽງພໍ່ທີຈະ 
ມາຈູນເຈື່ອຄອບຄົວ ແລະບໍ່ມີທຶນທີຈະສາງເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວໃຫດີຂຶ້ນ. ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນ ຈຶ່ງປຶກສາ 
ນາໍຄອບຄົວ ພອມກັນຕັດສິນໃຈ ຂໍຍົກຍາຍຄອບ 
ຄົວມາປະຈາໍການຢູເມືອງວຽງຄາໍ ແຂວງວຽງຈັນທີ 
ເປັນບານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນ.ໃນທາຍປີ 2005 
ຂຶ່ງເປັນປີທີພັກ-ລັດຖະບານໄດມີແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍໃພ ເພື່ອສົງເສີມການຜະລິດຂອງປະຂາຊົນ 
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ໂດຍ: ສໍສົດໃສ 


ໃຫກາຍເປັນສິນຄາ, ສະທາຍຈິ່ງເກີດມີແນວຄວາມ 
ຄິດຢາກເຮັດອາຊີບປູກທຍາ-ລງງົວ, ຍອນວາອີງໃສ 
ທາແຮງທີມີຂອງຄອບຄົວ ກໍ່ຄືແມຂອງສະທາຍມີ 
ເນື້ອທີດິນກະສິກາໍ 0,32 ເຮັກຕາທີຍັງເປົາຫວາງ 
ເບນາະແກການເຮັດກະສິກາໍ ສະທາຍຈຶ່ງໄດຂໍນາໍແມ 
ເພື່ອປູກຫຍາລຽງງົວຕາມທີ່ຕົນເອງຕັ້ງໃຈໄວ. 
ຈາກນັ້ນສະຫາຍໄດ ຊື່ແກນທຍາມາປູກໃສລວມມື 
2ຊະນິດ(ທຍາກິນີຍັກແລະກິນີສີມວງ)ນາໍກະສິກາໍ 
ແລະປາໄມເມືອງ ໃນມູນຄາ6 ແສນກີບນາໍມາທວານ 
ໃນຊວງກອນລະດູຝົນ ປະມານ1 ເດືອນ ຈົນມາຮອດ 
ໄລຍະທຶ່ງທຍາໄດເຕີບໃທຍ ຂຽວງາມຂຶ້ນ. ແຕຄອບ 
ຄົວພັດຂາດທຶນຮອນສາໍລັບຊື່ງົວມາລຽງ, ເມື່ອເປັນ 
ແນວນັ້ນຜູ ເປັນແມເທ້ນຄວາມກະຕືລືລົນຂອງລູກ 
ແມເຄີຍຕັດສິນໃຈຊືງົວລາດ 1 ແມມາໃຫຕົນລຽງ 
ເພື່ອເປັນແມພັນໃນຕໍ່ຫາ. 

ຜານໄປອີກໄລຍະທຶ່ງ ງົວແມໄດຮັບສານ 
ອາທານຈາກທຍາທີສະຫາຍປູກ ເຫັນວາມີຄວາມ 
ຕຸຍງາມ ພອມທີຈະປະສົມພັນ, ສະທາຍເລີຍເຂົາ 
ໄປພົວພັນກັບສູນລຽງສັດຢູນໍາຊວງ ເພື່ອປະສົມ 
ພັນທຽມງົວລາດ; ຕົກມາປີ 2007 ງົວໄດອອກລູກ 
1 ໂຕມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ, ເຮັດໃຫຜູກຽວ ແລະຄອບ 
ຄົວ, ຍາດຕິພີນອງເກີດຄວາມພາກພູມໃຈເປັນທີສຸດ 
ຍອນວາເປັນຄັ້ງທາໍອິດຂອງການປະສົມພັນທງມ 
ງົວລາດຂອງຊາວເມືອງວງງຄາໍແຂວງວຽງຈັນ ໄດ 
ປະສົບຜົນສາໍເລັດ. 

ນັ້ນເປັນພຽງຜົນງານ ແລະຜົນສາໍເລັດໃນ 
ເບື້ອງຕົນເທົ່ານັ້ນ. ສະທາຍໄດສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍເນື່ອ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການປູກຫຍາອອກໄປຕືມອີກ 1 ເຮັກຕາ(ປູກທຍາ 
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ສັບທວາງກັບການປູກໄມເກດສະທາ0,5 ເຮັກຕາ) 
ໂດຍໄດ່ຂໍກູຢືມເງິນນາອາຍເອື້ອຍນ໋ອງຈາໍນວນ 
ທຶ່ງ ໂດຍບໍ່ມີດອກເບ໋ຍ ເພື່ອນຈໍມາໄຖເອົາງົວພັນ 
ຂອດຈາກໂຮງງານຂາສັດ ຈາໍນວນ 21 ໂຕມາລຽງ 
ທັງເນັ້ນ ໃສປັບປຸງສວນທຍາ ແລະນາໍໃຊພໍພັນທີດີ 
ມາຄຸມຝູງ; ໂດຍປະສົມພັນທຽມ ແລະຄັດເລືອກພັນ 
ງົວມາເລື່ອຍໆ,ງົວໂຕໃດບໍ່ສົມບູນດີກໍຂາຍອອກສາງ 
ລາຍຮັບເຂົາຄົວເຮືອນ. 

ຜານການປູກທຍາ- ລຽງງົວ ແລະ ສະສົມປະ 
ສົບການ ເພື່ອຂະຫຍາຍກິດຈະການຈາກນອຍທາ 
ໃທຍ ໂດຍນາໍໃຊທຶນຮອນທີ່ມີຢາງປະຢັດ ແລະ ໃຫ 
ເກີດຜົນສູງສຸດ, ທັງເຮັດທັງຮຽນ, ທັງທົດລອງດວຍ 
ຕົນເອງ, ໃຊຄວາມດູພັນອົດທົນບວກກັບບົດຮຽນ 
ແລະ ປະສົບການທີໄ ດຮຽນມາຈາກການຝຶກອົບຮົມ, 
ທັດສະນະສຶກສາ-ຖອດຖອນບົດຮຽນຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດທຼາຍຄັງ ເຮັດໃຫສະທາຍໄດກາຍເປັນ 
ບຸກຄົນລີເດັນທີມີທຼາຍປະສົບການ ແລະ ຄອບຄົວ 
ຂອງສະທາຍໄດກາຍເປັນອົງປະກອບທຶງທີສາໍ 
ຄັນແກບ່ານ ແລະ ກາຍເປັນຜູຕອບສະທອງແນວ 
ພັນງົວ, ແນວພັນຫຍາ ແລະ ໃຫຄາໍປຶກສາແກທູເພືອນ 
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ຄົນອື່ນໆກໍຄືສັງຄົມໄ ດກາຍເປັນທີ່ຮູຈັກ ແລະຍອມ 
ຮັບຈາກສັງຄົມນັບມືນັບທຼາຍຂຶນ. 

ປະຈຸບັນນີ້ ຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ຕຽງຄາ 
ມີສະມາຊິກຄອບຄົວທັງພົດ5ຄົນ, ແຮງງານຕົ້ນຕໍ 
1 ຄົນ, ແຮງງານສາໍຮອງ2ຄົນ;ມີລາຍຮັບຈາກການ 
ຂາຍສັດ 45 ລານກີບ/ປີ, ຂາຍແນວພັນທຍາ 15 
ລານກີບ/ປີລວມທັງພົດ 60 ລານກີບ/ປີຈາກລາຍ 
ຮັບທີບໍ່ຫຼວງຫຼາຍແຕກໍເປັນລາຍຮັບປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ 
ມັນໄດເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວສະ 
ທາຍດີຂຶ້ນເປັນກາວໆມາ ສາມາດສົງເສີມລູກຮຽນ 
ຈົບມະຫາວິທະຍາໄລ 1 ຄົນ, Nz: ໃນ 


ນັ້ນມີເນີ່ ເນື້ອທີ່ທໍການຜະລິດ ສີ ເຮັກຕາ, ມີເນື່ອທີສວນ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ທຍາພັນປັບປຸງ6 ເຮັກຕາ, ມີຄອກງົວຖາວອນຂະ 
ບນາດ 19424 ແມັດ 1ຫຼ້ງພອມດວຍລະບົບໄຟຟາ 
ແລະນາໍບາດານ,ມີຖົວ39ໂຕ (ງົວພັນປັບປຸງ23 ໂຕ), 
ມີເຮືອນແບນບນາຖາວອນ 1 ຫຼ້ງ,ມີລົດໄຖນາຂິ້ງ 1 
ຄັນ,ລົດໄຖນາຍາງຕາມ 1 ຄັນ, ລົດຈັກ 2ຄັນ; ໄດ 
ຮັບການຄັດເຄືອກໃຫເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນ 
ການລິເລີມປູກທຍາ ແລະ ລຽງງົວພັນປັບປຸງນັບແຕ 
ປີ 2010 ເປັນຕົ້ນມາ; ພອມນັ້ນ ໄດປະກອບສວນ 
ຂວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັງຄົມທຼາຍຢ່າງເຂັນ: ແຈກ 
ຢາຍແນວພັນທຍາ ເນເປຍ (ທຍາອອຍຂຊາງ) ໃຫຜ 
ສົນໃຈໄປປູກຟຣີທັງພົດປະມານ 20 ໂຕນ, ປຸກລະ 
ດົມຂະທຍາຍສະມາຊິກລຽງງົວແບບມີສວນຮວມ 
ອີກ5ຄອບຄົວ,ຈາໍນວນ 30 ແມພັນ; ຕອນຮັບການ 
ມາຢງມຢາມຂອງການນາໍຂຶ້ນຕາງໆ ແລະ ຊາວກະ 
ສິກອນຜູມີຄວາມສົນໃຈປະມານ 100 ເທື່ອຄົນ/ປີ: 
ສິ່ງທີສາໍຄັນທີ່ສຸດ ໄດປະຕິບັດກົດລະບຽບຄຸມຄອງ 
ສິງແວດລອມ, ສັດລຽງ ໃນຕົວເມືອງ ແລະ ຊຸມຊົນ 
ຂອງເມືອງວຽງຄາໍ ໃນຮູບແບບການລຽວງົວຢູໃນ 
ຄອກ, ສົງຜົນໃຫຕົວເມື່ອງວຽງຄາມີຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍດືຂັ້ນເຊັນ: ຈາກເມື່ອກອນມີພຽງ 1 
ຄອບຄົວປູກທຍາພັນປັບປຸງ ເນື້ອທີ 2 ເຮັກຕາ, ບໍ່ 
ມີງູວພັນປັບປຸງ ແຕມາເຖິງປະຈຸບັນມືຄອບຄົວປູກ 
ຫຍາ 140ຄອບຄົວ ເນື້ອທີ 171 ເຮັກຕາ,ລຽງງົວພັນ 
ປັບປຸງ16ຄອບຄົວຈາໍນວນ203ໂຕ,ມີການປະສົມ 
ພັນທຽມງົວ 70ກວາໂຕມີທຼາຍຄອບຄົວໄດກາຍເປັນ 
ຕົວແບບລຽງງົວຂອງເມືອງວຽງຄາໍ ແຂວງວຽງຈັນ. 

ໄປຄງວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທັງພົດນັ້ນ ຍັງພົບ 
ຂໍ້ຫຍຸ່ງຍາກເຊັ້ນ: ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຍ່ອນສະພາບ 
ດິນຟາອາກາດມີການປຽນແປງ, ນາໍຖວມ, ແຫງແລງ, 
ພາຍຸລົມແຮງ,ສັດເກີດເຊື່ອພະຍາດ,ບໍ່ມີດິນເປັນຂອງ 
ຕົນເອງ ແລະ ຄວາມຊິນເຄີຍທີລຽງສັດແບບປອຍ 
ເສຄີຂອງປະຊາຊົນ ໄດສາງຜົນກະທົບ ແລະ ເສຍ 
ຫາຍຕໍ່ຂະບວນການຜະລິດຂອງຄອບຄົວ.ນອກຈາກ 


a 5 ET 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ນັ້ນ  ກໍຫຼີກລຽງບໍໂດທຶນຮອນໃນການຜະລິດບໍ່ພງ 


ຟິ ຍອນຕົນທຶນການຜະລິດຫຼາຍຢາງ ມີລາຄາສູງແຕ 
ລາຄາຜົນຜະລິດພັດຕາໍ. 

ສາໍລັບວິທີແກໄຂຜົນກະທົບຕໍ່ສິງແວດ 
ລອມຈາກສິງເສດເຫຼືອ ແລະກິນເພັນນັ້ນ ສະທາຍ 
ໄດຍາຍຄອກສັດໃຫທາງອອກຈາກຊຸມຊົນປະມານ 
3ກິໂລແມັດ ພອມທັງເກັບມ່ຽນສິ່ງເສດເຫຼືອໄປເປັນ 
ຝຸນໃສສວນທຍາ ແລະ ໄດສັກຢາປອງກັນພະຍາດ 
ໃຫສັດ ຕາມການົດເວລາ ເພື່ອບໍ່ໃຫມີການລະບາດ 
ຂອງພະຍາດເກີດຂຶນ. 

ສະຫາຍຕຽງຄາໍຍັງໄ ດວາງແຜນການໃນອະ 
ນາຄົດ ເພື່ອປັບປຸງກິດຈະກາໍການຜະລິດທີ່ມືແລວ 
ໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ ໂດຍເນັ້ນວາ ຈະເສີມຂະຫຍາຍ 
ເນື່ອທີປູກຫຍາໃຫຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ມີຄວາມທຼາກທຼາຍ 
ທາງດານສາຍພັນ, ຈະປັບປຸງສວນທຍາໃຫເປັນ 
ສວນທຍາຖາວອນມີລະບົບນາໍທົດໃນຍາມແລງ 
ໃຫໄດ 1 ເຮັກຕາ ຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການໃທ 
ພຽງພໍ່ໃນຍາມແລງ, ຈະນາ້ງົວເຂົາມາລຽງຫຼາຍຂຶ້ນ 
ຖາມີແຫຼງທຶນມາສະຫັບສະເບູນໃບກູຢືມຕືມອີກ; 
ນອກຈາກນັ້ນ, ຈະຜະລິດແນວພັນທຍາ ເພື່ອຈາບນາຍ 
ໃຫຜູມີສັດລຽງ ຟອມທັງຖາຍທອດບົດຮຽນປະສົບ 
ການໃທຜູທີ່ສົນໃຈປູກທຍາ-ລຽງງົວ (ສາມາດຕິດຕໍ່ 


ໄດທີເບີ 020 5467 0099). 

ສັງລວມແລວ ສະທາຍ ຕຽງຄາ ແສງສຸລິ 
ຈັ້ນ ພອມດວຍຄອບຄົວ ໄດປະສົບຜົນສາໍເລັດຄື 
ແນວນີ້ ກໍຍອນບຸນຄຸນຢາງລົນເທຼືອຂອງຜູ່ເປັນ ແມ, 
ຍາດຕິພີນອງ ພອມທັງຄະນະພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງທຸກຂັ້ນ ຕະທຼອດຮອດພະນັກງານ-ວິຊາ 
ການຈາກຂະແບນງການກຽວຂອງທຸກໆທານ ທີ່ຍາມ 
ໃດກໍໄດເອົາໃຈໃສຢາງໃກຂິດ, ຊວຍເຫຼືອ, ຂື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາໂດຍການນາໍຂັ້ນແຂວງ-ເມືອງແລະຂັ້ນບານ, ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງຕົນ ໄດມືກາໍລັງໃຈຕໍ່ສູ,ລົງມື 
ເຮັດລົງມືສາງ, ຈົນສາມາດປະສົບຜົນສາໍເລັດຕາມ 
ອາຊີບທີຕົນມັກ-ຮັກໃຫກາຍເປັນຈິງເຖິງທຸກວັນ 


Ch 


ໃນຕອນທາຍສະທາຍຍັງໄດເວົາຕື່ມວາ: 
ການເຮັດອາຊີບໃດກໍຕາມ ຖາຢາກປະສົບຜົນສາໍເລັດ 
ຂໍພງໆແຕຕອງອົດທົນພັດທະນາອາຊີບທີຕົນຮັກ- 
ມັກໃຫດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ແລະ ພອມທີຈະຊວຍເທຼືອຄົນ 
ໃນສັງຄົມຢາງຈິງໃຈພອມທີຈະລົງມືປະຕິບັດຕາມ 
ເປົ້ານາຍທີໃຈຕົນເອງຕອງການ ຈຶ່ງຈະປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງຂຶ້ນມາ ແລະ ເຮັດໃຫຊີວິດເຮົານັ້ນມີໃບບນາ 
ໃພທີດີຂຶ້ນໃນສັງຄົມ...y 


ບົດຮຽນຕາງປະເທດ 


ທັດສະນະຂອງ ປະທານ ໂຮຈີ່ມິນ ກຽວກັບ 8 ພະຍາດ 
ຂອງລັດທິເອກະຊົນ ໃນພະນັກງານ 


ເປັນເວລາ 70 ກວາປີ (1947 - 2018) ໃນ 
ສະພາບການທີປຽບເພືອນປະເທດຊາດເຮົາຢູບົນ 
ເສັ້ນທາງສີແຍກ ກໍຄືທົວປະເທດພວມຢູໃນໄລຍະ 
ເວລາຕໍ່ສຸຕານກັບພວກລາເມືອງຂຶ້ນຝຣັງ,ໃນຖານະ 
ເປັນຜູນາໍທນາຂອງພັກ,ປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດຍົກໃຫ 
ເທັນບັນດາຈຸດອອນ, ຂໍ້ຜິດພາດຂອງພະຍາດລັດ 
ທິສິດເອກະຊົນ ທີຍັງປະກິດເທັນໃນຖ້ນແຖວພະນັກ 
ງານພວກເຮົາ.ໃນເນື້ອໃນຂອງຈົດພາຍທີສົງເຖິງ 
ບັນດາສະທາຍຢູທາງພາກເທືອ (1/3/1947), ປະ 
ທານໄຮຈິມຶນໄດ່ຮງກຮອງຕ່ອງເດັດດງວແກໄຂບັນ 
ດາຈຸດອອນດັ່ງກາວກຽວກັບລັດທິເອກະຊົນ ຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກດວຍທຼາຍຮູບການ,ທຼາຍແບບ ແລະຫຼາຍ 
ລະດັບຂັ້ນ ເປັນສາເທດຕົ໊ນຕໍ່ທີບັນທອນບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອາພັກ-ລັດເສື່ອມຖອຍລົງເທື່ອລະ 
ກາວດັງນີ້: 

ຫຶງ: ລັດທິທອງຖິ່ນ 

ບັນດາພະນັກງານມີແນວຄິດທອງຖິ່ນແມນ 
ພະນັກງານທີ່ເທັນແຕຜົນປະໂທຍດທອງຖິ່ນຂອງ 
ຕົນເອງ. ໂດຍບໍ່ເທັນຜົນປະໂທຍດຂອງທອງຖິ່ນອື່ນ 
ກໍຄືຜິນປະໂທຍດລວມຂອງຂາດ. ໃນທາມກາງທີ່ທີວ 


¢r>” 


ຂາດ, ທົວປວງຊົນກາໍລັງຕໍ່ສູຕານຈັກກະພັດລາເມືອງ 


ໂດຍ: ປອ ເຈີນທີເຮືອງ 
ຮອງທົວທາຄະນະກໍສາງພັກ ແລະ ຄຸມຄອງລັດ, 
ສະຖາບັນ ໂຄສະນາ ແລະ ຂາວສານ 


ຂຶ້ນຝຣັງເພື່ອຍາດເອກະລາດ ແລະອະທິປະໄຕມາ 
ສຸປະຊາຊົນ ທັງພົດນັ້ນກໍເພື່ອຜົນປະໂທຍດລວມ 
ຂອງຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ. ຖາໄດເຮັດວຽກຢູ່ພາກ 
ສວນໃດກໍ່ຈະຮັບໃຊໃຫແກແຕພາກສວນນັ້ນ. ປະຈຸ 
ບັນ,ພະຍາດແນວຄິດທອງຖິນຍັງປະກົດໃຫເທັນ 
ທຼາຍໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຂອງ 
ພວກເຮົາ ຊຶ່ງໄດສົງຜົນກະທົບຕໍ່ວງກງານພະນັກ 
ງານ, ຍິງໄປກວານັ້ນຈະເປັນອັນຕະລາຍຖາທາກຜູ 
ເປັນເລຂາທນວຍພັກ ຢູແຕລະຂັ້ນ ມີແນວຄິດລັດທິ 
ທອງຖິນໃນເວລາມີການຄັດເຄືອກ, ແຕງຕິ້ງບັນຈຸ 
ສັບຂອນ, ຍົກຍາຍ ເປັນດົ້ນຈະຕອງແມນຄົນໃນທອງ 
ຖິ່ນນັ້ນນາໍກັນ. ນີ້ປຸບເທືອນເປັນສວນກາເບ໋ຍໃຫ 
ບັນດາກຸມສວຍໂອກາດເພືອເຂົ້າໃນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງເມື່ອໄດເປັນທົວຫາແລວຈະທາໍລາຍ, ເຮັດໃຫ 
ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດເສຍທາຍ. ພະຍາດສັດທິ 
ທອງຖິນແມນພະຍາດທີເຮັດໃຫຄົນເສື່ອມເສຍ 
ແລະ ຊຸກດັ້ນໃຫເຂົາໄປບໍ່ເຖິງ, ເປົ້າພາຍ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດລວມຂອງສັງຄົມ. 

ສອງ: ແນວຄິດແບງແຍກ 

ນີ້ເປັນພະຍາດທີອັນຕະລາຍທີສຸດ ແລະ 
ມີຜົນກະທົບທີຮາຍແຮງ ເຮັດໃຫພາຍໃນພັກແຕກ 
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ແຍກຄວາມສາມັກຄື, ແບງພັກ, ແຍກພວກ. ປະທານ 
ໂຮຈີມິນ ໄດຊີ້ໃຫເຫັນຢາງຈະແຈງວາ:“ໃຜເປັນຄົນ 
ຮົາເຖິງຈະເວົາຜິດກໍ່ຕອງໄດຮັບຟັງ ເຖິງບໍ່ມີຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດ ກໍຍັງຖືກ”, “ໃຜທີບໍ່ແມນຄົນເຮົາ 
ເຖິງຈະມີຄວາມສາມາດ ກໍ່ສາມາດດຶງລົງໄດ, ເວົ້າ 
ຖືກປານໃດກໍ່ບໍ່ຟັງ”ຫຼືສາງກຸມ,ພັກພວກ,ອາຍນອງ 
ທັງບໍ່ເກັງ ກໍຍັງໃຊງານ. ໃຜບໍ່ສາງກຸມ, ສາງບນວຍ, 
ອາຍນອງ ເຖິງບໍ່ມີຄວາມສາມາດທຍັງກໍຕາມຕອງ 
ແກດຶງໃຫໄດຢູໃນຕາໍແທງໃດຫຶ່ງ. “ຄົນທີມີຄວາມ 
ຮູ,ຄວາມສາມາດ ແຕເຮັດບໍ່ຖືກໃຈຕົນເອງກໍ່ປັດເຂຍ 
ອອກໄປ. ລືມໄປວາວງກແມນວຽກລວມແມນທາາທີ 
ທີຂັນເທິງມອບພາຍໃຫທາກບໍ່ ແມນວຽກສວນຕົວ 
ແລະ ວຽກຂອງພືນອງປ້ອງປາຍຕົນເອງ” ວິທີ່ແບບ 
ນີ່ແມນເຮັດໃຫພັກສູນເສຍພະນັກງານ, ພາຍໃນ 
ບວຍພັກບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເກີດຂໍ້ຂັດແຍ່ງ 
ຢນາຍໃນພັກ, ຕາງຄົນຕາງບໍກາເວົາກັນ ເຮັດໃຫວງກ 
ງານມີຄວາມເສຍທາຍ. 


ສາມ: ພະຍາດອາຍາສິດ 
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ພະນັກງານຜູທີມືແນວຄິດລັດທິອາຍາສິດ 
ຈະມັກລະເມີດສິດອາໍນາດຂອງຕົນ, ຕັດສິນຕາມອາໍ 
ເພີໃຈ“ຖາຮັບຜິດຊອບຢູເຂດໃດຫຶໆ ກໍຈະປຽບເພືອນ 
ເຈົ້າຊີວິດຢູບອນນີ້ນ” ຕໍ່ຂັ້ນເທິໆແມ່ນເບິ່ງບໍ່ທາໍມະດາ, 
ຕໍ່ຂັ້ນລຸມກໍອາໄສບາລະບີ, ຕໍ່ມະທາຊົນກໍຖືຍົດຖືຖງດ 
ເຮັດໃຫມນະທາຂົນຢານກົວ”ພະຍາດອາຍາສິດມັກຈະ 
ຂົມເຫັງພະນັກງານ, ນອບນອມຕໍ່ຂັ້ນເທິງ,ໂອອວດ, 
ໃຊອໍານາດຂົມຂູປະຊາຊົນ ພວກຄົນເທົານີ້ມັກລະ 
ເມີດແລະໃຂສິດອໍານາດເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນ 
ຕົວ,ກອບໂກຍຜົນປະໂທຍດໃຫຕົນເອງ. ໂດຍບໍ່ເຂົາ 
ໃຈວາອາໍນາດກໍຄືອາໍນາດທີໄດມາຈາກການມອບ 
ບນາຍຂອງຂັນເທິງບໍ່ແມ່ນມີດວຍຕົວເອງ, ມີສິດໃຊ 
ຈາຍ ຕອງຕາມລະບຽບການທີກາໍນົດໄວເທົານັ້ນ. 


ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ທີຈຶ່ງແລວອໍານາດເປັນພຽງປັດໄຈທີ່ງສາງ ເພື່ອໃຫ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບວິ 
ໄນຂອງສັງຄົມ. ແຕວາຈິດໃຈທີທົງໄທຼອໍານາດ, ລະ 
ເມີດອໍານາດຈະເຮັດໃຫຄົນປຽນທາດ, ເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານເສຍທາດ, ທົງໄທຼອໍານາດຢາກໄດສິງທີດົນ 
ເອາບໍ່ມີ. ແນວຄິດດັງກາວເຮັດໃຫເກີດຄວາມອະຄະ 
ຕິ, ແບງແຍກ, ເຮັດໃຫຂຶ້ນເທິງທາງເບີນຈາກຂັ້ນລຸມ 
ແລະ ທາງໄກຈາກປະຂາຊົນ. 

ສີ: ແນວຄິດຄັບແຄບ, ໃຈນ໋ອຍ 

ພະຍາດນີ້ສະແດງໃຫເທັນໃນທຼາຍຮູບແບບ 
ແຕກຕາງກັນເຂັນ: ພະນັກງານອາວຸໂສ, ມີບົດຮຽນ, 
ປະສົບການທຼາຍ ມັກຈະມີແນວຄິດບໍ່ເອົາໃຈໃສພະ 
ນັກງານຮຸນນອຍ, ບໍ່ສາງເງື່ອນໄຂ ແລະອໍານວຍສະ 
ດວກໃທຄົນຮູນໃພໄດພັດທະນາຕົນເອງຈະສົງຜົນ 
ຕໍ່ຄວາມກາວທາຂອງພະນັກງານ.ສາໍລັບພະນັກ 
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ອາວຸໂສ, ຮຸນທູມ, ມີໃພ, ມີເກົາໄປຄງງຄູສືບຕໍ່ກັນ 
ໄປໃນຖັນແຖວພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງຍິງຈາໍ 
ເປັນຕອງພາວະວິໄສ. ເຖິງຈະແມນພະນັກງານອາວຸ 
ໂສ,ບຸມ, ເກົາຫຼືໃພ,ມີລະວັບການສຶກສາໃບປະລິນ 
ຍາ,ພັດມີຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມພັນໃຈເກີນໄປ, 
ບໍ່ຈົງຈຽມ, ບໍ່ຊອກຮູ່ຄົນຄວາຮໍາຮຽນ ຍາດແຍງຄວາມ 
ຮູຮາໍຮຽນນາໍຜູທີ່ມີປະສົບການຫຼາຍກວາ, ນາໍຜູອາວຸ 
ໂສ, ສວຍໃຊນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດເພື່ອໃຫໄດ 
ບນາທີຕາໍ ແບນງຮຸງ ແລະ ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ບັນ 
ດາຄົນເພຼົານີ ນີ້ ຖາການຈັດຕັ້ງຮູເຕົ່າໂຮມ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍ, ມອບບນາຍ ແລະ ແບງວງກຈຶ່ງຈະສາມາດ 
ເສີມຂະທຍາຍພາກຜົນ ແລະ ນາໍຜົນສາໍເລັດມາສຸ 
ການຈັດຕັງ, ສາໍນັກງານກໍຄືຂະແບນງການ.ປະທານ 
ໂຮຈີມິນ ໄດເນັ້ນທັກວາ:“ຄົນ ເຮົາຈະມີທັງຈຸດດີແລະ 
ຈຸດອອນແຕເຮົາຈະຕອງຮູນາໍໃຊຈຸດດີ ເພື່ອປັບປຸງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຈຸດອອນ. ການໃຊຄົນກໍ່ຄືກັບການນາໍໃຊໄມໃທຍ, 
ໄມ່ນອຍ, ຣື ຄົດ ແມນຂຶ້ນກັບລັກສະນະອງມັນ”. 

ສະມາຊິກພັກແມ່ນພະນັກງານທີ່ມີທາທີ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບ“ຖາມີແນວຄິດຄັບແຄບ,ໃຈນອຍ, 
ພິດຕິກາໍທີສະແດງກໍຈະຄັບແຄບໄປນາໍ, ຈະເປັນ 
ການສາງສັດຕູທຼາຍກວາສາງມິດ, (ຖາທັງພົດ)ນັ້ນ 
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ມີແນວຄິດໃຈນອຍຄັບແຄບກໍຈະບໍ່ມີການພັດທະ 
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ຫາ: ນິຍົມຮູບການ 

ນີ້ເປັນພະຍາດອວດອາງ, ຮູບການ “ວຽກ 
ງານທຍັງກໍ່ບໍ່ສາໍເລັດຜົນ, ຟາວຟັງ ເຮັດພໍແລວມື 
ເພື່ອຢາກອວດອາງເທົານັ້ນ” ເຮັດໃຫເກີດມີສະພາບ 
ການຟຸມເຟືອຍ, ເຮັດໃຫທາງ ເຫີນຈາກພະນັກງານ, 
ປະຂາຂົນ, ເຮັດວງກບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະບໍ່ມີຜົນ 
ປະໂທຍດແກປະຊາຊົນ ມີແຕເວົ້າ, ແຕໂຄສະນາ 
ແຕຕົວຈິງເຮັດບໍ່ໄດຄືເວົ່າ, ວຽກງານບໍ່ຕິດພັນກັບ 
ປະຂາຂົນ, ບໍ່ຮູວາປະຊາຊົນມີຄວາມຕອງການທຍັງ 
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ບມືຍິງເຮັດໃຫການດາໍລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ 
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ບມືນັບທຍຸງຍາກ. 
ທົກ: ການເຮັດວຽກແບບນັງຢູແຕທອງການ 
ການ ເຮັດວງກແບບນີແມນເປັນການສະ 


ນ້ 
ນ້ 


ແດງອອກແບບອາຍາຄິດ, ທາງເທີນຊີວຶດຕົວຈິງ. ພະ 
ນັກງານທີ່ເຮັດວງກດວຍການນັ້ງຢູແຕທ່ອງການ 
ແມນຄົນທີ “ ເຮັດວຽກນາໍແຕເອກະສານສວນຫຼາຍ, 
ນັ້ງຢູແຕບອນເກົາບໍ່ມັກຄົງຮາກຖານຕົວຈິງໃນການ 
ກວດກາວຽກງານ ເພື່ອສາງເປັນແຜນການມະຕິຄາໍ 
ສັງ ໃຫແທດເພາະ. ມັນຈຶ່ງເຮັດໃຫເກີດມີປະກົດ . 
ການທີວາ:ມະຕິ,ນະໂຍບາຍຕາງໆແມນຢູເທິງຟ້າ, 
ສວນຊີວິດຕົວຈິງພັດຢູຕໍ່າ.ປະທານໂຮຈີມິນເວົ້າວາ: 
“ການເຮັດວຽກແບບນີ້ອັນຕະລາຍທີ່ສຸດ. ມັນເຮັດ 
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ໃຫພວກເຮົາບໍ່ເຂົາເຖິງຂະບວນການຕົວຈິງ, ກາໍບໍ 
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ໄດສະພາບຂອາຂັ້ນລຸມ ຫຼື ຂອງທອງຖິ່ນ, ສະນັ້ນ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຕາງໆຂອາຂັນເທິງບໍ່ໄດຮັບການ 
ເຜີຍແຜຜັນຂະທຍາຍ ເຖິງກົກເຖິງຮາກ”. 
ເສັດ: ບໍ່ປະຕິບັດຕາມລະບຽບ, ບໍ່ເຂົ້າໃຈ 
ລະບຽບ 
ປະທານໂຮຈີມິນໄດຊີ່ໃທເຫັນຢາງຂັດ 
ເຈນວາ: ພະຍາດນີ່ມີຢູທຼາຍຂົງເຂດ, ທຼາຍສະຫາຍ 
ທີ່ລະເມີດລະບຽບແຕບໍ່ຖືກລົງໂທດ,ວິໄນ,ມີບາງສະ 
ທາຍຖືກລົງວິໄນຢູບອນເກົາ ແຕພັດຖືກຍົກຍາຍໄປ 
ຢູບອນອື່ນແຕຕາໍແທງຍັງຄືເກົາ. ບາງສະທາຍຖືກ 
ລົງໂທດແຕຍ່ອນຄວາມຮັກແພງພຽງແຕເວົ້າໃຫກັນ 
ຊື່ໆບໍລົງໂທດຢາງຄັກແນ,ປິດບັງເຊື່ອງອາໍເອົາກັນ, 
ບໍ່ລາຍງານຂັ້ນເທິງຮັບຮູ,ປີດບັ້ງຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຕົນເອງ”. 
ແປດ:ແນວຄິດເທັນແກຕົວ. 
ພະຍາດນີ້ຍິ່ງເປັນພະຍາດອັນຕະລາຍ 
ສຸດຖາພະນັກງານທີຮັບຜິດຊອບທາາທີສູງມີແນວ 


ດແບບນີ້ ຍິງຈະເຮັດໃຫມີຜົນກະທົບທີ່ຮາຍແຮງ 


99 Sp. 


ເປັນຕົນ: ເຮັດໃຫພັກ-ລັດເສື່ອມເສຍບົດບາດ, ເຮັດ 
ໃຫປະຂາຂົນຂາດຄວາມເຂືອຖື, ຂາດຄວາມເຂືອ 
ພັນ.ຄາໍເວົ້າຂອງ ປະທານ ໂຮຈີມີນ ແຕ 70ປີກອນ 
ຍ້້ງມີຄວາມພາຍ ແລະຖືກກັບສະພາບການໃນປະ 
ຈຸບັນ“ຍັງມືບາງສະຫາຍມີແນວຄິດທີເຫັນແກໂຕ 
ຢາກໄດຕາໍແບນງນັນ, ຕາໍແບນງນີ້ ຄູ່ຖາແຕຜົນຕອບ 
ແທນ, ສວຍໃຊຕາໍແບງທາທີຂອງຕົນເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວ, ຖືວງກສວນຕົວຫຼາຍກວາວງກລວມ 


..ມີບາງສະທາຍ ຍັງມີແນວຄິດ” “ຕົນເອງໄດມີບນາ 


ທີຕ ແທງໃຫຍລູງ ແຕເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຈຸມ 


w 


ຖ 
ເຈື້ອເຊື່ອສາຍ” ເພືອດຶງເອົາພີນອງປອງປາຍ, ບ 
ພ໊ອນ 


ເຂົາຢູໃນແຕລະຕາໍແບນງງານ. 


ບັນດາພະຍາດຂາງເທິງນັ້ນຍັງຄົງຕົວ ແລະ 


ud < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຂະທຍາຍຕົວຢູໃນພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ, ມັນ 
ເປັນສັດຕູພາຍໃນທີອັນຕະລາຍຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງການຈັດຕັງພັກ, ລັດ, ທົວທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ມັນໄ ດສົ່ງຜົນສະທອນໃທການຈັດຕັງ 
ແລະ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບໍ່ພອຍ ຖືກເສຍ 
ທາດ, ຂາດຄຸນ ແລະ ອອກຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ. 
ເລຂາທິການໃຫຍ ຫງວຽນຟູຈອງ ໄດຊີໃຫເທັນບັນ 
ດາຈຸດອອນ, ຂໍຈາກັດໃນພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ປະຈຸບັນວາ: ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຈາໍ 
ນວນທຶງ | ປຽບເທື່ອນປະຊາຊົນຜູ່ທ່ໆທີ ທີບໍ່ມີພິ 
ກາໍຫຍັງພື້ນເວັນ.ມີສະມາຂິກພັກບໍ່ທອຍທີມີພຶ 
ກາໍຖືກກັບບັນດາມະຕິ ກັບມະຫາຊົນ, ບໍ່ທງຽໆທຸຟັງ 

ຄາໍຄິດເຫັນມະຫາຊົນ, ບໍ່ຄົນຄວາຊອກຮູຮໍາຮຽນ 
ແລະ ອອກແຮງງານ, ບໍ່ທາວທັນໃນການສຶກສາຮໍາ 
ຮຽນ ແລະ ພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ ເປັນແບບຢາງ 
ໃຫມະທາຊົນ. ບັນດາການຂື້ນາໍຂອງປະທານໂຮຈີ 
ມິນມາເຖິງປະຈຸບັນຍັງຄົງມີຄຸນຄາ. ທາມກາງທີ່ທົວ 
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w 


ກ-ລັດ, ທົວກາໍລັງພວມຈັດຕັງປະຕິບັດກອງປະ 


ມໃທຍ ຄັ້ງທີ 41! ຂອງພັກ, ມະຕິຄົບຄະນະບໍລິ 


Ec 


ຫານງານສູນກາງພັກ 4 ຄັ້ງ 41,4 X11 ຕິດພັນກັບ 
05 ຮຽນຮູ ແລະ ປະຕິບັດຕາມແນວຄິດ ແລະ ຄຸນ 
ສົມບັດ ຂອງປະທານ ໂຮຈີມິນ, ເວລາໃດກໍ່ຕອງເຂົ້າ 
ໃຈແນວຄິດຂອງປະທານໂຮຈີມິນ, ພິເສດແມ່ນບັນ 
ດາທິດຂີ້ນາໍຂອງ ປະທານກຽວກັບບັນດາພະຍາດ 
ລັດທິເອກະຊົນທີຍັງຄົງຕົວຢູໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ເພື່ອໃຫພັກເຮັດວງກງານພະນັກງານມີປະສິດ 
ທິຜົນ,ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຕໍ່ສຸ,ຕານການຫັນປຽນບັນທາ 
ເປືອຍເຍື່ອຍດານແນວຄິດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, 
ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ຊຶ່ງໄດຂີໃຫເຫັນໄພອັນຕະລາຍຮາຍແຮງ ທີສົງ 
ຜົນກະທົບອັນໃທຍທຼວງຕໍ່ການຂະທຍາຍແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ເຮັດໃຫບົດບາດ ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກ 
ທຼູດບນອຍຖອຍລົງ, ມະທາຊົນຂາດຄວາມເຊືອພັ້ນ 
ຕໍ່ການນາໍພາ...ຍ 


ບັນດາເພື່ອອນຮວມງານ ທີຕອງການຂຽນຂາວ, ຂຽນບົດ ລົງໃນວາລະສານກໍສາງພັກ 


ຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ, ກະລູນາພິມດວຍຟອນເພັດສະລາດໄອທີ (Phetsarath OT) 


ພອມດວຍເບີໂທຂອງຜູຂຽນ ແລວສົງໄປຕາມທີຢູອີເມວ 


Email: 


korsangphak@gmail.com 


ນອກຈາກສື່ສິ່ງພິມທີເປັນວາລະສານກໍ່ສາງພັກລາຍເດືອນນີ່ແລວ,ພວກເຮົາຍັງມື 


ລາຍການກໍ່ສາງພັກ ທີອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທງຊາດລາວ ຊອງ 1 (ທຊລ1), ວັນ 
ຈັນເວລາ 10:25-10:55 ໂມງ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15:50 ໂມງ ທຼືສານາດພຶນຄາ໋ 


ວາ:“ກໍສາງພັກ” ເຂົ້າໃນຊອງຄົນທາໃນ ໄວບໄພຍຂຫຼື ຕລເຂວ00ໄ ເພື່ອຊົມລາຍການກໍ່ສາງ 


ພັກຢອນທຼັງໄດ. 


ຄວາມຮູຮອບຕົວ 


ການຊາໍລະຄາພາສີທີ່ດິນຮູບແບບໃພ 
“ຜານລະບົບທະນາຄານ” 


ດັງພວກເຮົາຮັບຮູນາໍກ້ນແລວວາ:ປະຈຸບັນ 
ແມນຍຸກໄອກີ, ຍຸກແຫງຂໍ້ມູນຂາວສານທີ່ທັນສະ 
ໄພ,ວອງໄວ ແລະທັນເທດການ.ເວລາໃດພັກ-ລັດ 
ຖະບານກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ເຫັນໄດຄວາມສາໍຄັນ 
ໃນການທັນອຸດສາທະກາໍເປັນສະໄພເທື່ອລະກາວ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຄະນະພັກຮາກຖານທະ 
ນາຄານການຄາຕາງປະເທດລາວມະທາຊົນ(ທຄ 
ຕລ) ໃນຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາຈົນ ເຖິງປະຈຸບັນເວ 
ລາໃດຄະນະພັກກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສໃນຂອດການບໍ່ລິ 
ການລູກຄາ ກໍ່ຄືປະຂາຂົນລາວໃນທົວປະເທດ ເພືອ 
ຕອບສະທອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງລູກຄາທີມາໃຊບໍລິການນາໍທະນາຄານການ 
ຄໍາຕາງປະເທດລາວມະທາຊົນໂດຍສະເພາະແມນ 
ການຊາໍລະຄາພາສີທີດຶນຕານລະບົບທະນາ 
ຄານ ນີ້ກໍແມນວິທີການບໍລິ ການໃນຮູບແບບໃທຊຶ່ງ 
ໄດເປີດໂຕການນໍາໃຊ ລະທວາງກົມສວຍສາອາ 
ກອນ ກະຊວງການເງິນ ແລະ ທະນາຄານການຄ 
ຕາງປະເທດລາວມະທາຊົນ ພ່ອມດວຍທະນາຄານ 
ຕົວແທນ 6 ທະນາຄານຢາງເປັນທາງການໃນ ວັນ 
ທີ 17 ທັນວາ 2018 ທີ່ໂຮງແຮມລາວ ພລາຊາ, ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ລະອຽດມີບິທີການຊາໍລະ ແລະ 
ລາຍລະອຽດຕາງໆດັງນີ: 


! 
2020 


ທານສາມາດຊໍາລະຄາພາສີທີ່ດຶນຜານ 
ລະບົບທະນາຄານ ທົວປະເທດຜານ 3 ຊອງທາງ 
ທີສະບາຍ ແລະ ງາຍຕໍ່ການຂໍາລະດັງນີ້: 

1. ຜານ BCEL i-Bank, BCEL One 


ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສ.ຊາໃບມອນ 


ຂອງ ທຄຕລ ຫຼື Mobile Banking ຂອງທະນາ 
ຄານຕົວແທນ ດວຍຕົວເອງ. 

- ເຂົ້າລະບົບ 

- ເຂົ້າຟັງຊັນ“ຈາຍຄາໃບບິນ”(ສໍາສັບBCEL 
i-Bank) 

- ເລືອກເມນູ “ອາລະພາສີທີດິນ” ແລະປະຕິ 
ບັດຕາມຂັ້ນຕອນແນະນໍາ 

-ນາໍ0Rທີໄດຈາກການຂາໍລະໄປພິມໃບ 
ຮັບເງິນພາສີທີດິນທີປອງບໍ່ລິການທຄຕລທຫຼືທະນາ 
ຄານຕົວແທນ ຫຼືຕູພິມໃບຮັບ ເງິນພາສີທີດິນອັດຕະ 
ໂນມັດ 

2.ຜານປອງບໍລິການທຄຕລ ແລະ ທະນາ 
ຄານຕົວແທນ. 

- ສາມາດຈາຍດວຍເງິນສົດແລະບັນຊີກໍໄດ 

3. ຜານຕົວແທນຮັບຂາໍລະ 

- ສາມາດຈາຍດວຍເງິນສົດ 

+ ເອກະສານທີ່ຕອງແຈງທີປ໋ອງບໍ່ລິການເຄົາ 
ເດືຂອງທະນາຄານ ແລະ ຕົວແທນຮັບຊາໍລະ ຂຶ່ງ 
ປະກອບມີດັງນີ່: 

1. ໃບຕາດິນ ແລະ ໃບເກັບເງິນພາສີທີ່ດິນ 
ຂອງປີທຼາສຸດ; ຫຼື 

2.ໃບຢັ້ງຢືນສິດນໍາໃຊທີດິນ ແລະ ໃບເກັບ 
ເງິນພາສີທີດິນຂອງປີຫຼາສຸດ; ຫຼື 

3. ໃບຕິດຕາມເສຍພາສີທີດິນ (ກໍລະນີບໍ່ມີ 
ໃບຕາດິນ ຫຼື ໃບຢັ້ງຢືນສິດນໍາໃຊທີດິນ): ຫຼື 
4. ເອກະສານຢັ້ງຢືນຈາກຂະແບນງການ 
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ວາຄະສານ ກສາງພກ 


1 oo ປະຈາໍເດືອນ 1-2/2019 


ຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະສິງແວດລອມຫຼື 
ພາກສວນອືນໆທີມີສິດອະນຸຍາດອອກໃຫແລະ ໃບ 
ເກັບເງິນພາສີທີດິນຂອງປີທຼາສຸດ. 
ທານສາມາດນໍາໃຂເອກະສານຂໍໃດຂໍຫຶງ 
ທີໄດລະບຸຂາງເທິງນີ່ເພື່ອແຈງຕໍ່ເຈົາຫາທີທະນາ 
ຄານໃນເວລາຂໍາລະຄາພາສີທີດິນ ໂດຍສາມາດ 
ນໍາໃຊຕົນສະບັບຫຼືສໍາເນົາກໍ່ໄດ, ຫຼັງຈາກຊໍາລະແລວ 
ຈະໄດຮັບໃບຮັບເງິນພາສີທີດິນ ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ 
ຢັ້ງຢືນໃຫແກເຈົາຂອງດິນ. ກໍລະນີທີທານຊໍາລະຜານ 
i-Bank, BCEL One eອ9 ທຄຕລ ຫຼ Mobile 
Banking ຂອງທະນາຄານຕົວແທນ ດວຍຕົວເອງ 
ແມນສາມາດຮັບໃບຮັບເງິນພາສີທີດິນໄດທີເຄົາເຕີ໊ 
ບໍລິການຂອງທະນາຄານ ຫຼື ສະແກນຄິວອາໂຄດ 


ທີຕູພິ ມໃບຮັບເງິນພາສີທີດິນອັດຕະໂນມັດໄດ. 

ການເປີດນໍາໃຊລະບົບຮັບຂໍາລະຄາພາສີ 
ທີດິນຮູບແບບໃບນຜານລະ ະບົບທະນາຄານໃນຄັ້ງນີ 
ຖືເປັນການຮ່ວມມືທີ່ດີອີກຄັ້ງລະຫວາງກົມສວຍສາ 
ອາກອນກະຊວງການເງິນແລະທຄຕລພອມດວຍ 
ທະນາຄານຕົວແທນ ໃນການຈັດເກັບຄາພາສີທີດິນ 
ໃນທົ່ວປະເທດສາງຄວາມສະດວກຕໍ່ປະຂາຂົນ ແລະ 
ພາກສັດສາມາດເກັບລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານແທງ 
ລັດໄດທັນເວລາ, ຖືກຕອງ,ມີຄວາມໂປງໃສ ແລະສາ 
ມາດກວດສອບຄືນໄດ ຂຶ່ງຊວຍໃຫການເກັບລາຍ 
ຮັບເຂົ້າງົບປະມານແທງລັດໃທມີປະສິດທິຜົນ 
ຍິງຂຶ້ນ...y 
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ະເລື ຜຸກສໍາງ ອຄີ: 284 Ws 80 fa 
າອດຜັນ ເປື້າວ່າງ ໂລສ. 309 ຫີ ດາຍ 100 fours? 
ບະເກວັ: ສອນ ເວື່ອຂີ 190 ມ ດັດເາຜຣີ 12 ກໍພມ? 
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- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255 /ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 
E-Mail: Korsangphak@gmail.com 


ບ ແລະ ຈັດຫາ 


ພັນດອນ ຮັກສາການຫັວຫາ 


ຟາພັນ ຣອງ 
ະໄຫ ຍົດບຸນນີ 
ງຄາ ຈິດຕະວົງ 


ຜຮັບຜິດຊອບຈາພາຍ 
ທານ ສູນທອນ ທອງຊະນະ ເບີໂທ: 020 2980 2297 
ເບີໂທແຈງສົ່ງບົດຂຽນນາທາໆ E-Mail: 020 5812 0850 
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